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1. 

Dilo uskutecnene do roku 1924 Konferencemi 
a Mezimirodnfm uradem pnice. 

DUo Mezinarodnich Konferenci prace. 

Z dosud konanych sesti zasedanf Mezinawdni Konference prace 
byla to celkem ctYfi zasedani, ktera se zabyvala urcitymi problemy 
socialniho poHsteni: V prvem zasedani (1919)odhlasovany byly dva 
navrhy umluv a iedno do'poruceni, *)tykaifci se castecne' s'ocialnino 
pojisfe."nf; druM zasedani (1920) pfijalo navrh umluvy a doporuce­
nr';'"'") tfet! (1921) pfijalo navrh umluvy adve doporuceni;'"'~*) ko­
necne seste zasedani (1924) schvalilo pfedbeiny navrh umIuvy a 
doporuceinLt) Co do, risik pojistenim krytych vztahuH se dva z techto 
peti navrhu umluv illa nezamestnanost, dva ,na pracovnf urazy a ie­
den na matei'stvi. a z uvedenych peti doporucenf vztahuji se dYe na 
nezamestnanost, jedno na .pracovnf urazy, jedno na matei'stvi a 
jedno na s,ouhrn risik. Z peti navrhU umluv pak zahrnuje. COl do 'osob, 
ieden zemedelske delnictvo, ieden namoi'nictvo, ieden cizi zamest­
nanectvo a dva navrhy zahmuif veskere zamestl1anedvo. Z peti 
doporuceni zahrnuie iedno zemedeIske delnictvo, iedno namofhikYi 
jedno cizi zamestnance a dYe! doporuceni zahrnuil wvnei veskere 
zamestnance. . 

Jsme daleci iakkoli podcenovati vyznam tohoto pocatecniho 
usilL Pfipomenouti vsak dIuinG' pi'edevsim, ie tyto osnovy upravo­
valy urcite otazky poiisfovacf toliko v ramci vseohecnejsich pro­
blemu, anebo i'esily oltazku odskodnenf pracovnich urazu pod zor": 
nym UhIem ipodruinejs£m. Ostatne jest. i nepochybno, ie ,osnovy 
tyto, nevztahuifce se na veskera risika a na veskere kategorie za­
me!stnanectva, nevznikly jako .produkt souborne'ho programu, ale 
vetSinou programu pfileiitostneho a take na podklade vice ci mene 
uvBdomele a iasneii ci mene jasne vyslovene myslenky, ze 'tude 

*) Navrh umluvy tyka,jfcf se nezamestnanosti, navrh umluvy tykaHci se 
zamestnavani zen pfed po.rodem a po ,pmodu a doporuceni tYikajici se ne­
zamestnanosti. 

**) Nawh umluvy tykajici se odskodneni pIi nezarnestnanosti nasled­
kern ztroskot<i>ni 10di .a ,doporuceni 0' pojiSteni namo,i'nrku proti nezamest­
nanosti. 

. ***) Navrh umluvy tykajici se odskodnenf p,::Lcovnich urazu v zeme­
deIstvi, doporuceni tykaifcf se ,ochrany zen v z'emedeIstvi zamestnanych 
pfed porodem a po porodu a doporuceni tykajici se socialnihopojiSteni 
v zeme<ieIstvL 

t) Pi'edbezny nav.rh umluvyorovnocennem nakladanf s cizimi za­
mestnanc1 iako sdomadmi ve veci odskodneni pracovnfch urazu a naV:rh 
dopomceni 0 rov.fiiocennem nak,la,dani s tymiz zamestnanci. 
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veci Konference. aby t,ohoio problemu se jednoho dne uchopila 
v jeho celku, a ze tyto· pocatecnf pra.ce jSOll tu jen iakymisipracemi 
p1'fpravnymi. 

PojiSteni proti nezamestnanosti. 

Ve Washingtone v roce 1919p1'ikroCila Mezinarodnf Konference 
~race p1'edevsfm k 1'esenf ,otazky poiistenf pmti nezamestnanosti. 
Dporna krise, ktera tehdy pocfnala, nebo se alespoii ohlasovala ie 
vysvet1enfm tohoto vYberu. Konference ve svem prvnfm zase,danf 
take proiednala a schvalila navrh umluvy a doporucenf, '0 poiiSteni 
proti 12ezamestnanostL Glanek 3. tohoto navrhu umluvy stanov!: 

»Clenove Mezinarodnforganisace Iprace, ... kte1'f zavedli sy­
stem poiiSteni p110ti nezamestnanosti, budou povinni za podmfnek 
sjednanych dohodou s ostatnimi zucastnenymi staty ciniti ujednani, 
ktera by umoziiovala. aby se pracovnikum pr!slusnym do jednoho 
z techto, clenskych statu a pracuiidm na uzemi jineho clens~eho 
statu dostalo pojistnych davek rovnajicich se pojistnym davkam 
vyplacenym pracovnikum p1'fslusnym do tohoto druMho clenskeho 
statu.« 

Soucasne ,p·riiala tate Konference doporucenf, ilmz vYZYV:1 
cleny Mezinarodnforganisace pnice, aby zavedli »ucinny system 
podistenf proti nezamestnanosti, a to bua prostrednictvfm instituce 
statni, anebo povolenim sfatnich subvend sdruzenim, ktera podle 
svych stanov vyplaceil svym clemlm podpory v nezamestnanosti«. 

Ve svem druhem zasedanf (Janov 1920) schvalila ~onference 
navrh umluvv a doporucenf tykajici se pojisteni namofniku proti 
nezamestnanosti. Tento navrh umluvy smefoval k zvlastnimu pfl­
padu nezamestnanosti. jak stanov! ieho clanek 2.: 

»V pripade znicenl jakeko'ii Iodi ztroskOitanim bude rejda1', pfl­
padne osoba. se kterou namo1'nik uzav1'el smlouvu 0 sluzbe na lodi. 
p.ovinen platiti kazdemu namornfku na teto lodi zamestnanemu od~ 
sk'Qldnenf, aby celeno, bylOi nezamestnanosti vznikle tim, ze loa 
znj'cena bvla ztW's~otanfm. Totoodskodneni bude s!platno pro vse­
cky dny skuteeneho trvani nezamestnanosti namornikovy eastkami 
mzdy podle smlouvy, ale celkova vyse odskodnenf splatneho kaz­
demu namo1'niku podle teto umluvy bude moci byti omezena na 
dvoumesfcnf mzdu«. 

Doporuceni, pfijate touta< konferenci, spokoiovalo se Hm, ze roz­
si1'ovalo i na namo1'niky ustanoveni rekomandace, tykaifci se za­
vedenf svstemu pojiste'ni proti nezamestnaTho,sti, ktera rok pfed tim 
byla usne-sena ve Washingtone. 

Jak vidno. oba navrhy umluv i obe doporueenl 0 poHSten! prot! 
nezamestnanosti spokojuH se koncepci velmi vseobecnou: kryti ri­
siko nezamestnano-sti b~z stanoveni zpusobup!aceni pojistneho. 
davek, i bez rozvrzeni b1'emen. a stanovi pouze zadoucf rozsireni 
t,ohoto pojistcni i na namorniky a cizince. 

Odskodneni pracovnich urazu. 

V pfislusnych rozhodnuHch Konference nalezame tytez znakv 
jako v rozhodnuHch tykajicich se nezamestnanosti: nenl tu pres~­
nych usranoveni 0 podstate veci, ale Doube vysJ,o,venl pozadavku, 
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aby normy jednotlivych zakonodarstvl, jez se tykaj! urazoveho, po­
iisteni, rozsi1'eny byly i na zemMelske delnictvo a na delniky cizi 
statni p1'islusnosti. Take zadny zobou navrhU umluv, iei nize analy­
sujeme, nevztahuje se na problem urazoveho odskodnenf v leho 
celku, ale pouze na otazku nakladani se zamestnanectvem zeme­
deIskym a zamestnanectvem cizim. 

Tak v tfetfm zasedani Konference (Zen eva 1921) p1'ijat byl 
navrh umluvy, jiehoz clanek prvni znf: 

"KaZdy clen Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto 
umluvu, zavazuje se wzsifiti na VSechny namezdni pracovniky v ze­
medelstvi dobrodini zakonuv a predpisu 0 odskodneni osob utrpev­
sfch uraz p1'i praci nebo u prflezitOisti prace.« 

Ve sv,em sestem zasedani (Zeneva 1924) p1'ijala iKonference 
predbezny navrh umluvy a doporuceni iOi rovnocennem nakladani 
s cizfmi zamestnanci iakOi s ,domacfmi ve veci odskodneni praco,v­
nich urazu, ktereito osnovy byly definitivne schvaleny v sedmem 
zasedanf Konference: (kveten-cerven 1925). GIanek prvni uvede­
neho navrhu umluvy stanovi: 

"Kaidy ,clen Mezinarodnf ,organisace prace, ktery ratifikuie tuto 
umluvu, se zavazuje, ie p1'islusnikum kterehokoliv jineho clenskeho 
statu, ktery tutOi umluvu ratifikoval, poskytne pri pracovnfch nra­
zech, utrpenych na ieho tlzemi, totez zachazeni, jake zarllcuje sVYll1 
vlastnim pfislusnikum. Rovnez se zavazuje, ze rodinnym p1'islus­
nikum techtOi zamestnancu bude skytaii totez zachazeni, iako ro­
dinnym pfislusnikum svych vlastnfchobcanu.«*) 

P1'fslusne doporuceni pak vyzyva clenske staty, aby ucinily 
vsechna opatfeni nutna k ,provedeni tMo umluvy. 

Pojislem propfipad maierstvi. 

V tomto p1'ipade' 'hHi oPc1t 0 l1avrh umluvy, prijaty iii v prvnim 
zasedani Kio,uference ve Washingtone roku 1919. Tyka se zamest­
navanl zen pred powdem a 'POI porodu, urcuje IhUty povinne prazdne 
po porodu a pravo opllstiti praci p1'ed powdem; k,onecne v clanku 3. 
subsidiarne stano'Vl pro celeobdobi, v nemz delnice zdrii se prace. 
jeji pravo na odsk,odneni postacujicf k vyzive jeif i dltete. ph cemz 
toto odskodnenl, »iehoz p1'esnou vysi mef pfislusny urad kaZdeho 
statu, bude vyplaceno z prost1'edku ve1'ejnych nebo poskvt,ovano 
bude pomod poliSteni«. 

Tf.eti zasedani Konference (;t:eneva 1921) pak scnvalilo dopo­
rucenf vyzyvajicf clenske staty, aby poskytly namezdnim pracov­
nidm zamestna,nym v zemede1skych p,odnicich obdobnollochranu 
pred porodem a po PModu. 

Socidlni pojiSteni s vseobecneho hlediska. 

V t1'etim svem zasedanf (Zeneva 1921) schvaliIa Konference 
rekomandaci, v nlz doporucila. aby na namezdni prao(}vniky v ze .. 
me.deIstvi rozsi1'eno bylo dobmdini zakonuv a p1'edpisll zavadeii-

*) Svrchu uvedene zneni ,predbezneho mlvrhu umluvy z wku 1924 se 
ponekudodchyluje od <letinitivniho z.neni, pl'ijateho v roce 1925. [Sr'ov. 
v pI'i1oze str. 38.] 
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clch system paiistenl pro pfipad nemOci, staff a jinakych sociaInfch 
risik ve pT<ospech zamestnancu pracujic1ch v prumyslu a obchode. 

TakovHo usilf vyvliela Mezinarodni organisace prace ve veci 
upravy otazek s'Ocialne poiisfovac1eh az do rok'll 1924. Celkem stalo 
se tu predmetem upravy risikO' troil: nezamestnano,st, praeovni 
urazy a materstvl. uprava sama pak smerovala jen troiim smerem: 
rozsifova'la preclpisy narocinfchzak'ono,hl.rstvi i na cizl zmestnanee 
a na delnictvo zemedelske a zavadela 'odskodneni pro pflpad neza­
mestnanosti a materstvi. Nebudepadeenenim tohoto usiH prohla­
sfme-Ii, ze nevyznaeovalo se vuH po nsknteenenf promysleneho a 
pfed'em stanoveneho planu, ani touhon po presnych normach. 

Pfecievsfm neni tu pfedem stanoveneho pI ann. Na'OIpak zda se, 
ze dO' roku 1924 nezaujimalo' sociaIni poiisteni bud' vubec mfsta 
v programu k,onferenc1 (coz plati pro zasedanf v roce 1922 a 1923), 
anebo ien mistior p.odruzne a takrka snbsidiarnL Konference tyto za­
byvaif se vetSinon s vseobecneho hlediska Mdami prace a zpu­
sob em, kterak jim predeiHi, a toliko dodateene pomysleji, kterak 
S6 zapezpeeiti proti prfpadum, kd'v nastanou. lsou to uvahy zal>ozene 
na ,oportunite a nikoli uvahy zasadniha razu, jez diktovaly toto dHo 
jiste zajimave i uziteene. ale nedokonale. 

Neni tu dale presnych norem. Zminene osnovy se spokojuil sta­
novenim nebo doporueenfm odskodnenf pro pflpad nezamestna­
nosH nebo materstvi, »ktere vyplaceno bude z prostfedku vefei­
nych, nebo poskytovano bude pomoe! pojistenk Ani zdaleka nebyla 
ureena vyse davek r(v pomeru ke mzde) a rovnez nebvlv vyteeny 
po,dstatne podmfnky, pokud ide 0 ,okruh pojjstencu a poskytnute 
zarukv, iimz musl tleiniti zadost kazdy pojisfovacl system. Tento 
nedostatek presnosti vykazuie snad i nektere vyhody,zejmena jed­
na-li se ootazkv jeste ne dlc.sti zrale pro mezinarodni kodifikaci. 
Osnovy umluv, formulovane zpusobem tak vseobecnym, hod! se 
pro vs::like systemy pojisfovacr, nejprimitivnejsf jak,o' nejpropraw­
vanejsl, nestavl hraze zadne hlahovuli, byf i sebe slabSi v moz­
nostech vyhoveti a ratifikace mohou se odbavovati hladce. Genera­
lisace ponekud neureita muze tedy byti oportunni. A vsak nebez­
peel sPoclva prave v tom, ze ve snaze zlskati cO' nejvlce ochotne 
spolu])race na podniknutem dlle ztrad se konec koncu s dohledu 
en, iehoz ie dosahnouti, a jimz ie zIepseni postavenl zamestnane­
ctva, ueinne kryti risika a jednotna zakonna iiprava pojisinych bre­
men nesenych ruznymi staty. Je mozno tvrditi, ze navrhy umluv 
a rek,omandace vyse analysovane nIne dO'sahuil tohot,1) dIe, anebO' 
znamenaji aIesJ)an ocenitelny p·okrok v techto smerech? 

Ovahv tyto jsou pfiliS iednoduche i zrejme. abv by1y uniklv 
pcstrehu clenu Mezinarodnf O'rganisace prace. Tim vznikla mv­
sle'nka, ktera znenahla pronikla, ie toHZ ve veci socialniho poiiste'ni 
jest jii eas pristoupiti k Vypraoovanf 'osnov presnejsich, zarueuji­
dch zamestnanectvu ueinnou ochrann a ukladaHdch jednotlivym 
statUm rovnoeenna Memena. To znamenalo jinymi slovy, ze bude 
prospesne vy,praoovati ve, veei sO'cialn1hO' pojisteni navrhy umluv 
cO' moin8. nejpl"uinejsl lV podrobnostech, ale i naprosto presne 
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v l)odstatnYch zasadaeh, jakymi jsou iiz pfijate navrhy umluv 
o. trvani pracovni doby, '0 noenf pnici zen a deti, 0 nejniislm pfl­
pustnem veku deti pro praci v prumyslu, na mofi nebO' v zeme­
delstvi, 0' tydennim klidu atd. 

Ze sIoiitost problemu cinila tento ukol 'obtfinym, nemohlo byti 
SP'Oru; ze vsak otazka tato uzrala Hz k svemu fesen! a ze resent 
jevilo se moznym, tomn nasvedeoval vyvoj sam - nezastavitelny 
a trvale se zrychlujici VYV'oj jednotlivych zakonodarstvf ve veci 
socia.lnfho pojiSteni. 

DUo Mezinaroduiho urad« prace. 

Ackoliv Mezinarodnf ufad prace nebyl zcela vyzbrojen pro 
tentO' ukol, pres to nikdy nepusti! s mysli otazku sociaInihOi po· 
jistenl, isa si od poeatku vedom, ze otazka tato musi se stati 
v kratke daM predmetem ieho nejvaznejsiho zk.oumanf. 

Chinek 396. mirove smlouvy klade mu za ukol »sonstred'ovati 
a oznamovati veskere udaje vztahujici se na mezinarodnf upravu 
pomeru pracovniku«. NebyJ,o tedy pochybnosti, ze otazka svrchu 
zminena nalezela ieho pusobnosti. Dale pak byla 'o-tazka tato v roce 
1919 uvedena na pfetfes eeskoslovenskou vladou, ktera PO'zadaIa 
K,onferenci 0 jeif prozkoumani, ooz staIo se slovy tak nalehavymi 
a formon tak ueinnou, ze bylo nepochybno, ze pozaclovane zkou­
manl bude v brzku podniknuto. 

VYkroeiI-li naopak Of ad z pfesne danehOi p'oIe pusobnosti 
Organisace a rozhledl-li se svetem, cO' vide'!? Predvaleene pojisfo­
vacl systemy vsude chatrailci a nezpusobile zdtave funkce vzhle­
dem k rozlienym krisfm meny; vsude ve starych statech vide! 
usili P.o novelach, v nove vzniklych statech pak nove zak'ony, 
vsechna tatOi .oPatfeni vsak, jalwzto produkt ruzno'wdeho usiIf, 
pfimo volala, jiz povahou veci same, po ureHych pokynech a direk­
tivach mezinarodnich. Videl koneene, ze StaIy Mezinamdnf vybor 
pro socialni pojistenf, kiery kdysi vyk,Qlnal vyznaene slutby, byl 
pohrouien ve spanek od chvHe propuknutl svHove krise, a ze 
i Pk,01..9 iehoz podnikuutl se iednal0, bv snad byI nad jehol sHy. 
Vsechnytyto uvahv musHy rovnez primeti Mezinarodni urad prace, 
abv se vhodnymi organisaenimi opatfenimi pripravil k neodvrat­
nemu ukolu. 

liz ,od poeatku sveho ustaveni mel Orad technickeoddeleni 
pro socialnf pojistenf. V mnu roku 1923 bylo toto oddeleni priele­
neno k vecleckemu odhoru. bylo reorganisovano a vybavenu ured­
nictvem zpusobilym provesti zkoumani, ktere. jak nfze uvidfme, 
od teto chvHe seohlasuje. Oddeleni toto take staIo se hlavnr pakou 
v pflpravnych pracich k sedmemu zasedani Konference, 0 nemz 
promluveno bude :lIze. 

V eervenci roku 1921 pak konstatoval feditel Oradu ve zpnive 
pfedlozene Spravni rade, ze StaN Mezinarodni vybor pro socialni 
poJisteni prerusi! sv,o>u einno,st od roku 1914 a ze by byIo v zajmu 
Organisace povefiti Orad nstavenim Mezinarodniho poradnfho Vy­
born, v nemz by zasedalomezeny poeet zna!cu zpusobilych pfi­
speti k reseni problemu socialniho podisteni svou zkusenostf a svym 
osvedeenym vectenim. 
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Ve svem osmem zased{mf (Stockholm, cervenec 1921) pove­
fila Spnivni rada reditele. aby svolal do Zenevy urcity pocet osob­
n.osH uznanych za kvalifikovane za ucelem studia zasad a zpusobu 
ustavenf Dopisujicfho vyboru pro sociaInf poiistenf Mezinamdnfho 
uradu prace. Orad bez odkiadu vstoupi! ve styk s nekoHka odbor­
niky, jichz spolupraci pokladal za vyznamnou. pfislusna 1K0nfe­
rence pak sesla se v Zeneveod 22. do 24. z~m 1921.") 

Clenove tHo Konference jedntOmysine uznali nalehavost obno,vy 
mezinarodnfch styku voboru sodalnfho pojistenf a pr.ospesnost 
vytvoreni Mezimlrodniho dopisuildho vYboru. Ve smyslu pOiVereni, 
jehoz se mudosta,lo Spravni radou, a tohoto USll!esenf znalcu pl'i­
kr.ocH reditel Mezinarodniho uradu prace roku 1922 v ParIzi k usta­
veni svrchuuvedeneho DopisuHcfho vyboru, ktery byl v Ietech 
1923 a 1924 pozmenen a rozsfl'en a ktery nynf cfta 24 clellu ze 14 
ruznych statU. *"') 

*) Zucastnili se if: Pan dr. B Ii r go n i, generalni re,ditel Narod,ni ura­
zove pojisfovny v :Rime; .pan pmf. Ed. F u s t ,e r z College de France 
v Parizi; ·pan K. ,L i nd:n e r, vedoud p·ojistnY matematik Statni Pojisfovac1 
banky nizozemskle; pan ur. Ii. R. ii f en ac h t, d'editel Fe<leralni socialnf 
pojiStovny v Bernu; pan R Wi sse I, bY'va,ly ministr narodniho hospodar-
stvi v Berline. . 

**) Bel g i e: Pan Armand J u 1 i n, gener. taj mnik ministerstva pnl­
myslu, prace a socialni pece. 

V,;; 10 k a B if i It a ~1i L e: SiT W,iH&am B eve rid g e, rediteI >,Landon 
School of Economics and Political SC'iences«, Londyn; pan Josef L. Coh e n 
z Univers'ity v Cambridge ; pan A. 0 ray, profesor na universite v Aber­
deen. 

C e s k 0 s 1 0 v ens k 0: Pan dr. Lev Win t e r, poslanec, bYv. ministr 
soc. pece. 

D a.n s k 0: Pan J. B ern e r, namestek prednosty v mIn. vnitra, elen 
odboru soc. peee. 

Estonsk,o: Pan Voldemar Orohmann, mun. rada v min. prace 
a soc. pece. 

F ran c i e: Pan J. Dr e y f u s, pojistny rna tematik ministerstva prace; 
pa,n Eduard F us t e r, gen. tai. Staleho mezf.n. vyboru pro s,oc. pojiSteni, 
pmfesor GoIIe!ge de France. 

I t a lie: P,an F'oscolo Bar g 0 n i, g,en. redit. Namdni urazove ,poji­
sfovny v :Rime; ,pan C a I a man i, gener. redit. Uverniho ustavu pm sou­
kromep.oiisteni; ·pan prof. O. Lo rig a, vrchni lekafsky inspekt-or prace. 

N erne c k 0: Dr. Au r in. rada ministerstv:a prace v Berline; dr. 
Rich. F r e un d, tajny rada v Berline;prof. dr. Alfred Man e s, gener. taj. 
nemeckeho Sdruzeni pm studium otaz,ek ,pojisfovacich v BerHne; Prof. df. 
Pavel Mold en h a u e,r, poslanec na fiSskem snemu, Kolin n. R..; dr. jur. 
a phil. Fr. Z a h n, pfedseda bavorskeho Statistickeho ufadu, profesor uni­
versity mnic:hovske. 

Nizozemi: Pan K. Lindner, vedoud poJistny matematik Statni 
PojiSf'ovaci banky. 

Nor s ko: Pan O. Wi e sen e ,r, namestek prednosty v min. soc.p,e:ce. 
Pol s k ,0: Pan Stanislav J'll r k i e w :i c z, reditel odboru soc. pojilS,teni; 

pan T u row 'i c z, bY'v. re<litel! odboru soc.p.oj.isteni. 
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Jeho cleny jsou profesofi narodniho nospodafstvi a nauk so­
cialne pojisfovacfch, redHele velkyeh pojisfo'Vel1, vedouci urednici 
ustrednf spravy statni, povereni vypracovanfm prfslusnych zakiomlv 
a dohledem nad nimi, pojistni matematikove, cknove nebo pfedse­
dove parlamentnich vyhoru socialne poIititckych a konecne jeden 
lekar. Vybortento s'oustred'uje ta'kto velmi rozmanity a bohaty 
soubor vedomosti r<izu hospodarskeho, technickeho, praiyniho i prak­
tickeho. 

Clenove t'ohio,to vyboru mail dvoif ukol: Jednak po'zaduje od. 
nich MezinawcLni urad prace inf.ormace 0 zakonodarnych reformach, 
uskutecl1enych nebo chystanych v jejich statech, 0 nazoreeh proje­
vovanych delnickymi a zame'stnavatelskymi organisaeemi ve V,eel 
techno reforem, 0 novych zpusobech reseninavrzenych odbmnfky 
a, s vse,obecneho hIedrska, 0 moderni orientaci hnuti siociaLne poji-· 
sfovaciho. J ednak poiaduje od nichpl'ipadna dobra zdani razu teeh­
nickeho 10 problemech zkoumauych Oradem a a dokumentech, zpra­
vaeh a studilch, jez hod:la publikovati. Tato cinnost ilnformacnf, de­
batn! a kriticka se uskuteCihije v zasade' korespondeneL Avsak re­
diteI Mezinarodl1iiho uradu prace muze, poklada-li to za potrebne, 
sv:olati do Zenevy bud' vsechnv cleny tohoto vyboru, aneho nektere 
z nich, vybrane vzhledem k specialnim vedomostem, jez mail v ie­
Merle otazce. 10 ktere chce s1 vyZeidati iejich dobre zdani. Tyto po­
racLy 0 urcitych prledem stanoyenychotazkach, ktere arci nezava­
zuji ani osobu zminenych zna!cu, tim mene pak vlady statU. jimZ 
naIezejf, mail za lice! zabezpeciti pracim Mezinarodnfho uradu prace 
vecnost, presnost a vedeckou hodnotu, ktera pravemmuze bytf 
fod nich poiadavana. 

Takova byla a takova je posud technicka organisace Ofadu ve 
veci stadia socialnfho pojisteni. Tato organisace byla uvedena V' po­
hyb pri pflprave sedmeho zasedanf Konference. 

Spane!sko: Pan J,ose [I'Larva y Mayer, pl'edseda Neir. ustav1X 
pro soc. ,peei. 

S v ed s ko: Pan K. Lin d s ted t, bYv. ,predseda Vrchni radypm 
soc. pojiSteni. 

B v y car y: Pan Lam a Z u r e, mistol'editel Federalni s.oc, pojisfovny. 
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n. 

Konference z roku 1925. 

JeU program. 
Otazka, nadhozena Hz v roce 1919 ceskoslovenskou viado'U, uve­

dena byla znovu !lIa pretres reditelem Mezinarodniho uradu prace 
ve dvacatemzasedanl Spravni radv (v fiinu 1923), kdy jednaIo se 
o urce.ni dennlhio poradu pro sedme zaseMmi Konfer,ence. Po pro­
vedene debate bylo usneseno, ze otazka socialniho po,jiste:ni bude 
podrzena z~sadne v patmosti, a ze po prvnim zkoumani, ilmz po­
veren byl Urad PD~, mesice nasleduiici, bude ucine:no koneene roz­
hO'dnuti ve dlvacMem prvThim zasedani Spravni rady, totiz v lednu 
1924. V tomto zasedani us·nesla se Spravnl rada iednomyslne. aby 
hlavnim predmMem zkoumani a jednani Konference v wce 1925 
stala se ·otazka sodalnfuo· pojisteni. Na podklade tohoto usneseni 
pak ucineno dvoH rozhodnutr: pfedevsim pojala Spravni rada na 
denni po.fad zasedanf v mce 1925 otazku odskodnenf pracO'vnich 
urazu, maiic na mysli vypracovana a pi'ipadne ,prijeti navrhu umluvy. 
Mimo to' vyzvala Mezinarodni urad prace, abv v tomze zasedani 
predlo;zi! Konferenci »vseobecnou zpravu 0 slocialnim pojistenk 
To,to dvoil rozhodnutf vyzaduje dvoilho vysvetlenL 

Pokud ide I(} prvni rozhO'dnutl, je treba poz!llamenati, ze skoro 
bez de:batv a diskuse 0 tomto presrre vymezenem hode od'poveaela 
Spravn! rada na: zasadni ()Itazku, ktera znela: Ma se v ,po,stupnem 
setfeni 0 socialnfm pojisteni postupovati zkoumanim risika jednoho 
po druhem [urazy, 'nezamestnanost, nemoc, invaUdita atd.l cr bude 
11p postupovati po,dle iednotlivych probIemu (0 r,ozsahu socialniho 
pojiStenf v ieho souboru, pak {} pojistnych dav1dch, pak 0 peneznfm 
hospodarstvl PO'jiSto.ven, pak 0 rozvrzenf pojistnych bremen a 
kO'llec~e ospravni ·o.rganisaci)? Podle pravdy zaa se, ze Spravn! 
rada Sf tuto otazku ani ,nepredlozHa, aneba spiSe, ze ji wzhodla dflve, 
nezIi vubec si jj formalne predlozila. Od fiinovehio zasedanf v roce 
1923, kdy reditel navrhl po.jmouH do denniho pofadu zas.edanf Ko,n­
ference v roce 1925 otazku sodalnfho plojistenf a kdy ceskoslov1e.llskY 
delegat ve Spravn! rade dr. S t ern uvecH na pamet zadost za:stupcft 
sve vla,dy z roku 1919, skom vsichni mluvei vyjadrili myslenku, ze 
bv se doporucoivalo poefti studiem lodskodneni pracovnich urazu. 
Tak tedy lednou ranou bylo rozho.dnuto p.ostupovati podle risik a 
poeHi risikem pracovllfch urazu. Zaiiste byI.O' pohodlnE9i,si prijmouti 
tuto analytickou metoda vzhledem k sOllcasnemu stavu narodnfch 
zakonodarstvi, ktera skoro vsude ve ve'Ci socialniho plojiSteni po.stu­
puil podle risika. A p1oca:Iol-li se postupovati podl,e. risi'ka, bylo pri­
rozene poem pracovnimir urazy, pro .nez vsude existuH upravy na­
rodnim zakonodarstvim. letdine nebezpecf spoelvala v tom, aby pri 
podwbnem studiu poiistellf proti iedinemu risiku nezmizel z dohledu 
jejich souhrn. 
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Tomuto nebezpeei melD byti eeleno druhYm rozhodnutim. ktere 
ovsem presahovalo okamzita opatren! Spravni rady pokud slo 
o sedme zas,edimi Konference. Poza,dovalo, abY Mezinarodui urad 
prace poskytl Konferenci netoIiko . material k diskusi a ke zkoumini 
otazky, jez mel a byti studova:na v roce 1925, ale i prilezitos( k dis­
kusi a zkoumani souboru problemu sochHne pojisnovacich, abv tak 
~olnference mohla s~ vyslovitio orientaci, kterou by v daISim Vy­
voji byllQ sledovati Uradu v tomto smeru. a po pfipade i naznaCiti 
porad, v iakem by otazky: socialniho pojiSteni, jine nezli otazka po­
nstenl urazoveho. llely bYti Pto'stupne fesenv hehem zas·edani 
pffStich. 

Rozhodnutl z ledna roku 1924 lohsahovalo tedy ne}oln vyslovny 
program za:sedani v wee 1925, ale i jakys naert bucVouci einnosti 
Konference, tudiz ,zarodek pr,o,gramu. Tak mu Orad porozumel a 
tak se take chopil dHa, aby tomuto dv.oilmu prani vyhove1. 

Pi'iprava Konierence Ui'adem. 
Od poeatku roku 1924 byl pracovni plan Mezinarodniho uranu 

prace ve veci socialniho pojiSteni hotov a prrkroei!;ose k pfiprave 
a k publikaci techto praci: 

1. Zprava 0(} vseobecnych problemech socialniho pojistenf. V tHo 
Zprave, po kratkem historickem uvodu, venovanem otazce vyvoie 
pojisteni, zk,ouma.;ny jsou nejdulezitejsj pr.oblemv spoJ.ecne vsem ri­
srkum: rozsah pusobnosti jednatlivych zako·nodarstvi ve veci so­
cialniho pojisteni, pojistne dav'ky pfislusejici p'ojistencum. peneznr 
hospodarstvi poiiSfoven, rozvrzenf pojistnych breme:n.organisace 
spravnf, jednotnost anebo kloordinace ruznych pojisfovacich od­
vetvi atd.;*) 

2. zpniva 0 odskodneni pracovnich urazu a zprava ,0 odskod­
nerni nemoci z povohinf, kterezilo otazky pojaty do denniho poradu 
K,onference z roku 1925, abv se stalv predmetem navrhU mez~na­
rodnich umluv;"*) 

3. rada zprav '0 pojiStenf proti risikum nemoci. materstvi. starf, 
invalidity i predcasneho skonu, a konecne nezamestnan:osti.':"p~) 

Zpravy mcene pro Ko.nferenci vypracovany byly jednotlivymi 
oddelenfmi vedeckeho odbom. Jak iiz vyse bylo uvedeno. byIood­
delen! pro s,oci,aI.nr pojisteni hybnou pakou celeho tohoto pracovniho 
mechanismu: mimo pfipravy a vypracovanr vetSiny zprav stalo se 
i sfrediskem pro zpravy ostatn1. kdyz predem dalo vseobecne smer­
nice pw Hch vypracovanl a nektere i poopravilo'. OclJdeleni pro neza­
mestnanost vypracovalo zvlastni zpravuo pojgtenl profi nezamesf­
nanosti; oddelenf pro prumyslovou hygien'l1 zpravu 0 odrsk,udneni ne-

*) Nasledujlci price byly jii vydiny: »L e s pro b 1 erne s g e n e­
raux ·de I'assurance sociale«, "La reparat.i·on des acci­
de,nts du travail«, »La reparation des maLadies pr·ofes­
s Lo nne 11 e S«, »L'a s sur a n c e-m a I a d i ·e«, »L'a s sur a n c e-c 11 o­
m a g e«. [Vseobecne problemy sociilniho pojiSteni, Odskodneni pracovnich 
(trazu, Odskodneni nemoci z .pov.olani, Nemocenske pojisteni, Pojisteni proti 
nezamestnanostL] 

*") ***) Srov. poznamku *). 
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mod z pov.olan1. VedI.e toho Visak i os:tatnl,oddeleni a sekce tohoto 
odboru, zejmena pak oddelenf pro legislativu, prispely, ze ve velmi 
kratke dobedovrseno, bylto' pozoruhodne dno. Ve1decky odbor musiI 
se ,dokonce dovO'lati i prispenl spoluvraco.vniki't, ktefl nen3.lezeli jeho 
stavu a ktere si vypujcil jednak z ostatnich odbort''!.. neho je docasne 
povolaI zvencl. Z rady techt.o pOlcetnych spoIupracovniki't. vesmes 
vzacnych. bylo by nespravedlivo PO zasIuze nezdi'trazniH spolupraei 
Dopisujfciho vyboru pro socialni .pojisteni Mezinarodniho Ufadu 
prace. 

Ve svem zasedani v rfjnu 1923 vyzvala Spravnl rada Orad, 
aby jl predI'ozH nastin vseobecne zpravy 0 socialnim pojistenL Pri 
tete pff1ezitosti ievilo se jako podstatny pOZadavek, aby drive nezli 
zpracovana bude osnova teto Z)pravy, prikw:c,eno byIo za souCin­
nOlsti nekterych ,odbo.rnrki't ke zkoumani souboru ~ozsahleho hnuti, 
jez se projevilo hehem poslednfch let ve vetsine statU za uceIem re­
konstmkce pojisfovadch systemu, zasazenych politickymi a hospo­
darskymi dusledkv vaIky, a zejmena za ucelem koordinace systemi't 
dHve zavedenych. Schlize, konaIa se v Zeneve ve dnech 14. a 15. 
Hjna 1923. ZucastnHo se il sedm 'odborniku*) a ve smyslu jejich rad 
a podnetU stanoven bylpIan prado urcenych k projedna'ni na iKon­
ferenci v race 1925. 

V prosinci 1924 byly zpravyo odskodnt:nl pracovnfch urazu,' 
oodsk'odneni nemocl z povolanl a 0 nemocenskem pojistenl predlo­
zell\V vsem clenum Dopisujidho vyboru se zadosti 0> sdeleni pfipo­
mfnek. VetSi:na z nich podrobila nasi praci veImi bedlivemu PWZkiOU­
manl a ,ozna:CiIa nam nektere nepresnosti, ktere jsme opravili. a 
nektere mezery, ktere isme vvplnili. 

Tato sOllcinnost pomod korespondence piostacovala pri pniv­
nfch studHch srovnavadch pokud slo (). jedlllotliva risika. Ale pro 
zpravu '0 »vseobecnych problemech sociaInlho poiisten!«. v nit se 
jednalo netoliko .0 f!Oizbor zakonnych textu, ale zejmena 0 obiasneni 
zasad, k,oncepcf" systemu, byIa pffma diskuse nezbytna. Reditel 
tudiz povola.! do Zenevy ve dnech 17., 18. a 19. bfezna 1925 nektere 
clenv vYboru.~'*) PodrobiH zkoumani osnovu zpravy kapif,olu za 
kapHolou a prednesH dosH znacn~T pocetdetailnfch pripominek: tak 
na prfkl<lld: navrhli, aby s vetSi sm vylozena byla ta ktera koncepce, 
ktera se jim jevila zaiimav,ou. anebo aby zdurazneno by\.o to ktere 
vnitrostatni resen!, ktere se jim zdaIo originelnim a dUlezitYm. ledno­
myslne vsak schvalili povsechne usporadani a uznali technickou pre­
ci:snost a obj,ektivnost prace jim predlozene. Mezinarodnf urad prace 
rad se chape teto' prHezitosti, aby jim vYiadfil sve dfky a projevil 
svou vdecnost za srdecnou a nezistnou spolupraci, ktera je nejIepsl 
zarukou vedecke hodlJloty, 0 kterou .usiluie ve svych publikacfch. 

*) Byl! to P'P.: Aurin, Bargoni, Cohen, Dreyfus, Fuster, Lamazure a 
Winter. SchUzlm predsedal reditel Mezim'trodnlho Ufadu pnice a p. prof. 
Fuster. 

**) Byli to ,pp.: Bargoni, Cohen, Drey,fus, Fl1ster, Freund, Manes a 
Winter. Schu;zimpredsedajredite1 Mezinamdniho Ufadu prace a p. prof. 
Puster. 
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VYsledky. 

v.,. Sedme ~a~~da~l Konference (Zeneva, kveten az cerven 1925) 
prl}alo v d'efmltTvmm zneni navrh umluvy a dYe dODorucenfood­
~kodn~n} praoovnich urazu a navrh umluvy s dOPo·f:lCenim ood­
skodne'111 nemocf z povolanL Nfze prehledne probereme ohsah a 
dosahkazde z techto osnov. 

A. Odskodneni urazu pH praci. 

Navrh l1mluvy. 
. Nayr,h v umlu;,y pespokojuje se ,stanovenim nezbytnosti, aby 
Jedn.othv~, clenske staty zavedIy system odskodnenf urazu pri praci 
ale lde pnmo k rpodstate veci a snazl se urciti zasadni a minimalnf 
podminky, jimz musi uciniti zadost jednotliva narodni zakonodar­
s~vi pokud jde 0 rozsah .poiisteni, 0 pojistne davky a ,0 posky'tnute 
zaruky. 

Rozsah /Jojisteni. 

Pod ~ozsahem poji<St.eni rozumeti jest urceni podniku pojisteni 
podrobenych a zamelStnancu do pojiSteni zahrnutYch. 

a) Podniky ipojistenf podrohene. 
, Porn;lUIe; usnesena Konierend je velmi siroka, nebot navrh 
umI~vy stanovf, ze .»ZakOllY .a, naflzenf 0 odskodnenf urazli pfi pnici 
mUSl se vztahovatl na podmkv, provozovny a zavody vselikeho 
druhu, verejne nebto soukrome« (cL 2., odst. 1.). . 
.. Z teto zasady, na·vrzene Oradem, pozadovany byly urcite vy­
JImky dosti znacnym poctem vIad, Jezto vyjimk'Y tyto take ve sku­
tecnosti existuji v dosti znacnem poctu iednoilivych narodnfch za­
lwnodarstvl a uprav. Vyjlimky, ktere byly nejvlce pozadovany ty­
kaly se zavodil s malym poctem zamestnanectva a zavodil vYka­
-zuifcfch jen ne,patme risiko urazu. 

fKonference vsak vyjimky tyto nepriPllstiIa, jezto odporuii za­
sade podnikoveho risika,*) ktera se uplatiluje bez rozdHu ve vsech 
nrurodnfch zakonodarstvfch, l1Pfa<vu.ilicich odskodnenf urazil pfi 
praci. Necht iiz podnik zamelStwiva velky pocet delnikii, anebo jich 
zamestnava pouze nekolik, a nechi iiz nebezpecf urazu je znacne 
ci nepatrne, pravo delnfkovo, ktery se stal obetf urazu, na odskod­
nenf a povinnost podnikatele odskodneni poskytnouH isou tytez ve 
v,sech prfpadech. 

Mimo to navrhovane hranice po·ctu delnfku byIy tak rozmamit6 
a vymezenf a wzvrzenl zavodu, u nkhZ mohlo ,by se priPll'stiti, ze 
vykazuili nepatrne risiko urazu, bylo takobtizne, ze Konference 
nepokladala za mozne pojmouti ustanovenl tohoto druhu do navrhu 
mezinar'odni umluvy. 

Bude-li osnova prijata iKonfer,enci ratifikovana dostatecnym 
P?cten; statU, poctmfnf zna'cny pokrok mnohych narodnloh zakono­
darstvl a 'pozoruhodne' rozsfff na znacny pocet zamestnanectva 
pra;vo na odiskodneni urazu pri praci. 

b) Zamestnanci do poiis'teni zahrnuti. 

*) Ris,que professionnei, t. j. risiko podnikoveho urazu, zakladajici na­
rok na odskodneni a zavazek zamestnavateluv je poskytnouti. (Pozn. prekl.) 
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I zde obecna formUile usnesena Konferenol je velmi siroka, ne­
bo:f navrh umluvy stanovi, ie »zakony a narfzeni 0 'odskodneni 
urazu pri praci musi se vztahovati na delniky, zrizence nebo uce:d­
niky ... « (el. 2., odst. 1.). 

I z tetoobeene zasady, rovnez Dradem navriene, poiaaovany 
byly dosti p'ocetne v31jimky vzhledem k jednotIiv31m narodnfm za­
konodarstvim. Ne}casteji i31kaly se poiadovane v31jimky zamest­
naneu pfHeiitostn31ch, d:omaek31ch d'elniku, elenu zamestnavatelovy 
rodiny, zamestnaneu nemanuelnich, jejichi vY";delek presahuje jistou 
hranici, jakoi i celedi a domadho sIuiebnictva. 

Jak ve zvlastni komisi. poverene studi.e.m problemu OdSIDOd­
nen! urazu pri praci, tak i v plenu Konference, stala se otazka roz­
sahu pojistencu predmetem dlouh31ch a pracn31chdebat, v nichi 
stfetH se privrienci integraJniho pouiitf zasady podnikoveho risika 
na veskere namezdni pracovniky s privrienci formule, kt,eT:l, by 
byla v souladu s pfltomnym stalvem jednotliv31ch narodnfch za­
konodarstvi, jez vetsinou prip,ousteiI v tHo v'eci poc.e'tne a vyznam­
ne V31jimky. 

Pres to byly pomerne snadno pi'iPUJsteiny dYe v31jimky, jezto 
se vztahuji na mal31 pocet zamestnancu a obsazeny jsou ve v,etSdne 
narodnich zakonodarstvi; prvni z nich tyka se »os,oo kona;jkfch pfl­
leiitostne prace a nenalezicich k podniku zamestnavatelovu« (el. 
2., odst. 2. a), drwha z nich t31ka se »clenu: zamestnavatelovy rodiny, 
l~teJ'l pracujf v31lucne na ]eho ucet a ziif pod leho stfedhou« (el. 2., 
od'st. 2. e). 

Podobne tomu bylo pokll'd jde 0 v31jimku t31kajid se eeledi a do-. 
maciho sluzebnictva. Pod eeledf rozumeti Jest namezdni pracov­
niky; podmben:i jsou w2?kazum zamestnavatele; sve pfljmy cerp'an 
ze sveho zamestnani; zda se tedv nepochyhno, ie by zasada pod­
nikovieho risika mela na ne b31ti pouzita. iKonference vsak po uvaze, 
ze jsou zahrnu'ti vmzsah odsk'odneni urazu ph praci toliko v ne;­
patrnem p'o'ctu narodnfch zako.nociarstvl, prijala text. kter31 je vy­
luGuje. V rozsah odskodnenfisou za!hrnuti: »deInfoi, zrfzenci nebo 
ucednki, zamestnanf pod n i k y. Pi r '0. v 0 Z n v n ami nebo z a­
v 0. d y« (el. 2., odst. 1.). 

Mnohem delikatneisl biyla zajiste otazka domackeho delnictva. 
J ednak 0 znacnem poctu tohotn deInictva lze mW za to, ze je za­
melstni'mo podnikem. kter31 mu poskytuj.e potfebn31 pracovni ma­
terial a nei}{jdv dokonce i pracovnf naradi; po druM strance vsak 
nest,ojl toto delnictvo pod pflmym dohled,em zamestnavatelovym 
a jest neskonaleoMfzne, dojde-li k uratZu, pmkazati. ie je zde pff­
cinny vztah mezi p:raci a urazem. Vetsina zakonodarstvl take vy­
lucllje toto deInicrvo z rozsahu odskodnenf iirazu pri praci (to:Jiko 
:v sedmi siatech je zahmuto). Uved:omuHc si rozlicnost 11azoru 
i stay soueasneho zakonodarstvl jednotliv31c!h statu, pripustila Kon­
ference v31jimku pro. domaoke delniky (c1. 2.,odst. 2. b). 

VyloUleeni nemanuelnfch zamestnancu, jichz v31deI.e,k presathuje 
jistou hranici, zda se odporovati zasade podnikoveho risika; take 
nastane-li pflpa,d urazu, nezavisf na v31si mzdy ani zameiStnancovo 
pravo naodiSkod:nenf, ani zamestnavatelova povinnost je poskyt­
nouti. Pokud vsak jde '0 tuto kategorii zamestnanectva., byla uplat­
novana namitka. ie fisiko urazu je tu maTe, ze vzhledem k Vyssl 
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mzde j;e toto zamestnanectvo zpusobile nesH risiko samo a konecne. 
ie vyjimka tohoto druhu obsaiena jest ve znacnem poctu narod­
nfch zikonodarstvl. J ednaj.fc v dud:1u smfflivosti a chteiic zajistiti 
prijeti el. 2. v jeho celku, ro.zhocilla se Konference pfipustiti vyjimku 
pw »zamestnance nemanuelni. jichz vY";d,elek presahuj.e jistou hra­
niei, ktera muze byti ureena mirodnfm zakonodarstvim« (e1. 2., 
odst. 2. d). Dosah teto V31jimky hude tedy zaviseti na mzdove hra­
nici, kterou uref jedno.t1iva narodni zakonodarstvl. 

Navrh umluvy nevztahuje; se koneene na tri jine kateg'orie za­
mestnanectva: 

1. Na namor.niky a ry:bare, pro ktere vydana hucl:ou ustanoveni 
ipozd:eisl umluvou (el. 3.,odst. 1.). 

2. Na osoby poiivajid zvlastnf.oh uprav, alespon rovnocenn31ch 
ustanovenim teto umluvy (e1. 3., odst. 2). 

3. Na zemMelskezamestnanectv,o, pro ktere zustava v plat­
nosH umluva 0' odsk,odneni urazu pri praci v zemMeistvl, pfijata 
v tretfm zasedani Meziwlrodni Konferenee prace (el. 4.). 

Neiedna se tu 0 v31jimky ve vlastnfm smys!u, ale 0 zvlalstni 
upravy, pripadne 0 kat,e,gorie zamestnanectva, p,ro ktere obdobne 
umluvy jiz existuji, anebo jichz p'ostavenf bude pozde'ii upraveno 
umluvami zvla·stnfmi. 

Pojistne ddvky. 

Navrh umluvy obsahuie ustanovenf 0 zpusobu v31platy davek 
v dobe, kdY vznika narok na davku a 0 ruzn31ch druzfch davek. 
z nichz nutne mus! se sk!adati radne odskodnenf. 

a) Zpusob v31platy davek. 
Pojist,encum, ktefi staIi se obet! urazu, anebo, jeiich rodinn31m 

prislusnfkum, muie b31ti odskodnenf vyplaceno bud' ve forme pe­
riodick31ch platu (duchodu, a to bud' trval31ch nebo doeasn31ch). 
anebo ve forme odlbytneho zaplaceneho jedn:ou pwvidY. V31plata 
odskodneni ve forme odbytneillo· ie v:sak predmetem vaznych na­
mitek, jezto velmi casto do:chazf k ryc:hIe ieho konsumpci nezkuse­
nymi pojiStenei, ktefl z nedostatku znalosti anebo rozvahy vhodlne 
odbytneho neumfstf. BeZi-li 0 prfpad' tezke neschopnostt ku praci, 
ktera znemoznuie urazem postiienemu nabyti s!usneisiho vydeIku, 
anebo d'oide-li k umrt!, muze urazem postizen31nebo jeho' rodina se 
octnouti v neobycejne politovanfhodnem posfavenf, bylo'-li vypla­
ceneho o.(!:bytneho· spatne: pouzito. Zda seted'y vhodnejsim v¥placeti 
odskodnenl ve forme' roenich dudhodu. Avsak v nekterych PrIpa­
dech skyta vyplaceni odskodneni ve forme odbytneho jist31ch V31-
hod: potud, ie umoilluje pouiivateli zaffzenf ,obchodu. vykon jineho 
zamestnanf. koupi zemed:elskeho p,o'zemkua podohne. J e vsak du­
lezHe, aby pfed vyplatou odbytneho poskytnuta byla zaruka 0 ieho 
ro:zumnem pountL 

Se zretelem na vsechny tyto okolnosti ·p,ojala Konference do 
navrhu umluvy elanek stanovici. ze }}odskodneni 'Pr1sIUisejicf v pfl­
pade urazu zpusobivsfch smrt, anebo v pripad e' urazu maHcfoh v za­
pet! trvalou neschopnost, bude vyp!aceno osobam uraz utrpev­
slm, anebo iejich rodinn31m pffslusnikum, v podobe duchodu. A vsak 
toto odskodneni bude moino vyplaiiti zcela nebo z casti v podoM 
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cOdbytneho, bude-Ii dana 'pfislusnym uradum zaruka 0 wzumnem 
jeho pouzit!" (el. 5.). 

b) Zapaeeti naroku na odskodneni. 
Odskodneni muze byti vyplaceno bud' ode dne urazu, nebo po 

uplynuti ureite Ihuty po dnl urazu (lhU~a ~a~encnO, aneb~. o,de d~ne 
urazu s podminkou, ze neschopnost ku praCl potrvala, urclty pocet 
dnL V tomtoohledu isou ustanoveni jednotlivych narodnich zakpno­
darstv& velmi rozdllna, ale vioe: nezli dYe tfetiny z nich stanoVl ka-
reneni IMtu, jeHz trvani k,oUsa od 3 do 10 duu. 'v 'I 

Pfipusteni karencni IMty zda se odporovati zasade podmKo­
v6ho risika, podle nii odskodneni ma za~oelti od okamiiku vz~ikle 
skody, totiz od chvile pozbyti m~d~ nasledkem

v 
neschopnost1 ~u 

praci. Skutecnost, ie kareneni Ihuta byla podrzena ve z~ac~er.n 
paetu zakonodarstvf vysvetluje se jednak snah,ou po~dstr~se111 SI­
mulantu, iimi je nesti ztratu mzdy pfi bezvyznamnych urazech, 
ieldnak snahou PO zmensenl bfemene vznikaildho podnikateli z eet­
nych nepatrnych urazu, ktere ve skutecnosti nezpusobily vaznejsi 
skody. 

Konierence, majic na zfeteli skuteenost, ze kareneni lhuta ex i­
stuje ve znacnem poetu zakonodarstvi, ponechava jednotIivym 
statum moznost zavesti aneho pod'rzeti karenenf IMtu, ale ome:zuje 
jejl trvani ustanovenim, ze »odskodnenf bude poskytnouti nejipozdeii 
od pateho dne po urazu« (c1. 6.). 

c) Podstatne soueasti odslwdneni. 
Navrh timluvy stanovl, ze odskodneni must obsahovati jednak 

davky p,eneiite, dale pe·ei lecebnou, mnhoiieskou a farmaceutickou, 
pokud toho vyiaduji nasledky urazu, jakoi i poskytnutf a norma!ni 
obnovovani prothes a orthopedickych pfistroju, iichi pouzlvani bylo 
uznano za nutne, a jei poskytne bud' zamestnavatel nebo nositeJ 
pojistenl. 

Ddvky peniWte. 

Pokud jde 0 davky pene'zite, stanovi navrh timluvy pouze, ie 
»priplatek k odskodnenf bude poskytnouti uraz utrpevsim oS<obam· 
-stizenym n:e:schopnosti vyiadujicf staleho pfispeni jine o'Slo:hy« (el. 7). 

Nawk na pfiplatek k odskodnenf v PrIpade tirazU' zpusobivs!ho 
neschopnost ku praci. jei vyzaduje staleho prispe.ni jine o.soby, 
priznava se za nyne'jsiho pravniho stavu toliko asi v patnacti na­
rodnfch zakonodarstvi~h. J eito vsak Mii jen iQ pomerne nepatrny 
poeet pfipaMl, kdy utrpene poskozeni Ie: velmi vaine, pfi eemz pe­
neiite davky js011' jedinym pramenem ohzivy jak osoby tirazem po­
stiiene, tak i os;oby ji osetfujicf, rozhodla se Konference pro gene­
mlisaci Systemu pffplatku k odskodnenf ve vsech statech. 

Navrh umluvy neobsa<huj,e jineho uistanoveui 0 penHitych dav­
kach: zeimena pak ne:obsahuje zadneho ustanoveni 0 iejich Vysi. 
Pri zkoumani dOPofuceni 0 »minimaJni vysi penezitych davek ve 
veci od!skodneni urazu pfi praci« uvedeme duvody, pme Konfe­
rence, ostatne v souhiase se stanoviskem MezinarodnihO' tifadu 
prace, nepokladala za vhodne poimonti ustanoveni tohoto druhu do 
llavrhu umluvy. 
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Pece lecebna, ranhojicskd a farmaceufickd. 

Pracovni urazy, i kdyz nemajf v zapeH trvaM neschopnosti 
k vydeJku, vyzaduii temer vidy leeebne peee, jeilmi ucelem Ie za­
chovati v mezfch moinosti telesnou zdatnost zranenJ'Tch nemoc­
nych a potlaeiti nebo zmimiti neschopn.ost ku praci, zpusobenou 
zranenim. Organisace leeebne pe6e, je tudlz prvorade dulezitosti 
jak prO' urazem postizeneho, ktery toUZ! PO vyleeeni a znovunabyti 
sv'e vydeleene schopnosti. tak pw zamestnavaiele a nosite!e poji­
sienl. jichz bfemena budou 0 to mensi, oe neschopnosti ku praci bude 
mene, a tak i pm celek, ktery potfebuie, abv co nejvetSf poeet pro­
duktivnfho delnictva zustal zachovan, eimi zmirni s,e: socialni b·fe­
meno, vyp!yvaifci z existence prace neschopnych invaHdu. Nepfe­
kvapuie tudiz, ze v pfevazne vetsine statu jest 1ecebna p'eee pokla­
dana za normalni soueast odskodneni, za narok pfisluseHcf urazem 
postize.nemu a za zavazek zamestnava:tele nebo nositde pojiStenL 
Pfes to vsak existujf 1 staty, ve kterych losoby postizene tirazem 
nemaii naroku na leeebnou peei vubec, anebo toliko na Jeeebuou 
peei nedosta,cujld. 

Z toho duvodu Konference, anii by zasahovala dtO organisac­
nich detailu, uzce spiatych s podmfnkami vnitrostatnimi, pokladala 
za nutne stanoviti, ie »osobyuraz utrpevSi maji, narok na O's,e:tfeni 
lekafske a na takove os,etf.eni ranihojileske a farmaceuticke ktere 
bude shledano nutnym se zfenfm k urazu. Tato leeebna peee' pfipa­
~~t~ SU~~.k t.m ~JUd' z:~.:n~es,tnavate1i, nepo institucfm urawveho po­
J1stem, Cl mshtuclm pO]lstem nemocenskeho nebo invaIidniho« (el. 9.). 

Poskytnuti a obnovovdni ]Jl'othes a orthopedickych pfistroju. 

Velkemu 'Poetu urazem postizenych osob jre zn,emoznetllO' vzWe­
dem k utrpenym zranenfm vykonavati produktivni praci bez po­
moci orthopedickych pfistroju nebo prothes. J ako peee lecebna 
ranhoiieska a farmaceuticka, tak i poskytnuti a obnovovani prothe~ 
a orthopedickych p[fstroju ma' zna.enY vyznam pro 'osinbu postiie­
nou urazem, pro zamesfnavatele ei nositele pojistenf a pro celek. 
VetSinou vsak podI.ec iednotlivych nawdnfch zakonodarstvr jlsou 
prothesy a orthopedicke pfistroje poskytovany os{)bam utrpevsim 
uraz toliko iako leeebne prostfedky, a jen v p.eti nebo v sesti sta­
tech je vyslovne stanoveno pravo urazem postiiene!f:Io, na jejich 
opravu a p'ravidelne obnovovani na litraty zamestnavatele nebo 
lltositele pOjiSteni. 

DIuzno ostatne uznati. ie pravidelne opravovanf a obnovovaul 
techto pfistroju nanlzl na dosH vazne organisaeni obtlzel ve statech, 
v nichz pojiSt'eni nen! plovinne, aneho v nicM pojiSteni je sice po­
vinne, ale jeho nositeli nejson mohutne pojisf,ovaci instituce, dist]Jo­
nuifcf odbockami neb tifadovnami nacelem statnim uzemf. 

Behem pffslusneho jednan! na Konferenci by],o navrieno, 3Jby 
mlsto poskytnuti a pravidelneho obnovovanf prothes a orthopedi­
ckych pffstroju byla vyplacena urcita castka, a to ve ]o:rme roc­
nfho pfiplatku, je-liodskodneni vyphlowo vpodobe duchodu, a ve 
forme zvyseni kapitalu, vyplatf-li se odskodnenf v podobe odbyt­
nell0. Tenio system byl vsak i o,stre kritisovan, jezto muze vesti 
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k zneuzitl nebo nevhodnemu pouiiti eistek mnohdy znacnych, ze­
hnena ide-Ii ,0 odskodneni v podobe odbytneho. 
" Konference tudii vyslovila pfedevSim jako. vseobe~!:e~ ~latnou 
zasadu. ie na utraty zamestnavatele nebo posltele POJIst~illl })U~,e 
poskytnouti a opr~vovat.i i obnov?yati

v 
p~o~hesJ;: a orthoI?edlck,,; p~:~ 

stroie, pfipustila vsak m~mo to yYlln;te~n.e Iv moznost posKytnu!l pll: 
slusnych pfiplatku k odskodnem, bram-h predem uvedenemu resent 
pfilis znacne lohtlie: 

"Osoby uraz utrpevsi mejtei narok, aby zamestn~vatel r.eho 
nositel poiisteni jim poskytl a normaJne obnovoval prothesy a ortho­
pedicke pfistr,oje, lichi pouifvani bude uzmil}?" nu~nym:.Avs~~ jed­
notriva narodni zakonodarstvi budou mod vYllmecne pnpustItI, aby 
poskytnutl aobnovovani techto pi'fstroju bylo nahrazeno tim, ie se 
urazem Piostiienemu pfifkne pfiplatek k odskodneni, urceny v oka­
miiku stanoveni nebo pfezkouseni vyse odskodneho a rovnaifci 
se',pribliine hodnote poskytnutf a ohnovovani techto pfistroju. 

Jednotliva nawcLhf zakonodarstvi zavedou, 'POklld ide 0 ,obno­
vovanf techto pfistroji't. potfebna opatfeni kontwlni k tomll cHi. aby 
jednak se predeslo zneuiiti, iednak se zajistilo poskytnuti pfiplatku 
k odskodneni« (el. 10.). 

Zdruky. 

Nestacl urciti pravo OStoby utrpevsi uraza jejkh wdinnych pri­
sillsniku na odskodneni, ani stanoviti druhy davek, ktere jim. pri­
slU'seif: je take tfeba pfislusnymi predpisv zabezpeciti pravidelne 
vyplacenl stanovenych divek i v pfipade insolvence dluznikovy. 
Zivazek vznikly v tomto smenl rna n1z zivazku alimentacniho, jeho 
uprava pak jest razu vereinopravnihto; vzhledem k duvodum ieho 
vzniku. Jednotliva z~konod{\rstvi must tedy zav;esti ve prosP'ech 
duchodcuv soustavu ucinnych zaruk. 

Pfi K<onferenci byl to prav·e problem zaruk. ktery podnitH nei­
upornejsl debaty a podmrnil i zma,cna nedmozumeni, a to j1ednak 
vzhledem k mnohosti a rozdllnosti zarukovych soustav, iednak take 
vzhledem k vyslovene technickemu razu pflslusnych diskusi. 

Zarukove soustavy mohou byti celkem redukoviny na ctyfi: 
1. System civilne-pravnf: zafazenf pohledavky zamestnance 

utmevsiho uraz, nebo ieho rodinnych pfislusniku, mezi privilego­
vane pohledavky vaznoud na jmeni zamestnavatelov,e, nebo no­
sitele pojiSteni: 

2. system garancnfho f,ondu. spravovaneho st§.tem a udrzovaneho 
poplatky vymranymi pfimo nebo nepHmo od souhrnu nebo od casU 
zamestnavafelU; 

3. system, podle nehoz zamestnavateI deponuje u statni aneho 
jine statnimU' do,zoru podh~haifd pokladn'Y jako ziruku hyp0 teky, 
cenne papfry, hotove penize a pod.; 

4. koneone System 10ibligatorniho pojisteni, a to bud' u pojisfovny 
spravov.ane statem, neb u soukromych poiisfovacich spolecnosti, 
u spolecnosti pro vzajemnou podplnru, nebo u zarukovych syndikafu 
zamestnavatelskych, podwbenych statnfmu dozorn. 

Konf.erence byla temer jecLnomyslne toho nazoru. ie prvnf za~ 
rukovy system. totii system privilegovane pohledavky na imenf 
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zamestnavateLo'vo, je nepostaeuiici v pfip.ade upadku nebo zaniku 
podniku, kdy aktivnf polozky mohou se rovnati nule. V dalSim 
jednani vsak nebylo lze dosici dohody 0 textu, ktery by iednotli­
vym narodnim za,kionodarstvim ponechal volny vyber mezi ostat­
nfmi tfemi zarukovymi systemy, jei oznaceny iako vyhovuj1cL 

Jezto vsak bylo nezbytno stanoviti zaruky, usnesla se konecne 
Konfenonce na tornto textu: 

»J ednotlivanarodnf zakonodarstviobsahujtei ustanoveni, ktera 
se zfenfm k zvlastnim podminkam te ktere zeme bucftei co nej­
vhodneii volena, aby v kazdem 'pfipade zarucovala vypliceni od­
skodneni osobam uraz utrpevsim a jich rodinnym pflslusnikum a je 
zaiiSfovala proti inslolvenci zamestnavatele nebo nositele pojistenl« 
(cl. II.). 

Doporuceru 0 minimalni vysi peneiUycn davek ve veci odskodneni 
urazu pri pnlci a 0 odborne reedukaci. 

Otazka vyse peneiityeh davek je podstatnou soucasti ,odskod­
neni, a to jak pro zamestnance stanovenim jehoriaroku, takpro za­
mestnavatele stanovenfm jeJlO zavazku a financnich ,bremen. Jest 
vsak neme,ne duoleZitou i pro Mezinawdni organisaci prace, ktera se 
snazl zavesti mezi jednotlivymi staty. pokud to ie v mezich mo,z­
nosti. vzajemno:u rovnovahu financnich bfemen vyplyvaj1c1ch z pro­
va.ct:ehi sodalniho zakonodirstvi, zeimena take pokud jde 0 odskod­
nen! urazu pfi pn'ici. 

'l<ionfer,ence v'sak, v souhlase s Mezi'llarodnim ufadem prace. ne­
pokla;dala za vho:dne pfikloniti se k 'podnetiim nekterych vIM a ne­
pojala tudii do navrhu umluvy ustanoveni 0 minimalni vysi pene­
zitych davek, prfsluiseifcich v pflpade pracovn1ch urazu. Jet pfl­
slusne reseni obsaiene v iednotlivychnarodnfch zakonodarstvich 
tak rozmanite. ie je nesk·onale obHino, ba nemoino. dospeti v teto 
veci k pfiiatelnemu mezinarodnimu textu. 

Davky pffsluseilci urazem postizenemu, nebo jeho rodin11ym 
pflslllsnfkum. vyplaceii se iednak v podobe duchodu. ktery je zlom­
kern mzdy zame'stnancovy. iednak v podohe odbytneho. ktere jest 
nasohkem teto' mzdy. Ackoli zminene zlomky anasobky mzdy jsou 
v ruznych statech velmi rozmanite. nebyloby vylouceno urciti mini­
m<llnl sazhu davek s,e zfenfm k prumeru priiatemu v iednotlivych 
nawdnich zakonodarstvich. 

Je vsak tfeba vziti v uvahu, ze v mnohych zakonodarstvich 
urceny ISOU hranicepro stanovenf mzdy. ktera sIouzl za podklad 
vypoetu divek a daISi hranice. kteredavka v zadnem pffpade ·pfe­
krociti nesmL J e tudii jasno. ze i pfi urazech stejne zavaznosti by 
pouiitf sieinych zlomku, pffpadne nasobku. vedlo k velmi odehyl­
nYill vysledkum Ij)odle toho, zdali hranke. mezd anebo hranice davek 
stanoveny bY!ly vyssi neho niisf. Tyto hranice. ktere v kazMm state 
urcovany jsou rozdiIne podle mzdove UrOV11e, cen zivotnkh po­
tfeb a kupnf silydomaci meny, nejsou navzaiem srovnatelny a bylo 
by velmi obtiino nalezti tu spolecne miefitko 'pfiiatelne i mezina­
mdne. 

Problem tentc} vsak stava se ieste s]oZitejslm. bezi-Ii 0 od­
skodniini pracovnfho urazu. zpusobivsiho smrt, vzhledem kodchyl­
nemu r,elsenr v iednotlivych zakonodarstvkhotazky rozsahu kate-
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gorie rodinnych pi'islusniku, podminek. ktere jest jim splniti za uce­
lem ,Q,osaieni odsko,dneho. a pravidel upravujic1ch rozvrzenf cel­
koveho ,odshlodneni. jezto repartice tato byva ruzna v nekterych 
statech podle ruznostl pi'fp.adli, totiz poUu a stupne konkurujic1ch 
rodinnych pffsIusniku. 

Po bedlivem prozkoumanf te'chto cetnyeh a vaznych obtiii do'­
spel neiprve Mezinamdni urad prace, a pak i Konference. k za­
veru, ze by ])'5110 s neobycejnymi obtlzemi spojeno vypracovati 
pi'esny text 0 minimaIni vysi penezit:srch davek. ktery by iednotli­
vym statUm ukladal pevue zavazky, iak tomu byti musi ukazdeho 
l!1avrhu konvence. ze by dale tento text byl v rozporu temer se 
v,5emi nawdnimi zeikonodarstvimi a ze by tudizohrozil nejen pH­
jet!, ale i ratifikaci konvence same. J ezto v,sak problem vyse perie­
zityeh davek ie zasactni dUleZitosti. bylo rozhodnuto upraviti jej 
rekomandaeL 

Uvedene d'oporuceni neohsahuje zadneho· ustanoveni 0 hrani­
doh mezd. ktere sIouz! zapodklad vy,poctu dav,ek, ani 0 hranidch, 
ktere davkami riesmeii byti prekroceny. Ackoli tyto hranice zaklad­
nf.ch mezd a davek se vyskytujf v mnohanarodnf.ch zakonodar­
stvfch, pokladala Konference za nemozne pojmouti obdobna usta­
noveni do doporuceni, jezio, jak vyse jsme objasnili, narazi tu vy­
praeovani mezinawdnf osnovynaobtize temer ne,prekonatelne. 
Mirno to jest pripusteni hranic mezd a davek v razporu se zasadou 
podnikoveho risika. jezto zakony 0 urazeeh praeovnfch js,ou prede­
vsim zakony 0 nahrade slmdv a musi poskytnouti davky odp,ovida­
jicf utrpene skode, ktenl se meni podle vyse mzdy, jiz dostaval za­
mestnanec llrazem postizeny: zavesti hranice davekanebo nepfi­
hli~elti pi'i Vypoctu davky ke zlomku mzdy, pfevysujidmu ureite 
maximum, znamena lopustiti zasadu nahradv skody. 

Doporu/ceni jedna I(} minimaJnf vysi p,ene'zityoh davek pfi urazu, 
ktery zpusobil neschopnost k \rydelku, dale pfi urazu. ktery zpu­
sobiIochr'omeni, vyz,adujfcf trvaleho p'fispenl Hne osoby, a konecne 
pfi urazu, ktery mel v zapeH smrt. 

1. Minimalni vysepenezitych davek v pripade 
u r a z u, k t e r y z pus 0 b i I n esc hop nos t k v y d is I k u. 

Vyse odskodneni se men! podle toho, ie-Ii ne,schopnost upIna, 
nebo castecna. Forma a trvaniodskodnenf se menl podle toho, je-Ii 
neschopnost trvala nebo doeasna. Konference se usnesla na vzor­
nem rozd'e1eni: neschopnost trvahl uplna, neschopnosttrvala ca­
stecna; neschopnost doeasna" uplna, ne,schoP11ost doeasnacastecna. 

Vyplacl-li se odsko'Clnenf ve forme duchodu, anebo dennich, ty­
dennich ci mesvcnich duchodovYich Prlspevku, rovna se zlomku 
mzdy zamestnance rpo'Stiz.eneho urazell11. V iecfnotIivY<ch narodnfch 
zakonodarstvich kolisa tento zIomek pfi up]ne neschopnosti mezi 
50 a 100 prac. mzdy; zIomek za urcitych podmrnek nejcasteji se vy­
skytuilci jsou dYe tf,eltiny. Konference tudiz doporucila, aby mini­
malni sazba cinchod'll v pi'fpade lirazu ZiPusobivsiho uplnou ne· 
sehopnost rovnala se dvema tfetinam mzdy, neeM iiz jde 10 neschop­
nost trvalou, nebo jenom doeasnou. Odskodneni v pfipade castecne 
neschopnosti, nccht jiz trvale ci docasne, stano,veno jest ve v&tSine 
narodnfch zakonodarstv! zlomkem ctuchodu splatneho v pffpade 
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uplne nesehopnosti. kteryodpovfda snfzenf vY<delecne schopn'osti 
zpusohene lirazem. Formule tato pfijata byla i iKonf,elrenci. 

Kont:ene videli jsme, ze navrh umIuvy, aekoli prohlasH vse­
obecnou zas,adu, ze odskodneni jest vyplaceti v podo.be duchodi'!, 
vyjimecne pfipouSti ieho vyplaceni v podiobeodbytneho. J ezto pak 
tato forma o,dskodnenf je v pfltomne doM zav,edena asi v patnacti 
statech a vyse vyvlacene hotovosti tu kolisa IOd sesti mesicu do 
desiti let mzdy, poklad.ala Konference za nutne vysloviH taille zde 
pravidlo. System odbytneho jednou provzdy, jak nyni s,e: pwvad,i, 
nebere votiz vubec zrete1e k veku urazem 'postizeneho, totiz k pravde­
podohnemu wvani jeho vY:deIecneho ziv,ota, ktery mohl byti dovIsen, 
a nepf1hlizl tudfz kopravdovemu dos>ahu utrpene sk'ody. Konference 
poklada:la z noho duvodu Zla nejucelnejsl onu formuli, ktera uvadf ve 
vzajemny pomerodskodneni placene v pod·ohe dUCihoidu a odskod­
nen! vypIaoene v podobe odbytneho, a ploiala tudiz do doporuceni 
ustanoveni tohoto zneni: »Dojde.:]i k odskodnenf v podobe lo·c1hyt­
neho, nesmi tato castka byti nizs!, nezli kapitalisovana hodnota pri­
sIusneho duchodu.« 

2. Min i m a I n ivy s e p f f p I a t k u v p r f pad e n e z b y t­
nos tit r val e h 0 pr i s pen i j i n e 0 sob y. 

Navrh umluvy spokJOjuje se vel. 7. stanovenim zasady, ze 050-
bam utrpevslm uraz poskytnoTIU je pi'fplatek kodskodne'na, jsou-Ii 
postiZeny ·ochromenfmi, ktera vyzaduH staleho pfispenf jine osoby; 
neobsahuje vsak zadneho ustanoveni 0 vysi tohato prIplatku. 

Ve statech, kde tento prfplat,e.k je v nynejsf dobe zaved.en, sta­
novena je pfesne zakonem bud' ieho jednotna vyse pro vsechny 'PrI­
pady, aneho j.est ieho vyse odstupnovana podle ,okolnostl PrIP.adu, 
pri cemz zakon se spokojuje stanovenim jeho maxima. Vse,chm tato 
zakonodarstvi pak stanlOvf bud' jako jednotnou, nebo iako maximalnf 
vysi tohoto pffplatku ,castku r·ovnaiici se polovtneodskodneho, sky­
taneho v pffpade trvale neschopnosti lipIne. 

Konferenee beroTIc v uvahu, ze bet! zde zpravi1dlao os.obysti­
vene u,plnou neschopnosti kupraci. anebo zpusobiJe jen k iJ1epatr­
nemu vydelku, ze z'pusobena skoda zde podmii1uie nejenom ztratu 
vydelku invalidova, ale i osoby jeiosetfuHcf, a ze konecne se jediJ1a 
jen 0 omezeny pocet pi'fpadu zvlastniho zretele 'hodnYch. do,pmucila, 
aby »lOsobcim utrpevsim llraz, ktere postizeny jsouochromenfmi. jez 
nutne vyzaduH trvaleho prispeni jine osoby, poskytnut byl pf£platek 
k o,dskodneni; ktery nesillf byti nizsf net polovina odskodneno, sky­
naneho v DfiDadetrvale neschopiDlOsfi uolne«. 

3. Min i mal n ivy s e pen e zit :sr c h d a v e k v p rIp a d e 
u r a z u, k t e r y mel v zap e t f s m r t. 

Draz pfj praci, mailer v zapetf smr,t, znamena hospodafske posko,­
zeni iednak osob, iimz zamestnanec poskytoval oMivu, dale o5>ob, iei 
v urcitych pffpadeoh bylv IOpravnenv pozadovatiod neho hmot­
neno pfispenf, a koneene i ,osob, ktere by]y by opravne'nyk d:Mictv! 
pripadiJ1e uskutecnenych lelIo uspor, kdyby k smrtelnemu urazu 
bylo nedoslo. 

Vyse odskodneni muze tudfz byti stano vena se zfenim k dvema 
odlisnym skutecnostem: bud' vzhledem ke skode utrpene de'did 
opravnenymi podle prava obcanskeho, anebo vzhledem k poti'ebam 
osob hosplo,dafsky odvis'lych od zahynuvsiho zamesimance. 
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y prvE-lm 'ON,pade jest vyse .adslmdnenf v pfimem pomeru ke 
mZyde a vek~ o~,oby zahynuvsi a zustava nezmenena, necht iiz je 
'Po:oe;t, stupen pnbuznosti a hospodarske postavenf dedicu jakekoli. 

V druhem pfipade stanovf se vyse odskodnenf s ohledem na 
d~sah hmotneho pfispeni, ktere pfislusnfkum wdiny byl0 p.askyto­
vano:,. nebo moMa byti jeste 'Poskytovano, tudiz iednak v pO:lleru 
k poctu osob hospodarsky odvislych, jejich veku a potreb<im. 

y Spol~cne znaky, ktere rnalezame v jedne i druM soustave, jsou 
vek Z'al!1estnanoe urazem postizeneho a vyse jeho mzdy: na obou 
techto faktorech zavisi do znacne miry iak financni opora kterou 
pfisl.~sni~i rodiny mo?l.i o,eeka'C.ati, tak i pfipadna vyse usp~r, ktera 
poshzenYm mohla byh uskutecnena. kidyby k urazu by1onec1o.s1o. 

VevtSina sloucasnych zako,nodarstvl bere v uvahu iak pdncrp na­
hra~v sk,?dv. tak i ,prlncip dosahu utrpeneho poskozeni a hospodarske 
o?vlslosy., a klade d~raz bud' na prvni nebo na druhou z uvedenych 
zasad pn stanove'lll ro,zsahu opravnenych rodinnych ,pfislusniku 
celkove vyse odskodnenia zpusobu rozvrZeni tohoto odskodnenf 
mezi rodinne pfislusniky. 

v,a) Sytapo,venf rozsahu opravnenych rodinnych 
p r.: s Ius ~ 1 k u. - Zakony a nafizeni jednotlivYch statu rozezna­
vialil. zpravldla dye kategorie rodinnych prfs]usniku: do .prvni kate­
g?r.1e, zahrnut ie vMy, pozustai]y manzel (vdovec, vd1ova) a nezleHle 
~etr osoby zahyn~vs1. Osoby tyto podle zasady nahrady utrpene 
skody n~lsou po,:"mny prokaZiatI stupen sve hoS'plodarske odvislosti. 
Do ,~'ruhe~~teg?pe ~~hrnu>ti jsou zpravidla vl1uci, sourozenci a ascen­
den~l (to.drce, ded. baba). od nichzpozaduje sedukaz Irospodarske 
OdVlS1osh, vzhledem k zasad·e ,povinneho prispenL 

Zakony a nafizenf JednotIivych statu uplatiiuH zasadUi aHmen­
t::.c~! u, det!, star,:ovicey hranici v'eku, Po ieifmz ,prekroiSeni nemaif 
~.et~ :prava na o~skJod~enl v prfldipokladu, ze samy jsou schopny se 
ZIyltI. Ta~o hm3Ice. veku kolfsa v jednoHivych sfatech od 14 do 22 
let, zprayrdla vsak le stanovena rokem 15., 16. nebosmnaotYm. 

Konrerence doporucila, ,a by pravo na nahradu skody pfiZillano 
by]o bez ohledu na PTokazanou hos1)odarsk,ou odvis'lost Plozusbalemu 
man~eli (:,dovCi nebo ~dove) a detem mladsim osmnacti let. Tato 
hta'!.'lIO~ veku, stanovena na 18 let, zdala se nejvhodnejiodpovid,ati 
potreb::'J? te],eiSueho, dusevniiho a odhorneho vyvoje deft Mimo to 
do,pomclla Konference, ahy nebylo bnino zretele na hranici v,eku 
b~zl~Ii u det! '~'. ~elesne ne~o dusevni neduhy, ktere je cini nes.chop~ 
nyml zabezpeclh svou eXlstenci vlastni 'PracL 

Pfipustenf rosnatnich rodinnych prisIU'sniku k odskodneni podmf­
neno ie temer ve vsech narodlnfch zakonods.rs<tvfch skutecnou ho­
spodafskoy od~islostf techto osob; tano zakonodarstvi poiaduji, aby 
asc~n~,eintI (rodIce, ~\Cr~:t:aba), osirelf vnuci a sourozenci bylipodpo­
l1<?:~amosobou utr,pevsl. uraz, aby byIi neschopni vJ'Tc1e1ku pro SVllj 
vek nebo neduhy ra byh bez prostredku. 

IysPirov4na obsa;hem jednotlivych narodnfch zakonodarstvf do­
poruda Komerence, aby za rodinne pfislusnfky byli uznani: 

»Ascendel1tios'oby zahynuvsl, jsoll-Ii bez prostfedku a s pod­
mfn~ou, ze osoba zah-ynuvsl je podporovala. nebo byla podrobena 
povlllnosfi 0 ne peoovati; 
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vnuci, iakoi i SrOurozenci osaby zahynuvsi, isou-Ii mltadsi osm­
nacti let (anebo be:z ohledu na vek, jsou-li stizeni telesnymi nehC) du­
sevnfmineduhy, ktere je cin! nescl10pnymi vydelku), a isou-li si­
rotky, ,anebo jsou-Ii jejich zWC! rodice neschopni zajistiti jim obzivu.« 

b) Stan,oveni celk,ovevyse,odskodl1eni. - VetSina 
zakonuv a narizenf pkutnych v jednotlivych statech stanovl. ~e 
celkova vyse odskodneni splatneho souhrnu rodinnych pfislusnikiL, 
bez ohledu na jejich poce:t, na stupen prfbuzl10sti i hospodafske .ad­
vislosti, nesmi pfesahovati urcitou hranici, vyja,drenou zlomkem 
mlzdy o,soby mhynuvsi, doohazi-li 'k odskodneni v p,od1o,he! du­
chodu, anebo nasobkem teto mzdy, dochazi-li k odskodneni v po­
dohe 'odbytneho. 

ZIomek mzdy zahynuvsiho zamest'nance, kterym vyjadfuje se 
hranice duchodu spl3Jtnych jedlllOilivym rodinnym pfislusnikum. ko­
Usa zpravidlaod poloviny do dvou tretin jeho mzdy; nejcasteii V'sak 
byva stanovendvema tf,etinami mzdy. T,oto snizeni na dYe tfetiny 
muze hyti .aduV'odrreno uvahou, ze zpusobila-li smrt zivitele zanik 
mzdy. privodila i zmenseni vyloh, ktere by jinak vyplyvaly z jeho 
spotfeby. AckoH toto predpokladane snizenl vyIoh muie mlti ne­
scetne ,odchylky plodle individuelnioh vlastnosti jednotlivoe i sloz,eni 
a POrcetnosti rodiny, pripoustl se, ze prumerne koHsa ,od 20 ,do 30 
proc. mzciy, a ie tudfi ntr,pena hospodarska skoda se rovna 80 ai 
70 prloc. mzdy. J ezto p'ak zasada p.odnikoveho risika uklada po­
vseahne urc,en! dav,ek a castecnou nahradu skody, zda se proporce 
dvoutretinova prijatelnou. 

V tomt,o smeru Konference doporucuje: 
de-Ii ,odsklodne vyplaceno v podohediLchodu, nesmi maximaJni 

hranice souctu castek, pfiznanych rocne souhrnu rodinl1ych pri­
slusniku, byti nitSi, nez dye iretiny rocni l11zdy osoby uraz utrpevsr.« 

Asi v patnacti statech priznava se rodinnympfislusnikum osob. 
zahynuv.s.ich nasledkem urazu, odskodnenf v lJIodobe odbytneho. 
iehoz vyse kolisa ,od jerdnof.Dcni do, petHete mzdy. Tento system 
odskodneni Ize podrobiti teze' kritice, jlak ncinili jsme pri 'odskodnenf 
uraziL zpusobivsich neschopnost k vYdelku. 

Kronference usoudila, ze .p.fi odskodne.ni urazu zpusobivsich 
smrt, pravlS tak jako prv ,odskodneni urazu zpusorbivsich neschopnost 
k vydelku, je tfeba uves,ti ve vzajemny pomer rodskodneni, ducihodem 
a odskodneni odbytnYm. a doporucila mdiz: 

»J.e-H odskodne splatno v podrobe odbytneho. nesmi maximalni 
vymer kapitalovych uplat, splatnych souhrnu rodinnych pfislusl1fku 
byti nizs! nei kapitalisovana hodnota duchodu, odpovfdajicf dvema 
tretinam frOCn! mzdy osoby uraz utrpe'vsl.« 

c) R 0 z v r zen f 0 d s k 0 d n e hom e z i rod inn e p r i s 1 u s­
n i k y. - Rozvrzeni odskodnehO' mezi iednotlive rodinne pfislusnik:Y 
muie by'U provedeno plod Ie dvou ruznych method, a to urcuie-li 
zakon zIomek odskodneni kazdemu pfislusniku pripadaild. cili nic. 

Posleze uvedena methoda spociva v tom, ze rozvrzenf maxi­
lTIalnlho odsl{rQdneho svefi se soudci. spravnimu uredniku nebo 
zvlastn! komisi: tib cinitele urC! zvlasl pro kaZdeho zucasrneneho 
stupen participace, ktery se Hm jevl spravedHvym se zretelem .na 
stay hospodarske odvislosti a skutecnou potrebu kaZdeho z rodlll­
nych pfislusnfkU. Opravnuje-li k tomu stupen hospodarsrke odvislosti 
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iednoho nebo nekolika rodinnych prislusniku, muze jim byti prireell(} 
odskodnenf cele, kdeito jinak meiy by tyto osobvnarok Donze na 
prfslusnou cast celkoveho 'odskodnenL 

Podle prvni methody stanovi zakon presne urcite procento roen1 
mzdy pro kaido'u kategorii wdinnych prfslusniku (pro maniele, deri, 
ascendenty, sourozence atel:.). Rozvrieni odskodnenf pak deje se DO­
dIe predem ureeneho prednostnfho pol'adi ai do vyeerpani maxima 
odskodnenf, stanoveneho zakonem. Priorita pl'iznava se za vsech 
okolnosti pozustalemu manieli (vdove, vdovci) a detem; jejich n3-
r{)k na odskodIlEmf musf bYti zcela ukojen, drive neili narok ostat­
nich rodinnych prislusnfku muie byti ulPlatnovan. Pozustah~mu man­
ieli a detem pl'fslusl zpravidla prednostnf pravo tehoi dosahu; pfi 
vetSim poetu deti pak muie se eastka pozustaleho maniele snfiiti 
bud' v tomie pomeru iako eastky deti, aneho sniii se jenom eastky 
detem pripadajid. 

Prednostni poradi pro rozvrieni odskodneho mezi iine rodinne 
PrIslusniky neili pozustaleho maniele a deti ie v iednotlivych sta­
tech velmi rozmanite. VetSina zakonodarstvl vsak poskytuje tl'etl 
mfsto ascendentum po manieli a de tech. 

Nektera zakonodarstvi k,oneene rozvrhuii celkov,ousumuod­
skodnenibezohledu na poeet a stupen pribuznosti rodinnych pj'f­
sIusrdku, naproti tomu jina prideluii kaidemu PrIslusnfku pouze 
castku stanovenou zakonem, takie muie se vyskytnouti prIpad, ie 
pl'ifkne se pouze cast maximalnfho odskodneho, ie-Ii pocet rodin­
nych rrfslusniku velmi maiY. 

Podmfnky rozvrienl, stanovene iedno,tlivymi narodnlmi zakono­
darstvfmi, jS{)U tak ruznorode a prtpustna resenf vzhledem k slo­
ieni rodin tak rozmanita, ie Konference nepokla,dala za moine 
usnesti se ani na textu doporuceni 0 rozvrienf odskodneni rt'ezi 
ruzne kategorie mdinnych p[fslusni'ku. 

Odbornd l'eedukace. 

Mnoho osob urazem postizenych ie neschopno vzhledem k utr­
penym ochromenim vyk,onavati pr,oduktivni praci bez predchoz1ho 
znovuskolenf nebo odborne reedukace. Pres nepopfratelny svui vy­
znam hy1a pred valkoll reedukace pfedmeiem pouze kuseho studia 
a omezenych mganisacnich pokusu. Ostatne nepfikladalo se vahy 
tomu, aby invalida by1 uschopnen konkurenenfho boje na obee-nem 
trhu prace, spiSe smefovalo se k Tomu poskytnonH mu zamestnanf 
v dflnach nebo zavodech dobroeinl1ych ustavu, podporovanych sub­
vencemi sOll'kromniku i statu. Prace poskozencem vykonavana ne­
byla lee pomocnou a vyssi formau socialni Peee. 

Sveto:va valka nahle rozhoinila poeet invalidu 0 vice nei deset 
milionu muiu po vytce mladych, ktefi prevaine byIi namezdnimi 
pracovnfky. A problem opetneho vfazenf valecnych poskozencll do 
vJ'Trobnfho iivota se pffmo vnutil parlamentum i vladam. nebot bylo 
nutno ochraniti ,toto mno,zstvi pred zoufalstvim, jei casto vyv,o:lava 
necinnos.t, zajistiti mu nezbytne doplneni hmotnych prost'fedku vzhle­
dem k nepa1trnym poiitkum, jei staty mohly tu vyplaceti a zaoho­
vati narodum pr10duktivni einnost tak ohromneho mnoistvi delnictva. 
Vsude podniknuta byla zkoumanf 0 neivhodneisich metho.dach, kte-
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rak uskuteeniti navrat valeenych poskozencu do vyrohnfho ztvolta. 
Pwblem reedukace prestal bYti veci empirie a stal se zv-lastnfm 'od­
vetvlm socialnr vedy i techniky. V kaMem state organis:ovana roz­
sahla sit stMnich, obvodovych i mfstnfch instituci za podporv statu. 
delnickych i zamestnavatelskyoh sdruzenf, iakoi i j.ednotlivcu, a za~ 
10ieno cele mnoistvi ustfeden, skol i dflen pro vycvik a skolenf va­
leenych poskozencu. 

Technicky a vedecky pokrok doplnen byl pokrokem pr:ivnim a 
zakonodarnym: odborna reedukace byla {)znacena jakio normallli 
soucast odskodnenf, iako zavazek statu a narok va].eenYch posko­
zellcU. 

Toto ohromne usili podnltllo neseetne kontroverse. Pfe~ to vsak 
vykonano by10 s celkoveho hlediska .dilo plodne. Statisicum osob 
dana moinost pfiueiti se nov emu femeslu. A odtud podan dukaz, ze 
ph vhodnem orthopedickem lecenf, pri ueelnem pouiivani prfstroJu 
a ph methodickem skolenf lze u velkeho poetu invaltdu docilHi pra­
oovnich vyslecLku bHiicich se normaJnfm vysledkum delnfka prace 
schopneho. bYlo-Ii llzHo pamene orientace pfi volbe toho ktereho 
zamestnanL 

Je tudii zcela pfiwzene, ie pomyslel{) se 1 na to, zabezpeciti 
poskozencum prace vYhodv odhorne reedukace. Bylo-li zde vsak 
mnoho projektU, do,sIo jen ke spore realisaci. J edno'tliva zakono­
darstvi, upravujlcf oclskodnenf pracovnfch urazu, neznail vetSillou 
odborne reedukace,ktera by byla zavazkem zamestnavatele nebo 
nosHele pojiSteni a narokem zamestnance postiieneho urazem. V ne­
kolika stateoh vsak dodlila od:borna reedukace jistych pokroku jed­
nak z popudu zakonodarcova, iednak z p10pudu velkyah pojisfova­
cich instituci: tak je tomu v Nemecku, Retkousku, BeJgii, veSpanel­
sku. Spojenych statech, ve Francii, v !talii a NizozemL 

Konference, isouc si vedoma duleiitosti 'odborne reedUJkace ale 
i prak<tkkych ohtfif organisac.nich a mnohotvarnosti nutneho' fe~eni, 
pokladala za vhodne d:opomeiti. aby »odborna reecl:Ulkace osob uraz 
utrpevsich byla zaiistena prostredky, ktere jednotIivymi: narodnfmi 
zaKonodarstvimi uznany hudou za nejvhodnejsl«, pl'i cemi vlady 
vyzvany, aby »podporovaly instituce provadei!cf tuto reedukack 

Doporuceni () so.ndeen. Pflslusnych pro. reseni sporn. tykajicich se 
odskodneni J1razu pri prado 

Ph sporech, tykaildch se odskodneni urazu prj. praci, zpravidla 
beii netoliko 0 vyklad pffslusnych textu zakonu a narizeni, ale take 
o problemy odborneho razu, ktere vyiaduji dilJkladne znalosti: pod­
mfnek prace: zaffzeni podniku, ,druhu risik, ktera s nimi slo.uviseji, 
vzajemneho vztahu mezi praci a urazem, zpusobu stanovel1'1 mezd 
iakoi i stupne neschopnosti k vydelku, moinosti vyskoleni v !1ovb~ 
povo]anf a pod. 

Je nesp:orno, ie tuto dukladnou znalost pracovnfch podminek 
maiL predevsim zamestnavatele a clelnid, a ie jejich tieast na sou­
dech rozhoduikkh 0 sporech, ktere tykaii se odskodneni urazu pri 
praci, muze vesti k spravedliveislm vyrokum. 

Konference u vMomf spravnosti a vyznamu predchozfch uvah, 
jetkoz i skuteenosti, ie ucas,t zamestnavatelu a delniku na techt10 
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soudech muze se stwti skutkem v mnoha zemich bez dotceni soucini 
organtsace, schv<ilHa pfislusne doporuceni 0 techto soudech. , 

V prvni easti toho,to doporuceni zduraznila Konference zasadu, 
ie' spory, tyk~j}~i ~e odsk?dneni urazu pn, praci, ?1;1de ~PEavi?-la 
predkla.dati zVlastmm soudum nebo rozhodclm komIslm, slozenym, 
neehf iii 5e soudei nebo bez soudeu z p<ovoianf, ze steineiho poetu 
delnickych a zamestnavatelskych soudcu. 

Berouc vsak take zretel na skutecnost, ze v nynejsi doM ve 
vetSine stMu jsou spory, tykaiiei 5e odsk,odnenf urazu pri praci, 
predkladany fadnym soudum. doporueila Konference, aby zmrnene 
soudy v ,techto pi'lpadech k zadosti jedne nebo druhe ze zucas>tnenych 
stran vyslechlv jak<oito znalee delnfky a zamestnavate1e po kaMe, 
bude-Ii se spm tykati otazky odborne a zejmena p!osouzenf stupne 
neschopnosti k vYdeiku. 

B. Odskodneni nemod z povohinf. 

Navrh umluvy. 

Zasada podnikoveho risika vZJtahuje se na odskodneni nemod 
z poV'oIanf prave tak iako na odskodnenf urazu pri p1'acL Za ctnes­
nkh pomeru 5e iii jednomyslne uznava zasada, aby odskodneni ne­
mod z povolani d§J.o 5e na utra:ty zamestnavatele. Prozatlm Ie vsak 
tento druhodskodnBul zaveden pomerne v malo zakonodarstvfch. 
To vysvetluje 5e vence vainymi 'obtfiemi, na ktere narazf prakiticke 
jeho provad:eni. Pfedevsim ie casto i zklnsenemu lekari ,obtizno zii­
stiti, ZidaH puv'od nemoci ihledati ie v podnikove praci em nic. Mimo 
to je tfeba stanoviti 'trvani zamestnavafelovy odpovMnosti, tom: 
obdobi ode dne. kdy ustalo zamestna.ni v t,omktterem prumyslovem 
odvetvl, ktere se pokl<ida za zPuslobile vyvolati nemoc z poYolani, 
ai do ,dne, kdy objevivsl se nemoc zPusiQbi smrt nebo neschopnost 
ku praci. Toto obdolbi ie pfi jednotHvych te'chto nemocech velmi 1'oz­
dilneho trvani. Je-li koneene vice zamest11avatelu, jei lze pokladati 
za odpovedny. nutno stanovi>ti zpusoh, jak rozvrhnouti mezi ne pfi­
shlsna bfemena. Rozresenf techto zakiadubh pmblemu jest ovsem 
velice choulostive. 

Konference u vMomi techto obtfzl, ale i nutnosti zajis,titi obetem 
nemoc! z povolanf a iejkh rodinnym pfislusnikum pf"imerene od­
skodnenf, 1'ozhodla se vykonati dUo iednoduche a omezene. ale po­
sitivnL 

Predevsfm prohlasila, ze nemoci z povolanf mail zaklao;ati Pf<lVO 
na odsk!odneni jako urazy pfi praci. 

»[[(aZdyelen Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuje tuto 
iimiuvu, se zavazuje, ie zabezpeel ,osobam, poscfizenym nemocemi 
z poV'olani. nebo ieikh mdinnym prfslusnikum, odsk,odneni zalozene 
na vseobecnych zasadach sveho narodnfho za.konodarstvf. tykaj!cfho 
se odsk'odllernf pracovnfch urazu. 

Totoodskodnenf nechudiz vymereno ea.stkou nizs!, nei iakou 
stanovf narodui z§:konodarstvi Pro skody, zpusobene p1'acovnim 
urazy (c1. 1.).« 

Dale rozhodla KOlliference pojmouti do navrhu iimluvy seznam 
nemocl z povolanl, kteremail byti podrobenyodskodnenL Tento se-
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znam sklad:a se ze dvou casH: prvnf jeho rubrika obsahuje soupis 
substancl, k!tere mohou zpusohiti jiste druhy otrav neho nemoci 
z povolanf, kdeito druM leho rubrika obsahuie soupis pnlmyslo­
vych odv,etvi, zamestnan,l nebo vyrobnich pochodli, ve kterych 
sPoclva podnikovy puvod zminenych nemocl neb otrav. Seznam ne­
@od a iedovatycih substancl, priiaty Konferencf, je velice jedno­
duchy; zahrnuie toliko otravu olovem. jeho slitinami a sloueeninami, 
otravu rtutl, jejimi amalgamy a sloueeninami a infekci sneti slezinnou. 
Bude-li vsak navrh fefo umluvy ratifik!OiVan, bude podikladem o,prav­
doveho p.okmku v prevazne vetSine narodnich zakonodarstvl, ktera 
doposud neznaii odskodneni nemoci z pOiVolanf. 

Doporuceni. 

Dmvslem Kourerence bylo spokojiti se dnem zcela iedinoduchym, 
nebof do seznamu, pfipo,jeneho k wivrhu umIuvy, nepojala lee velmi 
omezeny po,eet intoxikacf, iakoi i zamestnanf, prumyslovych od­
vMvi a vy1'obnkh pochodu, ve kterycih spoelva beze sporu podni­
kovy puvod zminenych nemocl. Daleko vsak nepokla,dala ,tento 
seznam za uplny a vytkla bezodkladne, ze zmineny vypocet, 'olstatne 
iii pfedstizeny v nekterYch na1'odnich zakonodarstvfoh, muie, ba 
must byti doplnen. Z toho duvodu pfijala dloPomcenf, v nemi vyzyva 
elenske staty, aby stanovily, acli iii u nich neexistuje, »jednoduche 
f{zeni, na ieho,i podklade by seznam nemoci. ,pokladanych v iejich 
mirodnfm zakonodarstvi za nemoci z povolanl, mohl byti> revidovan«. 
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III. 

Dila budaucnastL 
Spravni rada, ktera vyzvala Mezinaro.dni ura:d prace. aby p1'ed;.. 

10zilK<onterenci v roce 1925 zpravu 0 »Vseobecnych problemech so'­
cialnmo pojtSteni«, mela v umyslu poskytnouti Konferend vecny 
podklad a pfHezitost vyslovi,ti se cestou resohlce jednak 0 po,1'adu, 
ve kterem 1'esiti bude 'o<tazky socialnfhopojiSteJni v nasledujfcfrch za­
sedanich konferencnich, jednak 0 smernicich pro budouc1 cinnost 
Mezinarodnmo urad;u prace ve v,eci socialniho pojistenL 

Snazlc se ziskati dobre zd:ani skutecnych 'odhorniku, usnesla 
se K!onference s'Veritizkoumani tech<to dvou oiazek zvlastnf komisi. 
totiz »Komi\Si pro vseobecne problemy socialntho pojiSteni«. Komise 
·tato, prozkoumavSi p1'edevsfm pfislusnou zpravu' Mezinawdniho 
Ufadu prace, vypracovala vlastnf sv,ou zpravu a resoluci, ktereobe 
p1'iiaty byly jednomyslne v plenarnim zasedani Konference. Niie 
uvadfme strucny obsah zminene zpra.vy i resoluce. 

Pojeti otaze:{ socialniho pOjiSteni na denni pofad p:tfStkh zasedani 
Konierence. 

Ve smyslu usneseni svrchuThvedene komise usoudila Konfe­
rence jednomyslne, ze p1'edevsfm fesiti bude otazku nemo'censkeho 
pojiSt,eni, a vyzvala tudiz Spravni radu Mezinarodnfho· uradu prace, 
»aby pojalana denni po1'a.d nektereho z pfj;Stich zasedani !Konference. 
a pokud mozno na denni pofad zasedani v roce 1927, ,oiazku nemo­
censkeho pojistenk 

Komise i Konference usoudily, ze nemoc je vaznym nebezpeclm, 
ktere trvale ohrozuje souhrn zamestnanectva i jeho rodin. Dosah 
toholto nebezpecl ie znam; sta tistika umrtnosti, vypracovana na pod­
klade dlouholetych zkusenos;ti a zahrnuiici miliony jednotHvcll, je 
dosH p1'esna, aby umoziiovala pravdepo·dobne odhady a poskyto­
vala pevnou technickou zakladnu. Nemocenske pojiStenf mtmo t() 
vyzaduie vytvo1'enl a umerneho vybudovani cele soustavy celo­
stMnfch, ohvodovych i mistnich institucf, ktere uskutecnujl tesny 
styk mezi pojistenci a pojisfovacfmi institucemt. Konecne mus! ne­
mocenske po,jisteni take organisovati leka1'sko1] sluzbu. Je tudii 
schopno poskytovati ostatnfm odv,etvfm sodaIniho poJ1stenf sve 
spravni organy pro pfijimani pojistneho', vyplaceni davek a dozor 
nad uskutecnen<fm p1'isJusnych risik, iakoz i svou leka1'sko·u sluzhu 
pro prevenci invaHdity neho zmfrnenf jeiich nasledkll. Stale vice na­
byva vrchu p1'esvedcenl, ie mistni nemocenska poiisfovna je nej­
vhodneisi zaklacinou pro vyhudovanf uplne soustavy sodalniho po­
Hsten!, zarucujici nejlepsi vykonnost p1'i minimu spravnich a orga­
nisacnioh nakladu. V nejblizsi budoucnosti must Itudfz sme1'ovati 
usili Mezinarodnl organisace prace k vybudov:ini nemocenskeho po­
iistenL . 
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Pokud jd,e 0 poiiSteni invalidni, staro!:ml, ~dov~~e a sir?tCi,po­
nechala lKouference Spravni rade Mez1nawd.mho :uradu pra~e, ~bY 
rozhodla, bude-Ii vhodno problemy ,tyto pOJm~utl n~v ~e~m porad 
Konference ktera bude se zahyvati nemocenskym pO)lstemll!' ane!?~o 
na po1'ad Konferenci pozdejsich. P1'ichazeH t?'tiz .v poct~'bnych ~n­
padech v uvahu prave tak duvodyoportumty, Jakodu,;,ody, razu 
technickeho. Je zajiste uzky vztah mezi risiikem pracovmho urazu, 
nemoci z povolan:i. nemoci vubec, inval.i?ity. sta~~v ~ ~mrti, a. ~Ylo 
by velmi lakave pro odborniky v socialmm PO]lste?l PO~USlltv sle 
o vypracovani navrhu umluvy, ktery by obsahoval zakladm n?rn;y 
uhrnne soustavy socialniho pojistenL Avsak Spravni rada mU~l pn­
hHzeti i k vysledkum a mOZllIostem le&:isl~tiv?ih:.?v j}okro]m v J~d:no­
tlivych s,tatech. A tu Heba ,Jmnstatovatl; ze temer ve "ysec~v s~a!ech 
vybudovano j.est ve zvlastnf,ch soustavach nemocens~e PloJ~ste~} na 
strane iedne a p.ojiisteni invalidni, starobni, vdo:vske a smookl na 
straue ,druM. MilillO' to TIutno vziti v uvahu i okoln?st, ze by kon~ 
vence, shrnuilci veskera risika, znamenala Era j~dmou Ko.?f~renCl 
praci ,obrovskou vzhledem k mnohosti a ObtIz~lostl vyskxtullCICh se 
problemu, a i kdyby bylo mozno vypracovvat~ sot1h~nny ~e~t. byl~ 
by malo vyhlf.dek na jeho ra~mkas:i ve ~n~~nel12 po~tu s~at~, kt~re 
by zakratko byly nuceny promkave piQ<zmemh vesk~ra <?d:;-etvl svych 
s,oustav sochilniho poji§tenf. Da se tudiz p1'ed:pokladatJ, ze methoda 
postUlpneho 1'eseni od risika k risiku, ktera p1'iiat~ ?yl~ v roce 1925 
pro ,odskodneni urazu p1'i praci a nemocl z povolam, zustane zac~o­
vana ze otazka nemo'censkeho pojistenl pojata bude na denni porad 
~onf~rence v roce 1927.'~) a ze problemy poiistenl invaHdniho, sta­
robniho, vdovskeho a s~rotciho pojaty budO'u na denni po1'ad IKon­
fer end pozdejsich. 

Dokumentacni cinnost Mezimirodniho ufadu prace. 

Zpravy vyciane Mezinarodnim u1'adem prace a. vseohecllych 
problemeoh socialnlho poiistenf, IQ odskodnel!i ura~)~fi, praci •. ?v ~d: 
skodneni nemod z povolan1, 0 nemocenskem pO]lstem a pOJIstelll 
pratt 'nezames.tna.nosti, isou sr~vnavacimi stu:dt~Ti j~dn9.tliv'yc~, ~a­
rodnich zal"ono.darstvl; obsahuli pouze sro'Vnam cextu pnchaZe]lCICh 
v uvahu. 

K navrhu svrchu uvedene Komise rozhodla Konference, aby 
v te.chto mezinarodnlch stUldiich byll(} pokracovano, a a:by v bu­
do'Ucnu byly v nich soust1'edeny a rozdlleny vselike informace, ty-
kaiic1 se: , ." 

a) vyyoie zakonodarstvi ve vsech odvetvlCh soclalmho po-
jisteni; 

b) vysledku dosazen:\Tch v jednotlivych zemlch a v rllZnych 
odvetvfch socialne p'ojiStovacich. 

Mimo to pO'iaduje resoluce p1'edlozena Komis! a schvilena 

*) Pro toto resenf rozhodla se Spravni rada Mezinarodniho uradu 
prace ve svem tricatem zasedani, konanem v Zeneve ad 28. do 30. ledna 
1936 pojavsi jako prvni bod. na denni porad X. Mezinarodni konference 
prac'e, ktera. konana bude v Zen eve v race 1937, otazku nemocenskeho po­
jisteni. (Pozn. prekl.) 
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Konferenci, aby uvedene studie Mezinarodniho uradu prace 'ohsa­
hovalv pro kaZdy stat i druh risika pokud mozno podwbne udaie, 
tykajici se: 

a) tftd a poctu osob krytych p1ojiStovadmi sOllstavami, se zvl:iSt­
nlm udanim, ve kterych povolanich pojiSteny jsolJl osoby samo­
statne vydelecne cinne. ve kterych delnki a ve kterych Ufednici 
(zffzenci), a dale se zvlastnfm udanim, ide-Ii 0 pojistenf povinne ci 
fakulta tivni; 

b) trfd a pO'ctu iQsob nekrytYch; 
c) davek naturalnkh a penezitych, Hch vyse, trvani a pozado­

vanych podminek, za kterych isou poskytovany; 
d) rozvrzenf vyloh mezi stat ci Hnou verejnou korporaci a mezi 

zamestnavatele a pOjiStence; 
e) celkoveho rocnfho nakladu pripadaiidho na kazdou ze svrchu 

uvedenych ti'l kaiegorif prispevatelii a pomeru prispevkii zamestna­
vatelskY·ch a delnickych k vysi mezd: 

f) presnych method svnivy ustfednf a mfstnf; 
g) uhrnnych nakladii spoienych s poskyltovanfm davek a Vy­

lohami spravnfmi, poNu pOjistencii pozlvaifcich davek. a to natural­
nich a penezityc!h, iakoz i vI1vu techto ·nakladii na hospodarskou 
situaci zeme; 

h) pouzitf pojistnych fondii k zvysenf urovne verejne hygieny. 
Zprava Komise arci konsiatuje. ze }}program !takto nacrtnuty je 

programem maxim§.]nim. iehoz uskutecneni zaviseti budena tom, 
jaky material budou staty a odborova sdruzeni moc:i poskytnouti 
Meztnarodnimu uradu prace«. 

Dokumentacnfcinnost Mezinarodnlho· uradu prace je ve velmi 
tesnem vztahUi k pr·oblemum, poja,tym na dennipofad jednotlivych 
Konferencf. A hude-Ii nemocenske pojisteni, jak je pravdepodiQhno, 
po jato na dennf porad Konference v wee 1927,*) a pojistenf inva­
lidni, starohnf, vdovske a sirotc1 na pofad Konferenci pozdej:sfch, 
pfikmcl Mezinarodni urad prace k vypracova·ni pfislusnych studH, 
a to nejprve 10 nemocenskem pojisternf a pak 0 pojisteni invaHdnim, 
stawbnfm, vdovskem a sirotcfm. Studie tyto Heini zadost planu na­
crtnutemu K:onferenci a obsahovaH budoU! mezinarodnl srov,nani no­
rem a vysledkU jednotlivych zakonodarstvl, iakoz i st<itisticke udaie 
co nejup1nejsl, pokudto umoznioficielne publikovane zpnivy jed­
notlivych statu a informace poskY'tnute vl:icfami jejich. 

*) Viz svrchu P'Ozn. ;pi'ekl. 
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PRILOHA_ 
Osnovy navrhu mezinarodnich umluv a texty 

doporuceni 0 socialnim pojistenif 

ptijate 

od T, 1919 do r. 1925 v sedmi prvnich zasedanich 

Mezinarodni konference prace. 
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m. Odskodneni nemoci z povol<ini. 

IV. Pojisteni proti nezamestnanostL 

V. PojiSteni pro pripad materstvi. 
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jine otazky nez socialTIe pojiStovaci. 
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I. Socialni pojisteni s vseo becneho hlediska. 

Resoluce 0 vseobecnych probll~mech socia.iniho pojiSteni. 

(Zeheva 1925.) 

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace, 
berouc v uvahu, ze udrieni zdraveho a silneho delnictva je zasadni 

diilezitosti neienom pro namezdni pracovniky samy, ale take pro priimy­
slove kolektivity, jichz snahou je rozvinouti svou vyrobnl zpiisobilost, 

berouc v uvahu, ze t<lJkovehoto rozvoje Ize dosici jen trvalym a sou­
stavnym usilim, smerujicim k tomu, aby se predeslo kaMe zamezitelne 
ztrate nebo zmenseni zpusobilosti nebb moznosti k vYdeIku namezdnich 
pracovniku, 

berouc v uvahu, ze pracovni rad, zalozeny na sociaIni spravedlnosti, 
vyzaduje ucinne ochrany zamestnancu pred nebezpeCimi, ktera mohou 
ohroziti existenci jejich vlastni a jejich rodin, 

berouc v uvahu, ze neiIepsl prostfedek k uskutecneni takoveto ochtany 
jest zavedenl soustavy socialnlho pojisteni, poskytuilci pojistenciim presne 
vymezena prava; 

konstatuje: 
ze cetne staty organisovaly ochranu sveho pracujlciho obyvatelstva 

pfed nebezpeclmi, vyplyvajicimi nebo i nevyplyvaiicimi z povolanl, za­
vedenlm soustav sociaIniho pojiSteni, zahrnuilcich temiH souhrn vsech za­
mestnancu i jeiich rodin; 

ze soustavy socialnlho pojiSteni: 
1. poskytuH pojistencum v pfipade, ze risiko stalo se skutkem, pravo 

na davky natunllni a penezite, ktere Hm umoznuii znovu zaujmouti misio 
ve vyrobnlm zivote, a stal-li se jim navrat do vYrobniho zivota nemoznym, 
jim, jakoz i jejich rodinam, zabezpecuii ne-Ii uplne odskodneni utrpeile 
skody, tedy alespoil minimum slusneho zivota, ktere odpovida obecnemu 
nazoru, panuiicimu v jejich dobe a zemi, anebo podstatne prosti'edky pro 
udrzenl tohoto minima; 

2. cerpaji zpravidla svoje prostredky z pi'ispevku zamestnavatelskych, 
zamestnaneckych a ze subvenci vei'ejnych fondu - s vyjimkou skod, vy­
plyvajicich z pracovnich urazu a z nemod z povolanl, ktere obycejne pri­
padail k tlzi zamestnavatelum; 

3. uskutecnuii v podpurnych institucich, dostatecne rozsahlych, fize­
nych zucastnenymi, totiz delnlky a zamestnavateli, anebo st:item za ucasti 
techto interesovanYch cinitelu, dUo, zpusobile rozvijeti ducha vzajemne 
pece a zlepsovati zivotni podmlnky pojistencu. 

Z techto duvodu Konference, pametliva netoliko toho, ahy odstraneny 
byly podmlnky, ktere by mohly byti pi'ekazkou v usili statu, snazldch 
se rozsii'iti a zdokonaliti sve soustavy socialniho pojiSteni, ale take aby 
vsem statum poskytnuta byla pfilezitost Vyuziti ziskanych zkusenosH, 

pfiPJminajic rozhodnuti, ucinena behem predchozlch zasedani, zejmena 
ve veci nezamestnanosti, zamestnavani zen pred porodem a po porodu 
a od§1i:odneni pracovnlch urazii; 
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1, vyzyva Spravni radu Mezinarodniho lifadu prace, aby na denn! 
pofad nfiktereho z pi'fStich kazdorocnich zasedani Konference, a pokud 
mozno na denni poi'ad zasedani v roce 1927, zapsala otazku nemocen­
skeho pojisteni zamestnancii, a se zfenim k uzkemu vztahu mezi iednotli­
vymi odvetvimi socialniho pojisteni dala na denni pofad tehoz zasedanf 
nebo nektereho zasedani pozdejsiho otazky pojiSteni pro pripad invalidity, 
staff a limrti; 

2. usnasi se, ze v cennem usili, uskutecnenem doposud Mezinarodnim 
Ufadem prace cinnosti dokumentacni ve viki. socialniho pojisteni, ma byti 
pokracovano a ze ma soustfeaovati a rozdfleti vselike informace, tyka­
iicf se: 

a) vyvoje zakonodarstvi ve vsech odvHvich socialniho pojisteni; 
b) vysledku, dosazenych v jednotlivych zemich a v ruznych odvetvich 

socialne pojiStovacich, zejmena pokud jde 0 iednotlive kategorie zamest­
nanci'! a pocet osob pojiStenych a poiisteni pozivajicich, 0 druh a rozsah 
poskytnutych davek, 0 pozadovane pl'ispevky a jich rozvrieni na iednotlive 
kategorie pi'ispevateliiv, 0 nakladani pojistnymi tondy, iakoz i pokud Ide 
o vylohy institucf socialne pojiStovacich, spojene s poskytovanim davck 
a naklady spravnimi. 

Informace, poskytovane Mezinarodnirh uradem prace, obsahujtez po· 
kud mozno podrobne udaje, pro kazdou zemi a kazdy druh risika, tyka­
jici se: 

a) Hid a poctu osob krytych pojisiovacimi soustavami, se zvlaslnim 
udanim, ve kterych povolanfch pojisteny jsou osoby samostatne vydc­
lecne cinne, ve kterych delnici a ve kterych Ufednici (zrizenci), a dale se 
zvlastnim udanim, ide-Ii 0 poUsteni povinne ci fakultativni; 

b) tfld a poctu osob nekrytych; 
c) davek naturalnfch a penezitych, Hch vyse, trvani a pozadovanych 

podminek, za kterych jsou poskytovany; 
d) rozvrzeni vyloh mezi stat ci jinou verejnou korporaci, a mezi za­

mestnavatele a pojistence; 
e) celkoveho rocniho nakladu pripadajiciho na kazdou ze svrchu 

uvedenych Hi kategorii prispevatelu a pomeru prispevku zamestnavatel­
skych a delnickych k vysi mezd; 

f) presnych method spravy usUedni a mistni; 
g) uhrnnych nakladu, s-pojenych s poskytovanim davek a vylohami 

spravnimi, poctu pojistencu pozivaifcfch davek, a to naturalnich a pene­
zitych, jakoi i vlivu techto nakladu na hospodarskou situaci zeme; 

h) pouziti pojistnych fondu k zvyseni urovne vei'ejne hygieny. 

Doporuceni, tykajici se socialniho pojisteni v zemedelstvi. 

G~eneva, 1921.) 

V~eobecna konference Mezinarodnf organisace prace Spolecnosti na­
rodu doporucuje: 

Aby kazdy clen Mezinarodnf organisace prace rozSffil dobrodini zako­
nuv a pi'edpisii, stanovfdch poiisieni pro pfipad nemoci, invalidity, starf 
a jinych obdobnych nebezpeci socialnfch, za rovnocennych podminek iako 
u delnikii, zamestnanych v priimyslu nebo obchode, take na namezdul 
pracovnfky zemedelske. 
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n. Odsko dneni urazu pfi pnici. 
Navrh umluvy 0 odskodneni urazu pri pnici v zemildelstvi. 

(;?:eneva, 1921.) 

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace S 'v . 
d pw~nmb n~ 

ro u usnesla se na nlze uvedenem navrhu iimluvy. 

Clanek 1. 

Ka~dy clen ~:z~narod~i organis,ace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, 
zava~uJe se rozsmb na vsechny namezdni pracovniky v zemedelstvi do­
brodmi zakoniiv a pi'edpisii 0 odskodneni osob, utrpevsich uraz pri pra"i 
nebo u pi'ilezitosti prace. ~ 

Navrh timluvy, tykajici se odskodneni urazu pri praci. 
(teneva, 1925.) 

Clanek 1. 

Kazdy clen Mezinarodni organisace prace, ktery ratifikuie iuto umluvu 
s~ z~vazu];, zve ,z~jisti osob,am, utrpevsim pracovni uraz, anebo jejich ro~ 
dmnym pnslusmkum, podmmky odskodneni alespoii rovnocenne podmin­
kam, sfanovenym touto umIuvou. 

Clan e k 2. 
Zakony a narlzeni 0 odskodneni iirazu pri praci vztahujtez se na del­

nl,ky, zrizence 'lebo ucedniky, zamestltane podniky, provozovnami nebo 
zavody vselikeho druhu, verejnYmi neJIO soukromYmi. 

Avsak kazdemu clenu bude nalezl: ti, aby stanovil ve svem narodnim 
zakonodarstvi takove vYiimky, ktere 1 mde pokladati za nutne, pokud jde: 

a) 0 osoby, konaiici pi'ilezitostne prace a nenalezid k podniku za­
mestnavatelovu; 

b) 0 domacke deIniky; 
c) 0 cIeny zamestnavatelovy rodiny, ktei'i pracuj! vyIucne na jeho ucet 

a ziji pod jeho stfechou; 
d) 0 zamestnance nemanuelni, jichz vydelek presahuie Hstou hranici, 

ktera muze bytiurcena narodnim zakonodarstvim. 

CIa n e k 3. 
Touto umluvou nejsou dotceni: 
1. namornici a ryMfi, pro ktere vydana budou ustanoveni pozdeiSi 

umluvou, 
2. osoby, pozivajici zvlastnfch uprav, alespofi rovnocennych ustano­

venim teto umluvy. 

Cia n e k 4. 
Tato umluva nebude se vztahovati na zemeaelstvi pro ktere zustava 

v platnosti umluva 0 odskodneni pri praci v zemedelstvf, pi'ijata v tfetim 
zasedani Mezinarodni konference prace. 

CIa n e k 5. 
Odskodnenl, prisluseiid v pi'ipade urazu, zP11sobivsichsmrt, anebo 

v pr~pad~ urazii majfcich v zapiHi trvalou neschopnost, bude vyplaceno 
osobam uraz utrpevSim, anebo jejich rodinnym pl'islusnikiim v podoht! 
duchodu. ' 

Avsak toto odskodneni bude mMno vyplatiti zcela nebo z casti v po-
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dobe odbytneho, bude-li dana pi'islusnym ufadum zaruka 0 rozumnem 
jeho pouziti. 

C I a ne k 6. 
V Di'ipade neschopnosti ku praci bude odskodne poskytnuto nejpo­

zdeii od pateho dne po tirazu, nechf jiz jeho plnenim je povinovan zamest­
nav'atel, instituce tirazoveho pojisteni nebo instituce nemocenskeho po­
liSten!. 

Clanek 7. 
Pi'iplatek k odskodneni bude poskytnouti uraz utrpevSim osobam sU­

zenym neschopnost!, vyzadujici staleho p1'ispeni jine osoby. 

Cia n e k 8. 
lednotliva narodni zakonodarstvi ustanovi kontrolni opatreni, jakoz 

methody k pl'ezkoumani odskodneni, ktere budou uznany nutnYmi. 

C I a n e k 9. 
Osoby uraz utrpevsi mejtez narok na oset1'eni leka1'ske a na takove 

oseti'eni ranhoiicske a farmaceuticke, ktere bude shledano nutnym se 
zrenim k uraz~. Tato lecebna pece pi'ipadati bude k tizi bua zamest­
navateli nebo institucim tirazoveho pojisteni, ci institucim pojiSteni ne­
mocenskeho nebo invalidniho. 

C I a n e k 10. 
Osoby tiraz utrpevsi mejtez narok, aby zamestnavatel nebo nositel 

poiisteni jim poskytl a normalne obnovoval prothesy a orthopedicke p1'i­
stioje, jichz pouzivani bude uznano nutnym. Avsak jednotliv~ narodni 
zakonodarstvi budou moci vyjimeone pripustiti, aby poskytnutI a obno­
vovani techto pristroju bylo nahrazeno tim, ze se tirazem postizenemu 
p1'irkne priplatek k odskodneni, urceny v okamziku stanoveni nebo pre­
zkouseni vYse odskodneho a rovnai!ci se pi'iblizne hodnote poskytnuti 
a dbnovovani techto pi'istroju. 

lednotliva narodni zakonodarstvi zavedou, pokud ide 0 obnovovani 
techto pi'istroju, poti'ebna opatrenl kontrolnf k tomu cHi, aby iednak se 
predeslo zneuzitl, jednak se zajistilo poskytnuti pfip!atku k odskodnenL 

Clanek 11. 
J ednotJiva narodnl zakonodarstvi obsahujtez ustanoveni, ktera se 

zfenim k zvla.Stnim podminkam te ktere zeme buatez co nejvhodneji vo­
lena, aby v kazdem pi'ipade zarucovala vyplaceni odskodneni ?s?bam 
uraz utrpevsim a jich rodinnym pfislusnikum a je zaiisfovala prot! msol­
venci zamestnavatele nebo nositele pojiSteni. 

DOPorll.ceni 0 minimalni vysi penezitych davek ve veci odskodneni 
urazu pfi praci. 
(Zen eva, 1925.) 

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace Spoleonosti na­
rodu usnasi se na nize uvedenem doporuceni: 

I. 
V pripade tirazu, majiciho v zapeH neschopnost k vydelku, nesmiv,od­

skodne, ktere poskytnouti povinny jsou staty svymi zakony nebo nanze­
nimi bvti nizsi nezli vymery uvedene nize: 

i. V pi'ipade trvale neschopnosti tiplne nesmi byU nizsi, nezli duchod, 
odpovidajici dvema tretinam rocni mzdy tirazem po~tiz~r:e ?:9,by ; v • 

2. V pripade trvale neschopnosti castecne nesml bytl llIZSl nezlt zIo-
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mek duchodu, splatneho v pripade trvale neschopnosti uplne, ktery od­
povida snizeni vydelecne schopnosti nasledkem tirazu; 

3. V pi'ipade docasne neschopnosti uplne nezli denni neo~ tydenni 
duchodovy pr!spevek, rovnaiicf se dvema tfetinam zakladnl mzdy ura­
zem postizene osoby; 

4. V pfipade docasne neschopnosti castecne nezli ziomek denniho 
nebo tydenniho duchodoveho pi'ispevku, splatneho v pfipade docasne ne­
schopnosti tiplne, ktery odpov!da snizeni vydelecne schopnosti nasled. 
kern urazu. 

Dojdc-li k odskodneni v podobe odbytneho, nesm! tato castka byti 
nigi, nezli kapitalisovana hodnota prislusneho duchodu. 

II. 
Osoby tiraz utrpevsi, ktere postizeny jsou ochromenimi, jez nutne 

vyzadujf trvaleho prispeni jine osoby, necht obdrz! pfiplatek k odskodnen!, 
ktery nesmi byti nig! nez polovina odskodneho, poskytO\laneho v pr!­
pade trvale neschopnosti tiplne. 

III. 
V pripade urazu, zpusobivsiho smrt, budiz pravo na odskodne pri­

Zllano nejmene nasleduiicfm skupinam rodinnych pi'!slusniku: 
1. manzelu nebo 'manzelce osoby zahynuvs!; 
Z. detem zahynuvsi osoby, ktere nedosahly osmnarcteho roku, anebo 

bez ohledu na vek, jsou-Ii stizeny telesnymi nebo dusevnimi neduhy, ktere 
je cini neschopnymi vydelku; 

3. ascendentum (rodicum, dedovi a bibe) osoby zahynuvsi, isou-Ii tito 
bez prostfedku a s podminkou, ze osoba zahynuvs! je podporovala nebo 
byla podrobena povinnosti 0 ne pecovati; 

4. vnukum, jakoz i sourozencum osoby zahynuvsi, isou-Ii mladsi 
osmnacti let (anebo bez ohledu na vek, isou-Ii stizeni telesnymi !lebo du­
sevnimi neduhy, ktere je cini neschopnymi vydelku) a isou-Ii sirotky, 
anebo isou-Ii iejich zijici rodice neschopni zajistiti jim obZivu. 

le-li odskodne vyplaceno v podobe duchodu, nesmi maximalni hranice 
souctu castek, priznanych rocne souhrnu rodinnych prislusniku, byti nizs! 
!lez dye tretiny rocni mzdy osoby uraz utrpevsi. 

Je-Ji odskodne splatno v podobe odbytneho, nesmi maximalnt vymer 
kapit:ilovych tiplat, splatnych souhrnu rodinnych prislusniku, byti nig! nez 
kapitalisovana hodnota duchodu, odpovidaifcf dvema ti'etinam rocni mzdy 
osoby tiraz utrpevsi. 

IV. 
Odborna reedukace osob uraz utrpevsich budiz zajistena prostredky, 

jez jednotliva narodni zakonod:irstvi uznaii za nejvhodnejs1. 
Vlady podporujtez instituce, provadejicf tuto reedukaci. 

Doporuceni 0 soudech, prislusnych ve veci resen! sporn, tykaifcic!t se 
odskodneni urazn pri praci. 

(Zeneva, 1925.) 

Vseobecna konference Mezinar. organisace prace Spolecnosti narodu, 
berouc v tivahu, ze spory, tykajicf se odskodneni urazu pri praci, vy­

zaduii netoliko vykladu textu zakonu a nal'izeni, ale ze tykaji se take 
odbomych problemu, ktere vyzaduji dukladne znalosti podmfnek prace: 
zejmena razu podnikt'l a v nich se vyskytujie!ch risik, vztahu mezi prae! 
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a urazem, zpusobu stanovenf mzdy, stupne neschopnosti k vydelku, moz. 
nosH prizpiisobeni novemu povolani, 

berouc v uvahu, ze zamestnanci a zamestnavatele vykazuH zaruky 
odborne zkusenosti a ze jejich ucast na soudech, poverenych nalezati ve 
sporech, tykajidch se odskodneni urazu pri praci, muze v.ssti k spravedli· 
vejsim vyrokum; a 

berouc v uvahu, ze ucast zamestnavatelu a delnfku na ~echto soudech 
muze se stati skutkem v mnoha zemlch bez dotceni soudni organisace, 

doporucuie Vseobecna konference, aby kazdy den Mezimlrodni orga­
nisace prace vzal v uvahu nasleduiid zasady a pravidla: 

I. 
Spory tykajid se odskodneni urazu pri praci bud'tez zpravidla pi'ed­

kladany zvlastnfm sou dum nebo rozhodcim komisim, slozenym, se soudci 
nebo bez soudcu z povolani, ze stejneho poctu delnickych a zamestnava­
tclskych soudcu, jmenovanych k tomu em svazy dHnikil. a zamestnavatelu, 
nebo designovanych kjejich navrhu, ci jmenovanych zastupci zamestna­
vRtelu a delniku u jinych socialnlch institud, nebo volenych zvlastnfmi 
sbory zamestnavatelii a delniku. 

II. 
V pripadech, kdy spory tykajid se odskodnenf' urazu. Pr! praci jsou 

predkladany fadnS'm soudum, tyto soudy vyslechnetez k zadosti jedne nebo 
druM ze zucastnenych stran jakoZto znalce delniky 2. zamestnavatele po­
kaZde, bude-Ii se spor tykati otazky odborne a zejmena otazky posouzeni 
stupne flezpusobilosti k vYdeIku. 

Navrn i1mlu'lY 0 rovnocennem naldadani is cizimi zamestnanci jako 
is domacimi ve 'leei odskodneni pracG'lnicn lirazu. 

(Zen eva, 1925.) 

Clanek 1. 

I~aZdy clen Mezinarodui organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, 
se ·zavazuje, ze prfslusnikum kterehokoli jineho clenskeho statu, ktery tuto 
umluvu ratifikuje, nebo jejich clemlm rodiny, poskytne pri pracovnlch ura­
zech utrpenych na jeho uzemi totez zachazen1, jake zarucuje svym vlast­
nfm pi'lslusnikum ve veci odskodneni pracovnlch urazu. 

Tato rovnocennost v nakladaui bude zabezpecena cizimzamestnancum 
a jejich rodinnym pl'lslusnikum, aniz by jakkoli byla vazana vodmlnkou 
trvaleho bydliste. Pokud vsak jde 0 vlneui, ifmz by nektery z clenskych 
statu, nebo jcho pl'islusnici, byli podle teto zasady povinovani mimo uzem/ 
tohoto clemkeho statu, bude pfislusny postup upraven, ie-Ii toho ti'eba, 
zvlastnlmi umluvami, sjednanymi mezi interesovanymi clenskymi staty. 

Cia n e k 2. 
Aby odskodneny byly urazy, ktere utrpeli zamestnanci, jichz se po­

uz/va prechodne nebo docasne Iia uzemi nektereho clenskeho statu Ila ucet 
podniku, iehoz sidlo je ria uzemi jineho clellskeho statu, muze byti ustano­
veno, ze bude pOllzito zakonnych predpisu poslez uvedeneho statu, na pod­
klade zvlastui dohody mezi zucastnenymi clenskymi staty. 

CIa n e k 3. 
Clenske staty, ktere ratifikuH tuto umluvu a ktere doslId Ilezavedly 

systemu odskodnenf nebo urazoveho pojisteni, zavazuii se, ze zavedou 
tc,kovouto upravu ve lhUte m roku od data sve ratifikace. 
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Clanek 4. 
Clenske staty, ktere tuto umluvu ratifikuji, zavazuii se, ze si navza­

jem budou napomocny, aby usnadneno bylo provadeni teto umluvy, iakoz 
i pouziti ieiich vlastnich zakonu a nai'izeni, tykajicich se odskodneni urazu 
pri praci, a ze Mezinarodnimu uradu place oznami kazdou zmenu svych 
platnyoh zakonu a narizeni 0 odskodneni urazu pri praci, 0 cemz tento 
urad ostatni zucastnene clenske staty zpravL 

Doporuceni 0 rovnocennem nakladani s cizimi zamestnanci jako 
is domacimi ve veci odskodneni pracovnich urazu .. 

(Zen eva. 1925.) 

I. 
Konference doporucuje se zrenim k provadeni umluvy 0 rovnocennem 

nakhidanf s oizfmi zamestnanci jako s domacimi ve veci odskodneni pra­
covnich urazu, aby kazdy clen Mezinarodni organisace prace ucinil nutna 
opatfenl, 

a) aby usnadneno bylo opravnencum na odskodneni, ktefi nemaji trva­
leho bydliste v zemi, kde toto odskodneni je splatno, vyplaceni castek jim 
nalezeiicich, a aby zabezpeceno bylo seHeni podmfnek stanovenych za­
kony a nafizenimi, pokud ide 0 vyplatu teehto castek; 

b)aby v prlPade r.ozporu vzniklych z neplaceni, preruseni placeni nebo 
snizeni 'lyse odskodneho, splatneho osobe, ktera nema trvaleho bydliste 
v zemi, kde ieii narok na odskodne vznikl, mohl byti pred pi'islusnymi 
soudy teto zeme zabajen spor, aniz by interesovany byl povinen se ho 
osobue zucastniti; 

c) 'aby dobrodini osvobozeni od poplatku, bezplatnost Ufednich ,listin 
a jine vyhody skytane zakonodarstvim toho ktereho clenskeho statu ve 
veci odskodneni urazu pri praci, byly rozsifeny za tychz podminek na 
pfislusniky ostatnich clenskych statf!, ktere ratifikovaly tuto vyse uve­
denou umluvu. 

II. 
Konference doporucuje, aby v zemich, kde se nevyskytllje System od­

skodnenf nebo pojistenl pracovnich urazu, vlady, az do jeho zavedenf; 
1.lSnadllily eizim delnikum ucast na vyhodach domaclho zakonodarstvi ve 
veci odskodneni urazu pri praei. 

Ill. Odskodneni nemoci z povolani. 
Navrh umluvy tykajici se o<iskodneni nemoe! z povohini. 

(Zeneva, 1925.) 

CIanek 1. 
Kazdy clen Mezinarodni organisaee prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, 

se zavazuje, ze zabezpeci osobam postizenym nemoeemi z povolani, nebo 
jeiich rodinnym pfislusnikum, odskodlleni zalozene na vseobecnych zasa­
daeh sveho nafodniho zakonodarstvi, tykajiciho se odskodneni praoovnich 
urazu. 

Toto odskodneni nebudiz vymereno castkou nizsi, nez jakou stanovl 
mirodnl zakonodarstvi pro skody zpusobene pracovnimi urazy. S vyhradou 
tohoto ustanoveni bude kazdemu Clenu volno pouziti zmen a odchylek, jez 
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by se mu jevily ucelnymi, pi'i stanovenl podminek upravuifcich placeni 
odskodneho pri nemocech, 0 nez bezi, a pri pouziti na tyto nemoci pfislus­
nych zakonnych predpisu upravuiicich odskodnenl pracovnich urazu. 

G Ia n e k 2. 
Kazdy Glen Mezinarodnl organisace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, 

se zavazuje, ie bude .povazovati za nemoci z povolanl nemoci, jakoz 
i otravy zpusobene latkami zapsanymi v nlze uvedene tabulce, nastanou-li 
tyto nemoci illebo .otravy u zamestnancu nalezeiicich k prumyslovym od­
vetvlm nebo zamestnanim, ktera jsou v teto tabulce s nimi v souvislosti 
uvedena, a vznikly-ii v dusledku prace konane v zavode podrobenem na­
rodnlmu zakonodarstvi. 

Tabulka: 
S e z n a m n e m 0 cia jed 0 v a­

tych substancl. 

Otrava o!ovem, ieho slitinami nebo 
sIollcenilnami, a prime nasledky teto 
otravy. 

Otrava rtut!, iejimi amaIgamy a 
s\ouceninami, a prime nasledky teto 
otravy. 

Infekce snet! slezinnou. 

Seznam prumyslovych 
odvetvi nebo obdobnych 

zamestnani. 
ZacMzeni olovnymi rudami, ja­

koit i olovnym popelem v zinkar­
nacho 

Taveni stareho zlnku a· olova. 
Vyroba predmetu z taveneho 010-

va nebo ze sliUn obsahuiicich olovo. 
Prumys! polygrafickY. 
Vyroba sloucenin olova. 
VYroba a oprava akumulatoru. 
Pfiprava a pouzivani smaltu ob-

sahuiidch olovo. 
Lesteni olovenymi pilinami a 

oIovnym popelem. 
Prace nateracske zahrnuiici pfi­

pravu nebo zachazeni natery, tme­
ly nebo barvami obsahuiicimi olovo. 
Zachazeni rtutnatymi rudami. 

Vyroba rtutnatych sloucenin. 
VYroba meridch a laboratornich 

prlstroju. 
Pfiprava surovin v kloboucnictvl. 
Ziaceni v ohni. 
Pouzivani rtutovych pump pl'i 

vyrobe iarovek. 
Vyroba roznetek obsahuiicich 

tfaskavou rtut. 
Styk delniku se zviraty infikova­

nymi sned slezinnou. 
Zachazeni zvil'edmi odpadky·. 
Nakladani, skladani a transport 

zbozi. 

Doporllceni 0 odskodneni nemoci z povohini. 
(Zen eva, 1925.) 

Vseobecna konference Mezinarodni organisace PI'ace Spolecnosti ml­
rodu, 
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v predpokladu, ie kaidy shit ma moinost ve svem narodni'll1 z:ikono­
darstvi sestaviti uplnejsi seznam nemoci z povolani, neili seznam obsazeny 
v c1. 2 navrhu umluvy 0 odskodneni nemQcf z povolanl, 

doporucuje, 
aby staty stanovily, acli jiz u nich neexistuje, iednoduche nzeni, na 

jehoz podklade by seznam nemoci, pokladanych v jeiich narodnlm zakono­
darstvi za nemoci z povolanl, mohl byti revidov{m. 

IV. Pojisteni proti nezamestnanostL 
Navrh umlllVY tykajici se nezamestnanosti. 

(Washington, 1919.) 

G I a n e k 3. 
Glenove Mezinarodni organisace prace, ktei'i ratifikuji tuto umluvu 

a ktei'i zavedli· system pojisteni proti nezamestnanosti, budou povinni za 
podmlnek sjednanych dohodou s ostatnimi zucastnenymi staty ciniti ujed­
nani, ktera by umozllovala, aby se pracovnikum prlslusnym do iednoho 
z techto clenskych statu a pracujicfm na uzemi jineho clenskeho statu, do­
stalo poiistnych davek, rovnaiicich se pojistnym davkam, vyplacenym pra­
covnikum pfislusnym do tohoto druheho Clenskeho statu. 

Doporuceni tykajici se nezamestnanosti. 
(Washington, 1919.) 

Vseobecna konference Mezimir. organisace prace Spolecnosti Nirodu .. 
usnasi se na nlze uvedenem doporuceni: 

III. 

Vseobecna konference doporucuje, aby kazdy clen Mezinarodni orga­
nisace prace zavedl ucinny system pojisteni proti nezamestnanosti, a to 
bud' prostfednictvlm instituce statni, nebo povolenim statnich subvencf 
sdruzenim, ktera podle svych stanov vyplaceii svym clenum podpory v ne­
zamestnanosti. 

Doporuceni tykajici se pojisteni namorniku proti nezamestnanosti. 
(lanov, 1920.) 

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace Spolecnosti Na-
rodu, .... , ........ . 

us nasi se na nlze uvedenem doporuceni: 
Vseobecna konference, vedena snahou, aby pro namorniky zajiSteno 

bylo pou:liti tfet! casti doporuceni, tykai!cfho se nezamestnanosti, ktere 
prijato bylo ve Washingtone dne 28. listopadu 1919, doporucuje, aby kazdY 
clen Mezinarodni organisace prace zavedl pro namorniky ucinny system 
pojisteni proti nezamestnanosti, zpusobene ztroskotanim lodi anebo jinou 
pi'icinou, a to bud' prostfednictvim pojiSteni statnfho, anebo povolenim stat­
nich subvenci odborovym sdruzenfm, ktera podIe svych stanov vyphkejf 
svym clenum podpory v nezamestnanosti. 
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Navrh umluvy o. odskodneni pi'i nezamestnanosti, zpusobene ztroskotlinim. 
(J anov, 1920.) 

Vseobecna konference Mezinarodnf organisace prace spolecnosti Na­
rodu, 

uSll<lSi se na nize uvedenem navrhu umluvy: 

Clanek 1. 

Ve smyslu teto umluvy rozumeti jest pod pojmem »namoi'n!k« vselikc 
osoby, zamestnane na jakekoliv lodi, konaHcl narnoi'ni p1avbu. 

Ve smyslu teto umluvy rozumeti jest pod pojmem "lod'« vselike lod:, 
koraby nebo plavidla jakehokoliv druhu, verejna nebo soukroma, konailcl 
namoi"ni plavbu, vyjma valecnych lodf. 

Cl an e k 2. 
V pi"ipade zmceni jakekoliv lodi ztroskotanim bude rejdar, pripadne 

osoba, se kterou namofnik uzavi"el smlouvu 0 sluzbe na lodi, povinen 
platiti kaidemu namoi'nfku, na teto lodi zamestnanemu, odskodnenf, aoy 
celeno bylo nezamestnanosti, vznikle tim, ze lod' znicena byla ztroskot~nim. 
Toto odskodneni bude splatno po vsechny dny skutecneho trvani nezamest­
ll8nosti namornikovy castkami mzdy podle smlouvy, ale celkova vyse od­
skodneni splatneho kazdemu namorniku podle teto urnluvy bude mod byti 
omezena na dvoumesicni mzdu. 

C I an e k 3. 
Toto odskodneni ,pozivati bude techze vysad, j:ako splaime pohledavky 

mzdy, vydelane behem sluzby, a namornici budou moci pri jeho dobyvanl 
pouzfvati tehoz postupu, iako pri dobyvani uvedenych splatnych castek. 

V. Pojisteni pro pfipad materstvi. 
Niivrh il.m!uvy 0 zamestnani zen pred porodem a po porodu. 

(Washington, 1919.) 

Clanek 1. 

Za »podniky prumyslove« ve smyslu teto umluvy povazuji se zejmena: 
a) doly, lomy a podniky tezarske vseho druhu; 
b) podniky, v inichi se vyrobky zhotovujf, pozmenuji, cisti, opravuji, 

vyzdobuji, dokoncuji, pripravuii pro prodej, nebo v nichz se latky ,preme­
llUjf, poeitaje do toho stavbu lodi, .podniky zabyvaiicl se bouranirn hmot, 
iakoi i vyrobu, premenu a prevod hnacl sily vubec a elektfiny; 

c) stavba, prestavba, udrzov~ni, opravovani, pi'izpusobovanf nebo bou­
fani vsech staveb a budov, zeleznic, poulienich drah, pristavu, doku, hnizi, 
kanaIii, zafizeni pro plavbu vnitrozemskou, cest, tunelu, mostu, viaduktfI, 
sberacich stok, obycejnych stok, studni, zar!zen! telegrafu a telefonu, zal'i­
zeni elektrickych, plynaren, vodovodu nebo jine prace stavebni, podobne 
jako prace pfipravne a zakladaci, jez uvedenym pracim predchazeii; 

d) doprava osob nebo zbozi po cestach, drahach zeleznych nebo ce­
sHich vodnich, morskych nebo vnitrozemskych, veetne spravy zboz! v do­
kach, na nabrezich, v lodenicich a skladiStfch, vyjma dopravu ruen!. 

Za }>podniky obchodni« ve smyslu teto umluvy povazuji se vsechna 
mlsta venovana prodeii zbozi nebo jinake cinnosti obchodni. 
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V kazde zemi uro pffslusny urad hranici mezi prumyslem a obchodem 
s iedne a zernedelstvlm s druhe strany. 

C I a n e k 2. 

Slovo »zena« ve smyslu Uto umluvy oznacuje kaidou osobu pohiavi 
zenskeho bez rozdilu veku nebo narodnosti, at jest provdana ci nikoliv, 
a slovo "dite« oznaeuje kaide dite manzelske nebo nemanzelske. 

Clane k 3. 
Ve vsech podnicich prumyslovych nebo obchodnich, verejnych nebo 

soukromych, nebo v oddelenich k nim prinalezejicich, vyjimaje podniky, 
v nichz jsou zamestnani vyhradne eienove iedne a teze rodiny, zena 

a) nen! opravnena pracovati behem obdobi 6 neder po slehnutl; 
b) rna pravo opustiti sve zamestnan!, ptokaze-H lekarskym vysvedee­

nim, ze oeekava pravdepodobne behem 6 nedel slehnuti; 
c) obdrz! po celou dobu sve nepfitomnosti ve smyslu paragrafu a) a b) 

odskodneni postacujici pro vyzivu vlastni i sveho ditete k zachovacni do­
breho stavu zdravotniho. Toto odskodneni, iehoz presnou vysi urcf prl­
slusny urad kaZdeho statu, bude vyplaceno z prostfedku verejnych nebo 
poskytovano pomoci poiisteni. Mimo to rna pravo na bezplatne osetrovani 
lekarem nebo porodni asistentkou. Omyl lek'are nebo porodnf asistentky pri 
odhadu data porodu nemuze ienu zbaviti naroku na podporu, na nit rna 
Pl<lVO, poeltajlc ode dne lekarskeho vysvedceni az do doby, kdy se porod 
uskuteen!; 

d) rna pravo za vsech okoinosti, jestlize koji sve dite, na dye prestavky 
po pul hodine k jeho kojeni. 

C I an e k 4. 

V pripadech, kdy zena vzdali se z prace na zaklade paragrafu a) a b) 
c1. 3 teto umluvy, nebo zustane prace vzdatena po dobu jeste dels! misled­
kern nemoci, 0 nlz Iekarskym vysvedcenim jest prokazano, ze vzesla z je­
ilho tehotenstv! nebo porodu a eini ji neschopnou k navratu do prace, 
nesmi if zarnestnavatel protizakonne po dobu, kilz maximum ustanovi pri­
slusny urad kaZde zeme, propustiti z prace za jeji nepfitomnosti neb a v ta­
kovy cas, ze by lhUta vypovedn! vyprsela behem zmillene lleprHomnostL 

Doporuceni tykajici se ochrany zen v zemildeIstvi zamestnanych pfed 
porodem a po porodu. 

(Zeneva, 1921.) 

Vseobecna konference Mezinarodni organisace prace doporueuje: 
Aby kazdy clen Mezinarodni organisace PfaCe ueinil opafteni, zaJi­

stuiici zenam namezdne zamestnanym v zemedelskych podnicich ochranu 
pfed porodem a po porodu, obdobnou ochrane vyslovene v umluve schva­
lene mezinarodni konferenci prace ve Washtngtone, pro zeny zamestnane 
v prumysiu a obchodu; necht opatfeni tato obsahuii pravo zdrzeti se prace 
po ureitou dobu pred porodem a po porodu, jakoz i pravo na od§koooeni 
v tomto obdobi bud' z verejnych prostfedku nebo pomoci pojistenL 
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Publikace M-ezimirodniho ufadu prace 
o jednotlivych otazkach sociaInmo pojisteni. 

L e s pro b i e m e s g e n era u x de I'a s sur a n c e soc i a I e (Vse­
obecne problemy socialniho pojistenf); vyslo ve sblrce .E t u des e t d 0-

cum e n t s, serie M '(socialnf pojiSteni) c. 1., Zeneva 1925, XXIV + 146 str., 
cena 3 sv. ir., 9 franc. fro (Tez nemecky a anglicky.) 

Vedle nize uvedene l'ady pojednani, z nichz kazde venovano jest tomu 
kteremu specielnimu risiku, vydal Mezinarodnf urad prace k zadosti spravhi 
rady vyse uvedenou studii, v niz pokusil se osvetliti vzajemne vztahy 
jednotlivych risik a probratl reseni problemu spolecnych vsem risikum. 
Nepodava tu ani subjektivnich nazoru 0 jednotlivych problemech, ani nevy­
cerpava srovnavaci methodo11 vsechny podrobnosti, jimiz jednotliva zako­
nodarstvf resl otazky socialnlho pojistenl. Spokojuje se objektivnlm vy­
kladem hlavnich sIozek fecenyclL problemu a pfehlednou synthesou prf­
slusnych zakonodarnych opati'eni v jednotlivych statech. 

L are par a t ion des a c c ide n t s d u t r a v ail. Analyse des 
legislations nationales. (Odskodneni urazu pfi praci. Analytick:i stu die 
jednotlivych zakonodarstvi); vyslo ve sbfrce .E t u des e t Doc u men t s, 
serie M :(sociaIni pojistenf) c. 2., Zeneva 1925. 657 str., cena 15 sv. fro 
45 franc. fr. (Tez nemecky a anglicky.) 

Tato stu die pripravena byla jako informativni publikace pro ucast:11ky 
Konference v roce 1925. Srovnava asi u padesati statu zpusob, jak~Tm resi 
ieiich zakonodarstvi hlavnf ot;izky odskodneni urazu pri praci; ieho roz­
sah co do podniku a pojistencu, kryta risika, davky, garancni soustavy, 
postaveni cizincu atd. U kazde otazky zkoumana jest nejPfve ,podstatmi 
povaha problemu a resen! jemu odpovidaHci, naceZ nasleduie rozdeleni 
jednotlivych zakonodarstvi podle prijateho reseni a podrobna analysa 
techto opatrenl u kazdeho statu. Ke kaZde kapitole pripojena srovnavad 
tabulka podavaiici pi'ehled nejdUleziteiSich zakonnych opatl'eni v te ktere 
otazce a umoznuiid rychle zachycenl hlavnich charakteristickych znaku 
a odchylek techto zakonnych uprav v jednotlivych statech. Na konci studie 
pripojen podrobny vycet pouzitych iextU zakonu s udanim oficielnich 
pramenu a existuiicich pl'ekladu francouzskych, anglickych a nemeckYch. 

La rep a rat ion des mal a die s pro f e s s ion n e 11 e s. (Od­
skodnenf nemod z povohlnl); vyslo ve sbirce .E t u des e t Doc u men t s, 
serie M (sochl1ni poiistenl) c. 3., Zeneva 1925. 75 str., cena 1-25 sv. fr., 
3'75 franc. fr. (Tez nemecky a angiicky.) 

I tato studie pripraveha jako zprava pro ucastniky Konference v roce 
1925. Obsahuje iednak vseobecnou studii 0 problemu odskodneni nemod 
z povolani a srovnavaci studii analysujid zakonodarstvi tech statu, ktere 
nemoci z povolani jiz dnes odskodftujl. V prve casH zkoumany jsou pfede­
vsim precetne definice nemoci z povolani a hlavni znaky, ktere vyznacuji 
nemoc z povolani. Po te zkouman jest system odskodneni techto nemoc1, 
a to bud' v ramci nemocenskeho a obecneho invalidnlho pojistenl, nebo 
v ram;:i odskodlleni pracovniho urazu. Konecne studovana dulezita po-
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tfeba soustavne soucinnosti lekaru pri zjisfov{mi techto nemocL - DruM 
cast zkouma soustavy odskodneni techto nemoc1, zavedene asi v triceti 
statech (z nichz deset nalezi Unii Severoamericke) a rozvrhuje je ve tfi 
skupiny podle toho, je-Ii odskodneni zabezpeceno v ramci pojisteni urazo­
veho, v ramcipojiSteni nemocenskeho a invaIidniho, ci v ramci zvhlSt111ho 
pojistovaciho systemu. Prvni skupina zahrnuje temer veskera zakonodarstvi 
upravuiici v nynejsi dobe otazku odskodneni nemoci z povolani. fIlavni 
vyznam teto knizky spociva v tom, ze soustfecfuie 0 otazce odskodneni 
nemoci z povolan! informace doposud rozptylene v rade studii a publikacL 

L'a s sur a n c e-m a I a die. Analyse comparative des legislations natio­
nales. (Nemocenske pojiSteni. Analyticka studie jednotlivych zakonodar­
stvi); vyslo ve sbirce .E t u des e t Doc u men t s, serie M (socialni poii­
steni) c. 4., Zeneva 1925. 146 str., cena 2'50 sv. fr., 7'50 franc. fro (rez ne­
mecky a anglicky.) 

Publikace tato snazi se dati ctenafi systematicky pfehled vysledku 
znacneho vzmachu, jehoz dbsahlo behem poslednlch let nemocenske poji­
steni, ktere ve vice nez dvaceti prumyslovych statech je upraveno obliga_ 
tome bucf pro vetSinu anebo pro veskere mimezdni zamestnanectvo, a ktere 
v jinych statech, iez nezavedly povinneho nemocenskeho pojiSteni, je 
upraveno v ramci vzajemne podpory, takze kolektivni pece v pripade 
nemoci stava se obecnou zasadou. Publikace zkouma principy jednotlivych 
soustav nemocenskeho pojistenf. Ma toto pojiSteni byti obiigatorni, ci pouze 
fakultativni, a zahrnovati v prvem pflpade vedie zamestnancu i osoby 
samostatne vydelecne cinne? Podle ktere zasady seskupeni jsou pojiStellci 
a kterak funguii iednotlive instituce nemocenskeho pojisteni? Skyta se 
vedle davek penezitych i lekarska pomoc? Kterak kryty jsou naklady spo­
jene s timto pojiStenim? Studie podava vysledky iednotlivych zakonodar­
sty!, kterych sice nevycerpava, ale obsahuie za to vsechna reseni typicka, 
{;harakteristicka pro koncepce toho ktereho statu v teto otazce. Jednotliva 
zakonodarstvi pak seskupena isou podle pflbuznosti sveho resen!. Na konci 
publikace iest vycet pramenu. 

L'a s sur a n c e-c h 6 mag e .. .Etude de legislation comparee. (PojiSteni 
proti nezamestnanosti. Srovnavaci stu die pravnf); vyslo ve sbirce .E t u des 
e t Doc u men t s, serie C (nezamestnanost), c. 10., Zen eva 1925. 132 str., 
{;ena 2'50 sv. fr., 7'50 franc. fro 

Ve studii teto zkoumano jest zakonodarstvi onech sedmnacti statU, 
u nichz pocatkem roku 1925 zavedeno bylo bucf fakultativni nebo obliga­
torni pojisten! proti nezamestnanosti, a to s hlediska ieho rozsahu, definice 
pojiSteneho risika a podminek jeho odskodneni, podstaty a trvan! davek, 
jakoz i hospodarske organisace a spravy tohoto pojisteni. V posledni kapi­
tole vyvozeny jsou podstatne slozky problemu a pro kazdy z nich vytCen 
urcity pocet zasad, ktere by mohly pfivoditi sjednoceni dosud odchylnych 
norem. Ke kaZde kapitole pripojena pfehledna tabulka typickych uprav 
jednotlivych statU a na konci podrobny vycet pramenu, umoznujid hlubSi 
studium. 

L are par a t ion des a c c ide n t s d 11 t r a v ail a u x eta t s­
Un i s (Odskodnenl pracovnlch urazu ve Spojenych statech), (par Ralph 
H. Blanchard, Ph. Dr., Professeur a l'Universite de Columbia - e t u des 
e t Doc urn e n t s, Serie M, Assurances sociales, No.5, Geneve 1926, 
108 str., cena 2 sv. fro nebo 6 franc. fr. (Tez anglicky.) 

S tat i s t iq u e s sur I'a p p I i c at ion des 10 i s d'a s sur a n c e 
soc i ale - G ran deB ret a g n e (Statistika 0 provadeni zakona 0 80-

cialnim pojistenl ve Velke Britanii), 63 str. (Pripravuje se.) 
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Statistiques sur l'application des lois d'assur~,n~e 
soc i ale - All e mag n e i(Statistika 0 provadeni zakona 0 sO::lalmm 
pojistenl v Nemecku), 62 str. (Pfipravuje se.) 

Con fer e n c e i n t ern a t ion ale d u T r a v ail. Dix~eme sess.i?n. 
Geneve 1927. Questionnaire: L'assurance-maladle. Premler~ 
question a l'ordre du jour. (Mezinarodni konference prace. 10. zasedam. 
Zeneva 1927. Dotaznik: Nemocenske poiisteni. Prvnf otazka.) Zeneva 1926. 
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