vedle ni existovala né€jaka sdruZeni neb organismy, které by byly po p¥ipadé prodchnuty
jinym svétovym nazorem a pracovaly proti ni. Klade se rovnitko mezi stitem a stra-
nou. Obcané statu jsou détmi jedné strany; uvnitf strany je potfebi najiti feSeni, které
by vyrovnalo zajmy jednotlivych &lend, feSeni, které by vzajemné spory neroznécovalo,
ale spiSe uklidilovalo. Odtud nova tiprava némeckého prava. Nahofe vzpomenuté prin-
cipy jsou namnoze fikcemi, které zastiraji — at tu byl timysl nebo nebyl — pravy stav
véci; nelze upirati, Ze maji jisty vyznam vychovny, a e &ni tipravu pfijatelnou pro
leckoho, kdo by s ni v jeji nahé podobé& jinak nebyl srozumén.

Byt i iprava méla hojné zajimavé socidlni rysy, nemohu se zhostiti dojmu, Ze tpra-
vou bude v celku bit némecky zaméstnanec. Pokud jde o vé&ci platové — které jsou
tstfednim problémem pracovniho prava, — posiluje se pronikavé posice podnikatele;
korektiv statni moci proti individuilnim smlouvam neni takika #adny, proti zAvodnimu
fadu snadno selZe. Vicekrate jsem mél piileZitost ukazati, Ze reforma pt¥ijima nipadné
kompromisy, jde-li o podnikatele.

‘3. Nicmén€ je mozZné uditi se velmi mnohému studiem tipravy. Nasi tipravu social-
niho prava charakterisuje nedislednost, roztfi§t&nost a mezerovitost. Pustili jsme se po
prevraté chuté do price na poli socidlng-reformniho zikonodarstvi, ale brzy jsme se
ocitli na slepé koleji. TéZice z nékterych prestielkli, zahajili protivnici socilnich refo-
rem takovou palbu, Ze vzbudili i u stran, které maji socidlné-reformni zakonodarstvi
na programu, nejistotu a vahani, zda se nezaSlo pfili§ daleko. Studium pomérti v NE&-
mecku poucuje, Ze nejistota je neodiivodnéna. Rysuje se jeding spravna cesta pro nas:
nedrZzet pfestielky, ale na cesté reforem pokradovati ne-
ochvéjné dale.
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Dr. ALERED FUCHS:
ITALSKE MINISTERSTVO KORPORACNTL.

Modemi Stat“ ptinesl nékolik €lankfi o otdzce stavovského zfizeni, stavovského
statu, korporativismu, hospodaiského parlamentu, atd. I kdy# zajisté na§$ stat
nema piiciny, aby ménil cokoli na zékladnich viid¢ich sm&rnicich své distavy, jisto jest,
Ze demokracie musi byti udelivd a prejimati podnéty i od reZimi protichfidnych, zvl4§te
v dobé, kdy nasi vedouci statnici mluvi o demokracii regulované, reglementované a diri-
gované. Proto pfindsime v nésledujici stati nejprve pteklad ptehledu tykajiciho se orga-

nisace a kompetence italského ministerstva korporaci. PH{stg pak prineseme nékolik
kritickjch poznidmek. NaSi &tenafi si vzpomenou, Ze jsme jiZ jednou zaujali kritické
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stanovisko k italskému korporativismu. Tentokrdt miiZeme svoje kritické poznamky
dolo%iti konkretnfmi Gdaji. N4§ preklad jest vyfiatkem z Gfedni ro€enky italské vlady,
je¥ obsahuje piehled a kompetenci jednotlivych statnich instituci. Titul rolenky jest
,Agenda Anno XII. — (Tipografia della Camera dei Deputati ditta Carlo-Colombo.
Roma.)

Ministerstvo korporaci. Ministr stdtnisekretaf, Séf vlady,
prvni ministr. 2 stdtni podtajemnici. Séf ministrovakabinetu
Zvla$tni sekretdf ministrav. 2 zvlas§tni sekretdfi statnich
podtajemnik®f. NAarodni rada korporaci Ustfedni vybor kor-
pora&ni Pfedseda: §éf vlddy. Seznam ¢lent. Seznam sloZek
Nirodnirady korporadnfi Generédlni feditelstvi Sekretariatu
Narodni rady korporaci pro zéleZitosti personédlnia obecné.
Generalni feditel. Sekretaridt Narodni rady korporaci a
organi, které ji skladaji

Sekretaridt Narodni Rady korporaci a orgédnd, které ji
skladaji.

Piiprava pofadu denniho pofadku praci Rady a orginfi, ze kterych se sklada.

Slu¥ba Sekretariati jednotlivych sidel. Uschova akti Rady. — Vykonna sluzba po-
kud se tyka funkce Rady.

Reditel Sekretaridtu. Oddéleni L

Sekretariat korporaci obecnych a korporatnich kategorif. Sekretariat korporaci. —
Studium a zkoumani obecné povahy tykajici se korporativni organisace a finnosti. —
Sbirani védeckého materialu. — Historicky archiv korporativni. — Cinnost rozhoddi, po-
radni a normativni ve v&cech korporaci a v otdzkach jejich kompetence. — Vykon roz-
hodnuti a potvrzovani korporaénich aktfi. — Dohled nad jejich vykonem. — Koordi-
nace vykontl jednotlivjch orgénti korpora¢nich centrlnich a lokalnich ve vzajemnych
stycich a ve stycich s Narodni radou korporaci. — Rozhodovéni o otdzkach kompe-
tenénich samotné Rady. — Studie tykajici se koordinace ¢innosti Rad provin¢nich pro
hospoda¥stvi korporaéni a &nnosti Mezisyndikatnich vyboril s hospodaistvim jinych
lokalnich instituci, pokud se jejich &nnost tyka otdzek fadu syndikatniho a korporativ-
niho. — Dopliiovaci fistavy korporativni. — Studie a zkoumanti o situaci a o vlastnostech
ekonomicko-socialnich jednotlivych provincii a pfezkum statistickych zprav sebranych

z materialu provinénich Gfadfi korpora¢niho hospodafstvi. — Pfezkum a koordinace
pokud se vztahuji k otdzkdm Fadu syndikatniho a korporaéniho. — Sbirka lokalnich

zvykill agrarnich, primyslovych, obchodnich, zaméstnaneckych i pracovnich potvrzenych
provinénimi radami korpora&niho hospodafstvi.

§éf oddéleni Oddé&leni II. Ustfedni sluZzba Rad a proving-
nich Gftadt pro korporativni hospodafstvi

Studie o usporadani a o aktivité Rad tfadi korporativniho hospodéfstvi a jejich
podnikd, #zeni a zvla$tni sluXby. — P¥ezkum a rozhodovani o podnétech provinénich
Rad korporativniho hospodafstvi. — Styky s ostatnimi Gfady ve vztahu k aktivité a
k iniciativé Rad a G¥addi provinénich pro korporativni hospodafstvi. — Jmenovani
mistopFedsedti Rad, pfedseddi a mistopfedsedii sekci. — Personal provincnich tfad
pro korporativni hospodéfstvi. — Jmenovani, pfekladani, kézefi, odpolivna agenda. —
Prezkum a aprobace rozpoétfi, spotfeby a bilanci provinénich rad pro korporativni
hospodafstvi. — Kvota ddvky Rad. — Pfezkum rozhodnuti Rad podrobené aprobaci
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ministerstva. — Dozor& sluZba nad Radami a provinénimi tfady korporativniho hospo-
darstvi. — Pfezkum fadii Rad, jejich podniki, fizeni a zvlaStnich sluZeb.

§éf oddéleni. Oddéleni III. Personél a z4dleZitosti obecné.

ZaleZitosti obecné a reservatni. — Jmenovani, povySovani, davani do piikaznosti a
na odpoéinek. — Otazky poradi. — Protokol pofadi. — Studie a reformy organické. —
Sporné zaleZitosti a rekursy personilu. — Administrativni rada a disciplindrni komise.
Generalni matrika a periodické informace. — Statistika a periodické situacni referaty
a mimotadné referaty o personalu. — Generélni roenka ministerstva. — Oficilni bul-
letin ministerstva. — Archiv a opis rozdéleni sluZeb. — Periodické piidavky na sluz-
ném. — Praxe a likvidace davani na odpodinek, poZitkli zaopatfovacich a imrtnich. —
Odmény za pili. — Podpory personalu ve sluzb& a manZelkdm byvalych zaméstnancii. —
Pozitky pfi zvlaStnich poslanich. — Vydaje Gfadu. — Vydaje od ptipadu k ptipadu. —
Statni telegramy. — Frankovani. -—— Zelezni&ni jizdenky. — Priikazky. — CiSténi a udrZo-
vani mistnosti. — Zasobovéani. — Inventafe. — SluZba pokladni. — U€etnictvi. — Ex-
pedice. — Dohled na sluzbu personilu telefonniho a subalterniho.

Séf oddéleni.

Generalni feditelstvi profesionédlnich associaci

Generalni feditel

Bilanéni fizeni zvlastniho fondu korporaci. — Smlouvy. — Praxe tykajici se po-
ukazovani a likvidaci Gtrat. — Zji§tovani pfijmt a obratu. — Vynosy tykajici se icto-
vani a placeni. — Udetni situaéni zpravy.

Oddéleni pro rozhodovani pravni a agenda tykajici se
vedoucich sil v syndikédtnich sdruZenich.

Rad syndikatni. — Pfid&lovani a odvolavani personalu pravniho pfi syndikatnich
sdruZenich a institucich pomocnych. — Stanovy. — Vykon stanov. — Centralni a peri-
ferni organisace syndikatnich sdruZeni. — Vedouci sily syndikatnich sdruZeni a poboc¢-
nich instituci zamé&stnavatelskych, zaméstnaneckych, femesinych a uméleckych. — Re-
presentanti syndikatnich sdruZeni zamé&stnavatelil, zamé&stnancti, femeslnikdi a umélct pfi
rozlinych organech, Gstavech a institucich. — Kartotheka a situaéni piehledy. — Perio-
dicky véstnik pro vedouci sily.

Séf oddéleni Oddéleni pro zapis a poplatky syndikatni

Zasady a kriteria pro klasifikaci ¢innosti. — Otazky a rekursy tykajici se syndikat-
niho zdznamu produktivni ¢innosti. — ReSeni otdzek a aprobace smluv mezi federacemi.
Zaznam kategorii, instituci a jednotliveti v rozliénych sdruZenich. — Kartotheka za-
znamu legislativnich, pokud jde o representaci a zdznam syndikatni. — Pfezkum roz-
hodnuti Gfadd soudnich tykajicich se syndikatni representace. — Rekursy k ministrovi.
R4dné davky syndikatni a davky dopliiovaci. — Dévky dodate¢né. — Garanéni fondy.

Davky ve prospéch instituci a jejich postupné sniZovani. — Normy tykajici se pouzivani
syndikatnich davek. — Akty a rozhodnuti syndikatnich sdruZeni o zéleZitostech jejich
obortl. — Vybéréi fad pro syndikatni davky. — Rekursy.

Séf oddéleni Oddé&leni pro zadleZitosti obecné. — Dozor
a ochrana.

Sekce I. ZaleZitosti obecné. — ZaleZitosti reservatni. — ZaleZitosti nepfidélené
jingm Gfadim. — Archiv a kopie generilniho feditelstvi. — Poradni komise pro syn-

dikatni davky.
Sekce II. Dozor nad provozem syndikatnich sdruZeni. — Rozhodnuti syndikat-
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nich sdruZeni vyjma rozhodnuti povahy finanéni. — Rekursy. — Kontrola o pohybu
a sloZeni representantl syndikatnich sdruZeni. — Likvidace a devoluce statkti syndikat-
nich sdruZeni zruSenych anebo takovych, jimZ bylo vzato pravni uznani. — Opatfeni
Gfedni v piipadé opomenuti anebo nespravného pouZiti obecnych rozhodnuti o aplikaci
zakontl, fadi nebo stanov, at jde o zaleZitosti obecného dobra nebo o Géely vyplyvajici
z podstaty syndikatnich sdruZeni. — Syndikéatni sdruZeni, Narodni dila a Narodni pod-
pora socialni.

Séf oddéleni Oddé&leni pro kontrolu a dozor nad fize-
nim hospodarsko-finanénim syndikdtnich sdruzZeni.

Sekce I. Rozpolty a jiné akty povahy finanéni. — Zasadni otazky G&etni a p¥i-
sluSné normy. — Zpravy situacni a referaty o hospodarsko-finanénim fizeni syndikat-
nich sdruzeni. — Vydaje na funkce provinénich komisi, zalohy na &astky poskytované

prefekturdm a pfezkum piisluSnych vyaétovani.
Sekce II. Pfezkum a aprobace ndkladil jednotlivych syndikatnich sdruZeni a po-

bocnych tstavii. — Referaty. — Radné a mimoradné Gletni inspekce.
Sekce III. Dozor na rozpoéty, vyplatou a obratem syndikatnich davek. — SluZba
tykajici se poStovnich kontokorentii otevienych pro obrat divek. — Pisemn4 tletni

sluzba tykajici se syndikatnich davek, garan¢niho fondu a devolunich kvot ve prospéch
statu a rozliénych instituci.

Séf oddéleni Oddéleni propropagandu korporaéniho fadu

Kulturni instituce korporativni — Syndikitni $koly (programy,
ucitelé, zkousky). — Kulturni a propagaéni instituce korporativni. — Propaganda ve
Skolach prvniho i druhého vyulovaciho stupné. — Korporativni znalci pfi maturitnich
zkouskach. — Specialni kursy korpora¢nich nauk pro distojniky kralovského vojska a
kralovského namofnictva. — Specidlni kursy pro propagandu korporani’ prostied-
nictvim Skolnich inspektortl, didaktickych rediteli a uditelti na elementarnim stupni. —
Lidova propaganda.

Zaznamy korporaci Styky s profesnimi sdruZenimi kulturnimi za Géelem
korporativni propagandy. — Kursy a Skoly podléhajici profesionalnim sdruZenim. —
Styky s universitou a s vySSimi vyucovacimi Gstavy za tielem studia korporativismu. —
Skoly korporativnich nauk. — Dopliiovaci instituce. — Laureatské dissertace. — Stu-
dijni podpory. — SoutéZe korporativnich studii. — Publikace. — FaSistické skupiny
universitnich posluchac. — Sjezdy a schtize pro studium korporativismu. — P¥ednasky.
Informalni sluZba bibliografickd a tidaje pro studium korporativismu. — Styky s vlad-
nimi knihovnami s knihovnami provincii, s obecnimi knihovnami a s knihovnami jinych
vefejnych instituci za Gcelem studia korporativismu.

List pro korporativistické informace pro zahraniéi. (Vydani
francouzské, anglické, némecké a Spanélské.) — Kursy a prednéasky v ciziné. — Vystavy
korporacni ¢innosti doma i v ciziné. -— Italska sdruZeni v cizing.

Knihovna.

Séf oddéleni Generalni feditelstvi prdce, podpory a zéa-
opatieni — Oddéleni pro zaleZitosti obecné. Mezindrodni
otazky prace. — Revue ,Sindacato e Corporazione“

Zalezitosti osobni. — ZaleZitosti reservatni. — ZaleZitosti nepfidélené tfadtm jinym.
Archiv a kopie generalniho reditelstvi. — Otazky mezinarodni socidlni politiky. — Stu-
dium a rejstik zahraniéniho pracovniho zakonodarstvi. — Pfedbé&Zné prace socialni
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povahy pro krouZky, sjezdy a mezinarodni konference. — Styky s orgény a s hospo-
darskymi institucemi Svazu NAarodd, s Mezindrodnim Uradem Prace a s ostatnimi insti-
tucemi hospodarskymi, Narodnimi radami hospodaiskymi a s ministerstvem véci za-
hrani¢nich, pokud jde o politiku socidlni. — Mezinarodni pracovni konvence a rekoman-
dace. — Opatreni, aby byly providdény. — Redakce revue ,,Sindacato e Corporazione®.

Séf oddéleni. Oddéleni pro pracovni styky. Sekce I. Pru-
mysl, Sekce II. Zemé&délstvi Sekce III. Obchod, banky, trans-
porty, femeslnici a umélci

Kazda sekce je kompetentni, aby vykonavala v ramci Cinnosti, jeZ je ji vykazana,
tyto funkce:

Dozor nad uzaviranim kolektivnich smluv pracovnich. — Pfipadné fizeni a pomoc
pfi jednanich. — Intervence pfi smir¢ich pokusech v kolektivnich sporech, kde selha-
vaji kompetentni korporace. — Dozor nad plnénim smluv. — Prezkum rekursti tykaji-

cich se smluv mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Séf oddéleni Oddéleni pro pracovni zdkonodarstvi a pro
kolektivni smlouvy.

Zakonodarstvi tykajici se ochrany prace. — Ochrana mravni a zdravotni. — Tech-
nickd ochrana prace. — Ochrana demograficka a ochrana matef'stvi. -— Studie a ankety.
Profesionalni vyuka. — Dozor a koordinace instituci pro ochranu prace. — Zikono-
darstvi preventivni na ochranu prace. — Pfiprava a aplikace specidlnich opatfeni a na-
tizeni. — Sbirky a studie rozhodnuti fadné magistratury a pfislu$né kolektivni raporty
pracovni. — Registrace smluv. — Formélni pfezkum a soudni kontrola. — Studium a
iniciativa modifikaci kontrakti jiZ zaznamenanych. — Revise definitivnich textd,
oficidlni publikace a zaznam smluv. — Statistické piehledy. — Dozor nad praci regi-
straéni a publikace smluv provinénich nebo lokélnich vyhotovenych pti kralovskych pre-
fekturadch. — Periodické referaty o smluvni ¢innosti profesionélnich sdruZeni za Gi¢elem
Upravy kolektivnich raporti prace. — Iniciativa na opatfeni legislativni v oboru kolek-
tivnich raportli pracovnich.

Séf oddéleni

Studie a zkoumani o doktriné a zdkonodarstvi zahraniénim v otdzce umistovani lidi
a boje proti nezaméstnanosti. — Dozor na stéhovanim pracovnim. — Styky se stalym
vyborem pro vnitfni migraci. — Vstup zahrani¢nich délnikii do kralovstvi a st&€hovani
italskych délnikii z kralovstvi. — Sbirdni statistickych dat tykajicich se umistovani a
nezameéstnanosti. — Ustanovovéni, dozor a ochrana se strany vefejnych ifadf pro zpro-
stfedkovani prace. — Sprava pfislu$nych fondi. — Centralni pomocny tifad.

Séf oddéleni Oddéleni pro vzidjemnou pomoc a koope-
rativy.

Piiprava a aplikace zdkonil a opatfeni o spoluprici a vzdjemnosti. — Studie a
ankety o kooperativnim hnuti. — Koordinace rozvijené &innosti kooperativni s vys§imi
organismy podplrnymi a syndikatnimi. — Oficialni bulletin Spole&nosti podnik? (II. Sva-
zek: Kooperativy). — Dohled nad kooperativy konsumnimi. — Konsumni instituce. —
Dohled a koordinace Gstavii podptirnych (vzéjemnostni pokladny) vytvofenych syndi-
katnimi associacemi ve smyslu Charty prace. — Spole¢nost vzajemné pomoci. — Agrarni
vzéjemnost. — Skolska vzijemnost.

Séf oddéleni Oddé&leni pro socidlni zaopatfeni

Zakony, opatieni a instituce pojiStovaci pro invaliditu a stafi, pro nezamé&stnanost,
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pro tuberkulosu, pro matef'stvi a nemoc. — ArbitraZni komise pro pojisténi invalidni a
starobni. — Zvlastni zfizeni zaopati‘ovaci pro personal pfidéleny vefejnym sluZbam trans-
portnim koncedovanym soukromym podnikiim. (Zvlastni pokladny zaopatfovaci a po-
kladny pomocné) i pro jiné kategorie poskytujici pomoc. — Zaopatfovaci instituce. —
Zaopatiovaci fizeni zaméstnancti novych provincii. — Zakony, opatfent a instituce pro po-
jisténi délnictva primyslového a zem&d&lského proti Graziim. — Arbitrd¥ni komise pro
urazy zemédélského délnictva. — Ochranné fistavy pro socidlni poji§téni. — Rozhod&i
trednik ve vécech pracovnich trazfi. — Spréava zvla§tniho fondu trazového. — Narodni
Ustav pro pomoc pfi velké invalidité pracovni. — Finanéni dozor na socialni asekurace
a zaopatfovani. — Bilance. — Bilance technické, kauce, statistiky. — Studium mathe-
matiky aktuarské a finanéni.

Séf tfadu Korporaéni inspektorat

ZaleZitosti obecné. — Personal korporaéniho inspektoritu. — Administrativni rada
a komise disciplinarni. — Sprava fondu tykajicitho se fnukce korpora&niho a regional-
niho inspektoratu. — Centralni inspektorat. — Inspektorat lIékaisky. — Referaty, studie
a povéieni svéfend inspektoritu. — Sbirani, koordinace, vypracovavani dat souviseji-
cich s praci ve smyslu Charty Prace. — Styk s ministerstvem spravedlnosti, pokud jde
o véci statistické a technické ve funkci vefejného ministerstva pii magistratufe préce.
Védecka organisace prace.

Generdlni feditelstvi primyslu. Generalni feditel Od-
déleni primyslové.

Studie obecné povahy. — Pfezkum referati Rad provinénich pro korporativni hos-
podarstvi a korporativnich inspektoratd o situaci priimyslu. — Opatieni obecného razu
ve prospéch primyslu. — Styky s korporativnimi organy primyslu. — Vyhody pro vy-
robky priimyslu nérodniho. — ZproStovani od cla. — Préimyslova pasma. — Primys-
lové rekompensace. — Iniciativa pro koordinaci v priimyslu. — Povinna konsorcia, —
Dobrovolna konsorcia. — R&d pro zfizovani novych primyslovych podnikf. — Studie
a opatfeni tykajici se specidlnich odvétvi priimyslovych. — Nérodni instituce pro maly
primysl. — Nérodni instituce pro hedvabnictvi. — Komise pro primysly chemické. —
Technicky vybor pro priimysl opticky. — Nérodni instituce pro vyZivné konservy. —
Styky s korporaci. — Experimentalni stanice. — Banky pro financovéni pokusti s ohni-
vzdornymi armaturami. :

Séf oddéleni Primysl dalni.

Persondl Kralovského sboru diilniho, Kralovského sboru geologického a Kralov-
skych dold erdrnich. — Rady administrativni a disciplinirni. — Administrace dtilnich
distriktti Kralovského tfadu geologického a erarnich doli. — Autorisace pro povéfo-
vani poradami a inspekcemi. — Geologicky vybor. — Dohled nad sekci pro palivo pfi
Kralovské Skole inZenyrské v Mildn€. — Administrativni dozor nad podnikem Kralov-
skych jeskyti v Postumii. — U&etnictvi. — Likvidace souvisejici s provozem Komisa-
ridtu pro palivo. — Aplikace dfilniho zékona. — Dovoleni vyhledavati palivo fossiln,
minerdlni a thermdlni vody, kaolin, bauxit, magnesit, fluorit, vapenec, mastek, tuhu
a asbest. — Studie tykajici se primyslu hornitho. — Aplikace diilniho zikona. — Do-
voleni vyhledavati rudy a arsenik. -— Rekursy. — Smlouvy. — Zamé&stnanost. — Vy-
vlastfiovani. — Sluzba radiovd. — Koncese ve vé&cech statnich davek ve prospéch vza-
jemnostnich instituci pro racionaln&j§i vyuziti dolé. — Akty Vy$§i Rady ddlni.

Oddéleni pro tekuté palivo.
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Studie o v§zkumu petrolejovych doléi, o opatfovani mineralnich oleji a o zhodno-
ceni narodnich reserv. — Dovoleni na vyzkum a koncese k vyuZiti tekutych latek spa-
litelnych a obsahujicich plyny. — Petrolejaiské vyzkumy konané na et statu. — Zpra-
covavani mineralnich olejii (rafinace, cracking, hydrogenni postup atd.). — ZproStovani
od cel pro stroje a materidl na zpracovavani petroleje. — Problém narodniho podni-
kani karburaéniho, karburaéni smési. — R4ad pro deponovani a distribuci mineralnich
olejii. — Styky s Generalnim petrolejafskym podnikem italskym a Rafinerii mineral-
nich oleji ve Rjece.

§éf oddé&leni Dulni inspektorat.

Technicky dohled na mineralni distrikty. — Ddlni policie. — Inspekce. — Tech-
nické instrukce v otazkach povoleni na diilni zkoumani a na poskytovéni dfilnich kon-
cesi. — Technicky dohled nad provozem erarnim. — Dilni statistika. — Studie tykajici
se vyhleddvani a zhodnoceni dilnich vytézkt. — Inventaf narodnich podnikd délnich.
Technické studie o zaopatfovani a zhodnoceni paliv. — Inventat disponibility narod-
niho paliva. — Kontrola materidlu pro zpracovani petroleje. — Technicky dohled nad
provozem upravenym konvencemi, nad ztizenimi pro cracking a pro destilaci zemin obsa-
hujicich asfalt. — Technicky dohled na podniky Kralovskych jeskyti v Postumii. — Utad
sekretariatu Vyssi Dilni Rady.

§éf inspektoratu. Ufad pro intelektuélni vliastnictvi. Séf
aradu

Ochranné znamky préimyslu. — Taxy a tcetnictvi. — Pfenos a zanik ochrany. —
Néahrady. — Sekretariat, rekursni komise. Bulletin o intelektualnim vlastnictvi.

Zaznamy, certifikaty, kopie a authenticita dokumentdl. — Ochranné znadmky prii-
myslové, ochrana modelii a naértti tovarnich. — Prezkum Zadosti a dokumentti o po-
voleni ochrannych znimek, o jejich attesty a jejich zénik. — Ttalska legislativa a za-
konodarstvi srovnavaci. — Mezinarodni konvence. — Tisk popisfi a planit chranénych
primysla. :

Séf oddéleni.

Vyrobni a obchodni zndmky. — Piezkum Zadosti o ptenos znamek, zénik atestil
o pFepisu znadmek. — Mezinarodni registrace a tichova sbirek mezinirodnich znamek. —
Rejstiiky a kartotheky. — Pfenos prav. — Bulletin zndmek. — Mezinarodni konvence
a korespondence s Mezinarodnim tifadem v Bernu.

Uvetejiiovani v Ufednich Novinach: attesty a prepis znamek. — Autorska prava. —
Registrace a konservace dél deponovanych za tielem reservovani autorskych prav. —
P¥enosy prav. — Zéaznamy, kopie a certifikaty. — Zakonodarstvi italské a cizi. — Mezi-
narodni konvence.

$éf oddéleni Generalni feditelstvi obchodni. Generalni
feditel. Oddéleni I. Smlouvy.

Sbirka a vypracovavéani zdznamu a dat tykajicich se produkce, konsumu a obchodu
s cizimi zem&mi. — Ankety a studie tykajici se uzavirdni obchodnich smluv s cizinou.
Praedisposice a naértky obchodnich smluv, konvenci a dohod a organisovani konfe-
renci za G&elem uzavirani obchodnich smluv mezinirodnich a fizeni pii sporech z nich
vyplyvajicich. — Poplatky za pfipravu a aplikaci jinych dohod a konvenci tykajicich
se obchodniho styku s cizinou a zvlasté dohod ve v&cech konsularnich a ve vécech tyka-
jicich se mezinarodnich transporti. — Opatfovani dat a zprav razu obchodniho a cel-
niho pro zahraniéni tisk. — Studium srovnéavaciho zakonodarstvi. — Informaéni sluzba
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0 obchodnim a celnim zdkonodarstvi v cizing&. — Redakce »Bolletino di legislazione
doganale e commerciale®. '

Prace tykajici se otdzek ekonomickych, jez se projednavaji u Spoleénosti Nérodxi.

Oddéleni II. Zakonodarstvi a tarify celni

Studie tykajici se celniho tarifu italského a soustav tarifi vilbec, — Ptiprava opa-
tfeni modifikujicich celni tarif. — Celni spory. — Otéazky tykajici se reZimu docas-
nych poplatkil importnich a exportnich. — Prislu$né studie a opatfeni. — Poradni vy-
bor do€asnych vyvozii a dovozil. — P¥islu$né studie a opatteni tykajici se celnich vyhod.
Skladisté a svobodni mista. — Mimocelni pasma. — Zkoumaéni otdzek tykajicich se
studia legislativnich opatfeni na zéklad& reciprocity.

Séf oddé&leni Oddé&leni III. Studie a opatfeni na prospéch
zahraniéniho obchodu.

Studie tykajici se zahrani¢niho obchodu a otazky tykajici se obchodni expanse
italské s cizinou. — P¥iprava piislusnych opatieni. — Styky s Narodnim Exportnim
Ustavem. — Album vyvozcll. — Vystavy. — Veletrhy. — Finanéni otazky tykajici se
obchodniho styku s cizinou. — Garancie exportniho Gvéru. — Sluba Zelezniéni, —
SluZba namoini. — Otazky tykajici se prostiedkdl poStovnich. — Styky s obchodnimi
poradci a obchodnimi ata$é v cizing. — Cizi a smiSené obchodni komory v cizing. —
Cizi a smiSené obchodni komory v Italii. — Ustav pro povzbuzeni obchodnich stykt
s cizinou. — Komeréni agentury. — Bursy pro obchodni praxi v cizing.

Séf odd&leni Utfad pro kontingentaci vyvozu S§Séf G¥adu.
Ustav pro nakupy v ciziné pro zadsobovani statu $éf dfadu
Ufad pro zdsobovani v cizing §éf Gfadu Oddéleni IV. Vnit¥fni
obchod.

Styky s obchodnimi orgény korporativnimi a hospodafskymi Radami provin&nimi.
Studie obchodni obecné povahy. — Obecna skladisté. (Zakonodarstvi, autorisace pro-
vozu, revise.) — ZboZi. — Bursy pro zbo#{. — Konsorcia a jiné organisace prodejni. —
Otéazky datiové. — Vnit¥ni transporty a tarify Zelezniéni pro vnitrozemi. — Obchodni
usance. — Typy smluv. — Ustavy a instituce pro povzbuzeni, propagandu a rozvoj
obchodu. — Exposice, veletrhy a vystavy. — Opatieni na potirani nekalé a neziakonné
soutéZe obchodni. —— Komunalni nafizeni obchodni povahy. — Kralovské znaky. —
Vybor pro zdanéni. — Obchodni z&konodarstvi tykajici se vefejného prodeje. — Rozvrh
hodin otevirdni a zavirani obchodfl. — Licence, kauce. — Otazky tykajici se prace sta-
l€ho vyboru pro zrno. — Vybor pro ustileni rekvisi¢nich divek mouky a chleba. —
Obchodni spole¢nosti. — U¥edni bulletin akciovych spoleénosti. — Rejstiik a kartotheka
spolecnosti. — Bilance obchodnich spoletnosti. — Uéetni situace Gv&rnich spole¢nosti. —
Studie a referaty statistické. e

Séf odd&leni Oddé&leni VII. Slu¥ba metricka acejchovani
drahych kovi.

ZaleZitosti tykajici se mezindrodni konvence o metru a Mezinarodniho Gfadu mér
a vah. — Legislativa a jurisprudence ve vécech metrickych a cejchovnich. — Studie
a navrhy. — Otazky obecné a zaleZitosti tykajici se technického sluZebniho provozu. —
Prvni a periodicka verifikace vah, mér a nastrojii méfickych. — Verifikace mér plyno-
meéril. — Verifikace periodick4 a cejchovani drahych kovili. — Verifikace manometri. —
Otazky, spory a rekursy ve vécech administrativnich a technickych. — Metricka policie.
Metrické Gfady. — Metricky personal a piislu$na opatieni. — Dozor nad metrickymi
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Gfady. — Mistnosti pro metrické Gfady. Opatfovani a spravovani metrického mate-
ridlu a nabytku Gfadd. — ZaleZitosti tykajici se pfestupkti proti metrickym zékontim. —
Likvidace nidhrad a vyloh. — Uéetni kontrola dokumenti souvisejicich s pravnim roz-
hodovéanim tykajicim se prvni a periodické verifikace, verifikace plynoméru, verifikace
fakultativni, cejchovani a oznalovéni drahych kovii. — Kontrola nad pifiznavanim na-
hrad v metrickych Gfadech a kontrola sluzby v domicilu osob uZivajicich téchto pfi-
stroji. — Publikace tykajici se sluzby tiskopisové pro metrické tifady. — Dokumenty,
vyhledavani a studie statistické o béhu sluzby.

Séf oddéleni. Autonomni tfad.

Dozor nad poji§ténim. — ZaleZitosti obecné. — PojiStovaci tikony zajimajici stat. —
Utedni rodenka tGstavil a podnikil pojiStovacich. — Sekretariat technického komitétu za-
opatfovaciho a pojiStovaciho. — Italsky aktuarsky tstav. — Legislativni studie. —
Srovnavaci zakonodéarstvi. — Déavky dozoréi. — Urcovani vyméru davek a kvoty roz-
lidnych instituci. — Priislusné instrukce. — Seznamy. — Protokol, archiv, expedice,
kopie.

Zivotni pojisSténi a kapitalisace. Vykon autorisaci. — Prezkum aktti.
Pfezkum a aprobace technickych zikladen tarifi a podminek obecnych a zvlastnich
tykajicich se pojistek, redukénich hodnot a vykupt.. — Piehled tarifi. — Dohled nad
institucemi pracujicimi v Zivotnim poji§téni. — Kontrola zikladen demografickych a
finanénich. — Narodni Gstav pojiStovaci. — Zaopatiovaci a tvérni Gstav dopravy. —
Jeho prace pojiStovaci. — Narodni poji§tovaci spole€nosti na Zivot a zastupitelstva spo-
leénosti cizich. — Spoleénost pro vzajemnou pomoc a spolefnosti zaopatfovaci, které
pojistuji kapitdly i nejmens$i vytéZky z nich na zakladé zakona. — Cesse vuci porte-
feuillu I. N. A. — Fuse a piislus$ni opatfen. — ZjiStovani a prezkum pojistnych smluv
a zakazy cessi risika urlitym spole¢nostem. — Pfezkum vysledkd a bilanénich situaci. —
Pfezkum reklamaci pojiSténcti. — Publicita podniki. — Zikazy E&innosti. — Opatfeni
tykajici se likvidaci. — Predvaleéné smlouvy uzaviené se zahrani¢nimi spoleénostmi
upravené mirovymi smlouvami a mezinarodnimi dohodami. — Inspekce. — Prezkum
pojistnych projektti. — Referaty a studie statistické. — Studie technické a zdkonodarné.

PojisSténi proti Skodam. Autorisace. — Prezkum Zadosti. — Jmenovéni
a substituce zastupcii cizich spoleénosti. — Urcovani zvlastnich podminek pojistnych
pti povolovani vykonu zvlaStnich odvétvi pojistnych. — Dohled nad podniky. — Po-
jistné smlouvy. — Kartotheka typdl pojistek v odvétvich elementarnich. — Opatfeni
tykajici se podminek pojistky. — Prezkum vysledkdl a bilanénich situaci. — Publicita
podnikii. — Statistika pojisténych. — Fuse soukromych spole¢nosti a pfislu$nd usta-
noveni ministerska. — Zpétné pojisténi. — Seznam pojiStovateld. — Italskd jednota
pro zpétné pojisténi. — Kontrola pasivnich cessi spoleénosté a piislu$né zakazy. —
Pojistné smlouvy a cesse portefeuilli. — Opatfeni tykajici se likvidaci. — Statistické
referaty. — Inspekce. — Mistni spolenosti pojiStovaci. — Agrarni spolefnosti vza-
jemné pojiStovaci. — Kartotheka. — Revise bilanci. — Nucené likvidace. — Seznam
pojistovacich spoleénosti. — Registrace bilanci spole¢nosti. — Prvni a druh4 &ast Ufed-
niho Bulletinu akciovych spoleénosti. — Uvefetiovani stanov a rozliénych akti jakoZ
i bilanci pojiStovacich instituci. — Registrace bilanci spoleénosti. — Revise bilanci a
pfislusnych priclenénych instituci technickych. — Kontrola a kalkulace matematickych
reserv. — Kontrola prémiovych reserv pfi pojiSténi proti Skodam. — Sestavovani sta-
tistickych kartothek podnikovych a soudnich na zakladé€ bilanci. — Kryti matematickych
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reserv a zadkonnych kauci jakoZ i garancii pojiSténc. — Jejich vyrocni revise. — Se-
znam Géth o aktivech urdenych ke kryti reserv a kauci. — Akty tykajici se nemovitého
majetku a hypothekérnich phijcek. — Zaznam pfisluSnych garanénich hypothek. —
Ztrata specialni aktivity a kryti reserv a kauci. — Ochrana vinkulovanych aktiv. —
Totélni devinkulace kauci spoleCnosti jsoucich v likvidaci.

§éf afadu.

Potud rocenka italské vlady.

KdyzZ zkoumame sloZeni a kompentenci italskych ministerstev a jinych Gfadd, nej-
Castéji se setkame se slovikem ,koordinace”. Italsky reZim zdiiraziiuje proti libera-
lismu, Ze politicky a hospodarsky Zivot tvoii organicky celek, v némZ neni mista pro
individualistickou anarchii. P¥i tom vSak neni italsky reZim do té miry kolektivisticky,
jako reZim sovétsky nebo i hitlerovsky. Ministr Bottai to kdysi vyjadril ve své prazZské
pfednasSce slovy, Ze kazdému je dovoleno zbohatnout a schudnout, jak je mu libo. Déle
vidime, Ze velky diiraz se klade nejenom na ¢innost komor centrélnich, nybrZ Ze se zdi-
raziiuje ¢innost jednotlivych provincii, coZ vidime také ve sloZeni jinych italskych mini-
sterstev. ReZimu jde o to, aby regionilni Zivot vélenil organicky do Zivota statniho, coZ
je v Italii tim nutnéjsi, Ze italské provincie se od sebe velmi znaéné li§i, nejenom co
do tradic a kultury, ale zvlasté co do hospodafského Zivota. Proto také sjednoceni
Italie je data pomérné mladého a bylo vyvrcholeno teprve faSistickym reZimem. Snad
pravé znacné regionalni rozdily i faSism umoznily, jakoZto pevny centralisticky reZim,
jenz vSak nutné respektuje regionalism. Pozoruhodno jest dale, jak velky diiraz klade
rezim na studium a propagandu, pokud jde o korporativism. O faSismu prohésil kdysi
Mussolini, Ze neni vyvoznim artiklem. O korporativismu vSak to italSti politikové ne-
tvrdi. Vidi v ném rad, jenZ pfekonava omyly liberalismu a chtéji jej védomé propa-
govat i za hranicemi, jak nis poucuje i tento piehled &innosti korpora¢niho ministerstva.

Pokud jde o vnitini agendu italskych ministerstev, vidime i u tohoto ministerstva,
Ze vZdy se zabyva nékteré oddéleni otdzkou odménami za pili a vynikajici vykony. Jako
faSism vibec, tak i jeho Gfadovani klade jisté naroky na osobni ctizadost. V Italii ne-
jsou remunerace otdzkou vnitfniho rozpoétu, nybrz legalnim zafizenim na kvalité vy-
konu.

Jisty vnitfni rozpor italského korporativismu jest v tom, Ze chce vyriistati z orga-
nického skladu spolecnosti, ale pfi tom zavadi syndikalisaci nucenou. Toto vytyka ital-
skému korporativismu i encyklika Quadragesimo anno. Zajimavo jest, Ze u nas min.
predseda Malypetr a jini politikové né&kolikrat zdiraziiovali, Ze regulovani a fizena
demokracie také jest pro syndikalisaci, ale dobrovolnou, pfi niZ by stat pouze doziral.
Tim se bude podstatné liSit regulace v demokracii od regulace ve staté autoritativnim.
Ze tyto nucené syndikaty patrné &ini znadny nérok na stitni pokladnu a statni pokladna
opét ovSem prileZitostné na né, miiZeme také vydisti z tohoto schematismu. Jak dovede
reZim sama sebe propagovat aZ po ty maturitni otdzky a doktorské dissertace jest jisté
i pro demokracii pou¢né. Kdezto autoritativni reZimy v theorii hlasaji, Ze jsou fizeny
Zeleznou vuli diktatora, proti svym vlastnim thesim hledi neimornou propagandou
ziskavati vefejné miné&ni, kdeZto demokracie zaloZeni na vefejném minéni ¢asto se dosti
nestara, aby ho ziskala. OvSem — spravné ekl ministersky predseda Malypetr svého
dasu ve svém projevu k novindfim —, Ze nemiiZzeme vysledky této propagandy v dikta-
turach kontrolovat, takZe nevime, do ]ake miry jest vskutku tcinna.

Nejdilezitéjsi Cinnosti syndikatli jest urovnavani socidlnich sporfi za statni assi-
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stence. Jak vidno, jest v struktufe korporaéniho ministerstva pravé na tuto éinnost
velmi pamatovéno. Jisto také jest, Ze socialni zdkonodarstvi italské neztistiva nikterak
za zakonodarstvim statd demokratickych, v éemZ se italsky faSism zejména prospésné
1isi od reXimu Hitlerova. Také jisté ziskala spolenost regulaci vyroby a distribuce,
pfi &emZ bere struktura ministerstva zvlastni zfetel ku problémim ryze italskym, jako
jest zejména emigrace, kolonisace a immigrace.

Ctenafe jisté prekvapi, Ze korporaéni ministerstvo ma ptidélenu znafnou agendu
po]tlstovaa a uhelnou, ackoli Ttalie ma i ministerstvo obchodu i ministerstvo vefejnych
praci. Souvisi to s faSistickou theorii, Ze ne vSecka odvétvi vyroby a vydélecné Cinnosti
mohou byti ponechdna stejnou mérou soukromé iniciativ€. Proto pravé v téchto obo-
rech korporativni usmértiovani jest zvla§té zdlrazn€no okolnosti, Ze tato agenda byla
ptidélena korporaénimu ministerstvu. Tim si také vysvétlime znaénou kontrolni a celni

agendu korpora¢niho ministerstva. Struktura italského ministerstva korpora¢niho zajisté
jest vérnym obrazem nejen vymoZenosti, ale i obtiZi, jeZ souviseji s korporacnim pie-
budovanim italského statu. Jisté jest to struktura dfmyslné, ale ne zcela organicka,
tfebaZe organitnost jest ,nomme de guerre” faSistického reZimu. Jisto ovSem jest, Ze
reXim se neuzavird korekturdm a iniciativ€, jak ostatné vidime i ze samého sloZeni
ministerstva. Po strance tistavni jest zajimavo, Ze Narodni Rada Korporaci neni nikterak
zédkonodarnym sborem ve smyslu parlamentnim, nybrZ Ze jest pfi¢lenéna ministerstvu
korporaci, tedy Ze jest minéna spiSe jako organ administrativni, neZ legislativni, tfebaZe
se reZim neuzavira legislativnim iniciativim, jeZ z této Rady mohou vzejiti.

Nejenom odbornik v fistavnim a spravnim pravu, ale kazdy kdo ma oci k vidéni
uznd, kdyZ se zahloub4d do struktury italského korpora¢niho ministerstva, Ze cetba
titednich schematismt neni nikterak &etbou tak nudnou, jak by se na prvni pohled zdalo.
NasSe ministerstvo unifikaci, jeZ za tielem sjednoceni zdkonodarstvi se zabyva pravé
nyni srovnavacim studiem kompetenci Gfaddl v jednotlivych statech, stoji pfed dkoly
svrchované zajimavymi a lakavymi.

VNITRNI A ZAHRANICNI POLITIKA.
A. VNITRNI

Jednou z nejéastéjSich otazek jest: kdy budou volby? Budou na jafe? Budou na pod-
zim? Odpovéd na tuto otdzku daji nejblizsi dny. ZaleZi na tom, bude-li s to koalice pro-
vésti v jarnim zaseddni program, ktery v zasadach jest mezi koalicnimi stranami sjed-
nan. At jiZ budou volby na jafe nebo na podzim, vrhaji jiZ bliZici se volby svoje stiny
do jednotlivych stran, které hledaji jiZ nejlepsi postoj k volbadm a vhodn4 agita&ni hesla.
To jisté nepfispiva ke klidu v koalici. Ale jest tu fada projevil svédcicich o pevné vili
jeSté do prazdnin provésti vladni program. Tak ve vykonném vyboru republikanské
strany prohlasil posl. Bradad: ,,dohodli jsme se s ostatnimi koali¢nimi stranami, Ze volby
budou provedeny na podzim. Hlavni vSak je, aby vlada a snémovny pracovaly; budou-li
schopny prace, pak otdzka voleb ustoupi na druhé misto, nebude-li tomu tak, dojde
k rozhodnuti diive.”

V podobném smyslu promluvil na schiizi v Prostéjové ministr Bechyné: ,,Chtéli
jsme napfed praci a parlamentni volby aZ na podzim. Vlada jsou vSak politické strany,
a za¢nou-li nékteré z nich délat volebni agitaci, nebude vlada schopna cilevédomé prace.
Pravé sjednoceni niroda je ve vladni koalici. Do volebniho boje ptijdeme s heslem za
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