JAROSLAV HLAVACEK:

P¥ehled judikatury pracovniho prava
za rok 1933 a 1934.%)

A. Koali¢ni pravo.
I. Pravo spoléovaci.

1. Prozatimni opatieni tstredniho vyboru sdru-
Zeni odborovych organisaci proti funkciondrtim
rozpuSténé odbocky. Z uradovdni funkcionart
mtize vzniknouti Skoda, odporuje-li vedeni odbo-
¢ky stanovdm, coZz prezkoumati jest véci valné
hromady Ustredi a dozoréich uradu (1034).

II. Utisk.

2. Zaméstnavatel nesmi pfi sjedndvani smlouvy
pracovni klasti takové podminky, aby pozado-
vanim néjakého jednani, opominuti nebo snésSeni,
jakého pozZzadovati zaméstnavatel memé prava,
byl zaméstnanec, ktery se o préci uchézi, nucen
k takovému jednani, opominuti nebo snéSeni oba-
vou, Ze mesplni-li kladenou podminku, nebude do
prace piijat. Zejména nesméji takové podminky
vyvérati z pohnutek narodnostnich, n&aboZen-
skych nebo politickych (§ 1 zdk. o utisku) (664).

3. Pozistali po redaktoru nemohou se domé-
hati na jeho zaméstnavateli ndhrady Skody pro-
to, Ze smluvni podminkou redaktorova sluzebniho
poméru bylo, aby redaktor mnebyl prisluSnikem
stavovské organisace, nasledkem ¢ehoZz pry vzhle-
dem k § 124 zakona ze dne 21. Ginora 1929, ¢&is.
26 Sb. z. a n., nebyly jim vymeéreny zvySené za-
opattrovaci pozitky (723).

B. SluZzebni smlouva.
I. VSeobecna ustanoveni.

1. Pojem.

o) Rodinny pomeér.

4, Nelze predpokladati, Ze doSlo k uzavieni
sluzebni smlouvy mezi rodic¢i a détmi jiz
tim, Ze tyto oném konaly préace, nybrz jest treba
prokazati, Ze se takova Uumluva at vyslovné, at
mléky stala. Z toho, Ze dcera konala otci zemé-
délské prace, nelze o sob€ dovoditi, Ze mezi nimi
doslo asponn ml¢ky ke sluZebni smlouvé nebo vii-
bec ke smlouvé o kondni praci za plat (Vaz. obé.
13.275).

b) Darovaci slib.

5. Nejde o slib darovaci, nybrz o slib,
tvorici soucdst nadmezdni smlouvy, slibila-li za-
méstnavatelka zaméstnankyni, ztistane-li ve sluz-
b&, pfi provdani krdvu, zatizeni s pefinami a Ze
ji vystroji svatbu (679).

c¢) Smlouva pachtovni.

6. Smluva, ktort miekto prepustil svoj poze-
mok tabakovému zahradnikovi za polovicu vy-
nosu cielom pestovania tabaku na dobu pesto-
vania, usuSenia, triedenia atd., je smluvou
arendalnou a nie sluzebnou (882).

d) Smlouwva z2mociiovaci.

7. Smlouva o udéleni a prevzeti zastoupeni obce
pfi provozovani kinematografické licence jest

*) Srovnej k tomu »PFr¥ehled« za rok 1930
v roé¢. X, str. 57 a 71; sPfehled« za rok 1931
v ro¢. XI, str. 78 a 93; »P¥ehled« za rok 1932
v ro¢. XII, str. 72 a 85.

smlouvou zmocnitelskou, nikoliv slu-
Zebni (647).

8. Ujednal-li zameéstnavatel se zamé&stnanci, Ze
prispévky k nemocenskému pojisténi, pokud maji
byti zapraveny zaméstnanci, budou zaméstnava-
telem ukladany pro kazdého jednotlivého zamést-
nance na vkladni kniZku a Ze prisluSna céastka
mize byti zaméstnancem pozadovana teprve pii
vystoupeni ze sluzby, jest posuzovati narok za-
meéstnance proti zaméstnavateli na vydani p¥i-
sluSné ¢astky i s Uroky za narok z poméru m a n-
datniho a mnevztahuje se nai wustanovent
§ 1486, Cis. 5 obé. zak. (1005).

9. Kdo byl ustanoven spoledmnikem ve-
fejné obchodni spoleénosti se souhla-
sem ostatnich spole¢nikli za zmocnénce k
hajeni jeho prav a k vykonu jeho povinnosti s
pravem, aby si vybral mésiné na srazku z po-
dilu zmocnitele na budoucim zisku ze spolefen-
ské pokladny urcitou ¢astku, nebyl ve sluZzebnim
poméru u vefejné obchodni spole¢nosti, tiebaZe
vénoval vice prace a Casu, neZ zmocnitel byl po-
dle smlouvy povinen, a nahradil Gfednickou silu
a trebaZe zdlohy na podil z budouciho zisku byly
vybrany, ac¢ spoleénost po léta meméla zisku
(Vaz. obé. 13.475).

e) Smlouva spolecenskd.

10. Pokud Slo o pomér sluZebni, nikoliv s p o-
leCensky, trebaze zaméstnanec mnedostaval
plat v uréité vysi, nybrZ odménu upravenou po-
dle rozsahu praci jim samym v podniku zamést-
navatelové vykonanych (6%2).

f) Pomér spolkového funkciondie.

11. Spolkovy funkcionaf¥ neni bez dal-
Siho vii€i spolku v poméru sluZebnim, ti¥ebaZe do-
stavd za svou ¢Cinnost odménu (764).

9) Smlouwva o dilo.

aa) Obchodni (provisni) zastupce.

12. Skuteénost, Ze za4 st upc ova zprostiedko-
vaci ¢innost byla omezena mna urcity obvod, Ze se
zavazal dociliti uréity minimélni odbyt a zasilati
o vysledku navstév zevrubné zpravy, nesvedéi sa-
ma o sobé, Ze tu byl sluZebni pomér (981).

13. Pokud jest provisorniho zdstupce
povazovati nikoliv za zaméstnance urcité firmy,
nybrz za samostatného obchodnika (614, 765).

bb) Jiné pripady.

14. Smlouvu kapelnika s majitelem kavar-
ny lze po pripadé povaZovati za smilouvu o dilo
(881).

15. Smlouva, kterou se Zalobkyné zavizala k
hudebnimprodukcim se svoji ¢tyrélennou
kapelou v restauraénich a kavaren-
skych mistnostech Zalovaného a v miZ
bylo ujednano, Ze hudebni produkce maji byti ko-
nany v urcité dny, neni sluZzebni smlouvou (956).

16. Jde o smlouvu o dilo, nikoliv o smlouvu
sluZebni, ujednal-li vidce skupiny Zong-
1éra s majitelem zdbavniho taneéniho podniku
smlouvu, podle niZ mél vidce se svou skupinou
po urc€itou dobu vykondvati v podniku Zonglérské
produkce za denni Uplatu pro celou skupinu
(551).

h) Sluzebni pomér soukromoprdvni —
verejnoprduni.

17. SluZebni pomér zZameéstmnance na



statku élena byv. panovnické rodi-
ny, jehoz vlastnictvi nabyl €s. stdt na zakladé
zak. €. 3564/21, je povahy soukromopravni, ledaZe
individudlnim aktem byl prevzat do poméru ve-
fejnopravniho (639).

18. Sluzebni pomér zaméstnanchi podniku
»Statni lesy a statky, ustanovenych po-
dle sluZebniho Faddu schvaleného usnesenim vla-
dy z 17. VIL. 1928, jest soukromopravni (538).

19. Na soukromopravni povaze sluzebniho po-
méru zaméstnaned byv. rak. statnich
drah nebylo nic zménéno zdkonem ¢&. 159/1926
Sb., jimZ byla uvedena v U€innost pro obor vni-
trostdtni t. zv. Videnska umluva, ¢is. 195-1926
Sb. o odpotivnych pozitcich (537).

ch) Sluzebni smlowva s cizincem.

20. SluZebni smlouva ujednand s cizincem
neni neplatnd proto, Ze si zaméstnavatel neopa-
tril svoleni Uradu k zaméstniavani cizince (806).

2. Zaméstnavatel.
21. Zamé&stnanec biografu zlstdvd i po pro-
pachtovani biografu ve sluzbdch majitele licence
(615).

3. Kolektivni smlouvy.

22. K pojmu kolektivnych smluv (678).

23. Vstup do prace podla kolektivnej smluvy
nemusi sa stat vzdy len vyslovnym prejavom;
moZe sa stat aj konkludentnym Einom (678).

24. Ustanovenim § 24 zakona o stavebnim ru-
chu jsou vyloudeny individuelni pracovni smlou-
vy, pokud se jimi podminky pracovni pro zameést-
nance zhorSuji (767).

4. Odména.

25. Nema-li zaméstnankyné, provdavsi se jiZ,
zajmu na tom, aby ji bylo plnéno in natura, jest
opravnéno jeji Zadani. penéZitého plnéni misto
vystrojeni svatebni hostiny a slibu zafizeni s pe-
finami (679).

26. Nelze vyhovéti Zalobni Zadosti, pokud se
doméh4 placeni sluZzebného i po ukonceni jednani
v prvni stolici (Vaz. ob¢. 13.857).

27%. Jestli proti ndrokom Zalobnika na sluZebny
plat a penziu uplatiiuje Zalovany zapocitacou na-
mietkou nédhradu Skody, odvozovanej z tcho, Ze
sa Zalobnik previnil v sluZebnom pomere proti
sluZzebnym povinnostiam, ide o stivisiace vzadjom-
né pohladavky a nemoZno o nirokoch jednej
strany rozhodovat &iastoénym rozsudkom (§ 389
Osp.) (698).

a) Pokud jde o odménu.

28. Odména zaméstnance nemusi zaleZeti praveé
v placeni urcité hotovosti, jest moznym téz, Ze
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci prilezitost
k jistému vydélku, jejz lze podle okolnosti pri-
padu oekavati (placeni zpropitného obsluhujici-
mu persondlu v podniku hostinském nebo kava-
renském) (883).

29. Je-li desetiprocentni piirdZka k uctu E4asti
uétu, jejz zaplatil host hostinskému, po pripadé
¢iSnikovi jako jeho zrizenci, a prislusi-li jeji pri-
padné rozdéleni mezi €iSniky hostinskému, jest
k prirdZce prihliZeti jako k ¢&asti mzdy (552).

b) Ndrok ma odmeénu.

80. Vypocet nosnosti podniku nélezi k priprav-
né &innosti vedouciho Urednika, do sluzby jiz pfi-
jatého, avSak sluzbu jeSté nenastoupivsiho; ne-
pfislusi mu za to zvlaStni odména (884).

c) Vyse odmeény.

31. Zaméstnavatel, ujednav se zaméstnancem,
Ze »pozitky budou upraveny podle vysledkdi ob-

chodniho roku tak, aby primérny pirijem &inil
minimalné 5000 K¢ mésiéné«, zavazal se platiti
zaméstnanci nejméné 5000 K& mésiéné za vSech
okolnosti, at byl vysledek bézného obchodniho
roku priznivy nebo nepriznivy a at prikrocil k
nové uUpravé prijmt zaméstnancovych nebo ne-
prikrocil (766).

32. Z toho. Ze se délnik hléasil do prace v jiném
tovarnim oddéleni dobrovolné, znaje pracovni a
mzdové poméry v ném, nelze nepechybné usou-
diti, Ze projevil miléky svou vali, Ze jest sroz-
umeén i 5 nizs§i mzdou v tomto oddéleni vyplace-
nou ('768).

33. V jednostrannom sniZeni platu zamestna-
vatelom nie je milEky obsiahnutéd vypoved dosa-
vadneho sluZzebného pomeru pre pripad, Ze by
zamestnanec so sniZenim platy nesthlasil (734).

34, Ak zamestnanec proti sniZeniu protestoval,
pracu dalej konal a zamestnavatel jeho pracu
prijimal, je tento povinny platit povodne smlu-
veny plat (734).

35. Jednostranné sniZenie sluZobnych poZitkov
zamestnanca zamestnidvatelom — vyhradil-li si
zamestnanee, prijimajic sniZené pozitky, nérok
na pozitky podla poévodnej smluvy — nie je
pravne tic¢inné (697).

36. Pokud potreboval délnik bez své viny pro
prikdzané akordni price delSi dobu neZ dobu
normdalni (768).

d) PrekdZka na strané zaméstnavateloveé.

3%. Po dobu »vysazeni z prace«, k némuZ do-
glo dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
(zadvodnim vyborem), neprislusi zaméstnanci na-
rok na mzdu (§ 1155 obé. zdk.) (886).

38. Vysazenim z préce byl pracovni pomér jen
jinak upraven, nikoliv zruSen (886).

e) Prekdika na stromé zaméstnancoveé.

39. Poskytovani uplaty podle § 1154 b) obc.
zdk. nelze povaZzovati za prodlouZeni pracovniho
pomeéru, jehoZ skoncéenim poéind propadnd lhiita
podle § 1162 d) obé. zdk. (642).

40. Skoncenim sluZebniho poméru uplynutim
doby zanikaji povinnosti, které m4 zaméstna-
vatel podle § 1154 b) obé. zak. (V71).

f) Remunerace.

41, Zamestnanec mé& pravny narok na remu-
nericiu, ktorda mu bola sluZebnou smluvou pri-
slibena a kaZdorofne vypldcani (697).

9) Zaopatiovaci pozitky.

42. Upravu pensijnich poZitkfi ujednanou pred
rozvazdnim sluZebniho poméru jest pokladati za
soucdst sluZzebni smlouvy (Pr. Archiv str.
1192/XVII).

43. Bylo-li smluvné ujednano, Ze zaméstnava-
tel bude platit zaméstnanci pensi, jest pensi roz-
uméti zaopatrovaci pozitky, poskytované zamést-
nanci vystoupivS§imu ze sluzby na dobu jeho Zi-
vota (641).

44. Penzijné naroky podla sluZebnej smluvy
a stukrommého penzijného Statutu nie st dotknu-
té povinnym poistenim zamestnanca, u VSeobec-
ného penzijného ustavu (697).

45. Zakaz zapofteni na smluvni plnéni podle
§ 118, odst. 2., véty druhé pens. zdk. vztahuje
se jen na zvySeni dfichodu podle ustanoveni
§ 177 tohoto zdkona, a nikoli na zvySeni davek
pensijniho pojiSténi podle § 177 a) pens. zdk.
(Vaz. obé. 14.057).

46. Pii TeSeni otdzky, zda mna dfichod zamést-
nance plati ustanoveni § 118, odst. (2) zadkona
Gis. 26/1929 Sb. z. a n. a zda zaméstnavatel jest
opravnén si zapo¢isti na své smluvni plnéni
¢astku, o kterou byl doichod zaméstnance podle




§ 177 zdk. Cis. 26/1929 Sb. z. 2 n. zvySen, jest
soud véazan pravoplatnym rozhodnutim pensijni-
ho ustavu, kterym zaméstnanec byl uznén po-
vinnym pojisténim a kterym v désledku toho
byl priznan zaopatrovaci dtichod podle prislus-
nych zédkontl (Vaz. obé. 18.673).

47. Neni zavady, aby zaméstnanec, ktery si
éini nidrok na pensi vi¢i zaméstnavateli ze slu-
Zebni smlouvy, nemél jiné zaméstndni (Ur. sb.
1149).

48. Ustanovuje-li vysluZny ftad, Ze zaméstna-
nec mfize byti zbaven ndrokti na vysluZzné jen na-
lezem soudnim nebo disciplindrnim, mtZe byti jen
takto zaméstnanec téchto narokt zbaven — tre-
bas disciplindrni rad nexistoval (780).

49, Zaméstnanci prislusi narok na pensi, tre-
bas byl sluZebni pomér ukonCen jen v disledku
provadéni pozemkové reformy (Ur. sb, 1149).

50. Nesrazel-li zaméstnavatel zaméstnanci z
pense jeho invalidni déichod, a¢ védeél, Ze by k
tomu byl opravnén, jde o védomé placeni nedluhu
a jest kondikce toho, co placeno, vyloucena (Vaz.
obé. 13.673).

51. Bylo-li v sluZebni smlouvé zaméstnanci jen
zarueno, Ze pri jeho propuSténi a pensionovani
maji platnost dofasné pensijni predpisy pro stat-
ni a zemské Uredniky a v pensijnim dekretu byla
zaméstnanci prikdzana pense potud, »pokud ne-
bude kryta pensijnimi poZitky u VSeobecného
pensijniho tstavu«, meni tim stanoveno obdobné
uziti vSech norem o pravech a povinnostech stat-
nich Urednikfi, nybrz jest tim zaméstnanci zaru-
Cena jen urcitd vyse pense stejné, jako kdyby byl
statnim tGrednikem (Vaz. obé. 13.673).

52. Normal Palffyovskych zaméstnancti neni
jednostrannym aktem liberality zaméstnavatele,
ale je jednou ze sloZek uUpravy sluZebniho po-
méru (Ur. sh. 1149).

53. Vyklad pensijniho normélu Palffyovskych
zaméstnanct (Ur. sb. 1149).

54. Pensijni normél zaméstnancti Maltézskych
rytira (561).

55. Byl-li zaméstnanec predéasné propustén,
mtZe Zalobou doméhati se pfiznani vysluznych
pozitkli, aniZz drive Zaloval o ndhradu pro pred-
casné zruSeni sluzebniho poméru (780).

56. ManZel neni aktivné opravnén k Zalobé
o urceni pensijniho (vdovského) naroku své man-
Zelky (561).

5. Vylohy ze sluzebni smlouvy.

5%. Narok hajného proti zaméstnavateli na né-
hradu nékladt vynaloZenych jim jednak na stro-
movi a na vinné Stépy u hajovny, jednak na
Grodu ma deputdtnich pozemcich, které jest po-
Citati k vylohdm ze sluZebni smlouvy, promléuje
se ve trech letech (617).

6. Naturalni byt.
58. Kdo Dbyl propustén ze sluzby, je povinen
vykliditi sluzebni byt, a to, i kdyby, jak méi za
to, propusténi nebylo dféivodné (865).

7. Dovolena.

a) Nastoupeni dovolené.

59. Zamestnanec nie je oprdvneny proti voli
zamestnavatela nasttpit svoju dovolent — i ked
m4 ind¢ na nu podla zakona & 67/1925 Sb. z.
a n. narok — v &ase, ktory si sam vyvolil, s kto-
rym vSak zamestnavatel nesuhlasi (962).

60. Ked zamestnanec na Ziadost zamestnava-
tela svolil k tomu, aby jeho dovolend bola od-
loZena na pozdejs$iu urcitti dobu, sluZebny pomer
na ziadost zamestnanca bol vSak zruSeny pred
touto dobou, neprislicha mu niarok ma ndhradu
za nevyuziti dovolend (893).

b) Pomérnd dovolend.

61. Rokem rozhodnym pro pomérnou dovole- .
nou neni rok kalendaini, nybrZz sluZebni (pra-
covni) rok, poéinajici dnem 1. kvétna kazdéhe
bé&Zného roku (775).

62. Vysazenim z prace neni dotlen nirok za-
meéstnanctiv na ndhradu za pomeérnou d&ast do-
volené (894).

¢) Odchylng ujedndmni.

63. Odchylné ujednani stran jest piipustné
jen, pokud se tyée stanoveni doby, rozhodné pro
urceni naroku a vyméry dovolené (963).

64. Ustanoveni smluv at individudlnich, a®
kolektivnich, pokud jde o vlastni nadrok na dovo-
lenou a jeho rozsah, jsou vylouéena, jsou-li mén&
vyhodna (963).

65. Jde o Gmluvu méné vyhodnou, jsou-li ji
zbaveni nédroku na nédhradu 2za dovolenou dél-
nici, kteri sice v roce pred rozhodnym dnem
pracovali, ale v ten den v zavodé nebyli (895,
963).

8. Ochrannia péce zameéstnavatelova.

66. Ustanovenimi § 1157 obé. zak. jest uloZena
zaméstnavateli povinnost, aby sluZebni ukony
zaméstnancovy upravil tak, aby Zivot a zdravi
zaméstnancovo bylo ochranéno, pokud je to po-
dle povahy sluzby moZno; je tudiz zaméstnava-
tel prav za Skody vzniklé zaméstnanému tim,
Ze zaméstnavatel, a€ mohl, nepredeSel poSkozeni
zaméstnancovu (958).

6%. Povinnost tato je zaméstnavateli vyslovme
uloZena jediné v mezich moZnosti a nevyzZaduje
se ji vétsiho stupné bedlivosti, nezli zdkon vyZa-
duje v ustanovenich o nahradu Skody (958).

68. Povinnost péée o zivot a zdravi délnikt ne-
miZe zaméstnavatel na jiného prenésti, ami
smluvné vylouéiti neb obmeziti (Pr. Archiv str.
1983/XVI).

69. Pouzival-li zaméstnavatel délnikt zamést-.
nanych pri hospodarstvi i pri tluceni Stérku kla-
divkem, byl povinen opatriti je ochrannymi bry-
lemi nebo jinak proti Grazu odletujicimi triskami
(875). ’

70. Volba vhodnych opatfeni jest prenechana
zaméstnavateli, jemuz zdkon péci uklads, a za-
méstnanec neni povinen upozoriiovati zaméstna-
vatele na potrebu néjakého ochranného opat¥eni
(Pr. Archiv str. 1983/XVI).

71. Zaméstnavatel ruéi podle § 1313 a) obe€.
zék., nechal-li jeho Safar délniky pracovati bez
ochrannych bryli (8%5).

2. Promléeni naroku na nédhradu Skody (Gra-
zem oka) pocind teprve propuSténim poSkozené-
ho z memocniéniho oSetfovani, byl-li mu teprve
tehdy zndm rozsah a vySe jeho Skody (875).

9. Zavazky zaméstnancovy.

738. Zamestnanec, prijaty do sluzieb ako Sofér
nékladného auta, podla okolnosti pripadu povin-
ny je bez nidroku na zvlaStnu odmenu pomdhat
druhému robotnikovi pri nakladani a skladani
tovaru (769).

74. Ujedndni, jimZ se zaméstnanec zavazal za-
méstnavateli, Ze mu nahradi i ztraty na zboZi a
na - penézich, jeZ sdm nezavinil, zejména Skodu
vzniklou kradeZemi t¥etich osob, nepfi¢i se dob-
rym mravim (885).

75. Zamestnanec je povinny nahradit zamest-
navatelovi kipnu cenu veci, ktoré objednal jeho
menom, ale bez jeho zmocnenia a dodatoéného
schvélenia a za ktoré bol zamestnidvatel — bez
toho, Ze by ich bol prevzal alebo pouZil — povin-
ny zaplatit (770).



76. Zamestnanec nie je povinny splnit prikaz
zamestnavatelov, ktorym tento — chtiac zamest-
nanca ponizit — uloZil mu, aby sa tri razy denne
u neho v kamceldri hlédsil, a nebude-li pritomny,
aby na neho ¢akal, az pride (680).

10. Skonceni pracovniho poméru.

71. Ve vyroku, »by si Zalobce hledal né&jakou
jinou préaci, jezto po skonCeni této stavby bude
propusténg, 1ze podle okolnosti pfipadu spatrovati
projev Umyslu ukongiti pracovni pomér (892).

78. Pracovni pomér mezi stranami byl mléky
zruSen tim, Ze zaméstnavatelka odhala zamést-
nanci vedeni prodejny a zaméstnanec pak pisem-
n& potvrdil, Ze meméd za ni Ziddnych pozadavkl
z jakéhokoli titulu a Ze je Gplné vyrovnadn a nema
Zadnych jinych pohledadvek meZ uvedenych ve vy-
uétovani; zvlastni vypovédi sluzZebniho poméru
nebylo tu tfeba (984).

9. V tom, Ze zaméstnanec nepiiSel po kratky
tas do prace, nelze jeSté spatrovati zruSeni slu-
Zebniho poméru neurcitého trvani a dtisledkem
toho nelze v nastoupeni priace u téhoz zaméstna-
vatele za tychZ podminek shleddvati ujednéani
nového sluzebniho poméru (696).

80. Pre sposob rozviazania sluZebného pomeru
doasného duchovného spravca Eeskoslovenskej
cirkvi si rozhodné obecné predpisy zdk. ¢&.
244/1922 Sb. z. a n., nakolko smluva alebo usta-
va. cirkvi neobsahuju vyslovné ustanovenia (959).

a) Ustanoveni na dozivoti.

81. Ustanoveni yna dozivoti« poklads se u za-
méstnance za ujednané jen, kdy to mezi stra-
nami po zralé Uvaze doSlo vyrazu tak jasné a
tak zietelné, Ze o tom nemtiZze byti pochybnosti,
Ze obé strany takové ujednédni skuteéné zamysle-
ly, nestadi po pripadé projev zameéstnavatele, Ze
jde o »Zivotni postaveni« (889).

82. Ustanoveni zaméstnance s vyloucenim wvy-
povédi, tedy na ¢€as jeho Zivota, lze povaZovati
za, ujednané jen tehdy, doSlo-li to mezi smluv-
nimi stranami k vyrazu tak jasné a zretelng, Ze
nemtize byti néjaké pochybnosti o tom, Ze obé
strany takové zivazné ujednani skuteéné za-
myslely (565).

83. Z toho, Ze soukromy zaméstnanec byl
ustanoven »definitivné«, neplyne jesté€ o sobg, Ze
sluZzebni pomér jest ujedndn s vylouCenim vypo-
v&di, tedy na doZivoti (565).

84. Jde o spoleéné listiny zaméstnavatele a za-
méstnance, tvrdi-li zaméstnanec proti vypovédi,
Ze byl zaméstnavatelem prijat do sluZby na doZi-
voti a Ze ma o tom listiny (88%).

b) Ustanoveni definitivni.

85. Z toho, 'Ze zaméstnanec byl ustanoven de-
finitivn€, neplyne jeSté o sob&, Ze sluZebni po-
mé&r byl ujednan s vylou€enim vypovédi, na doZi-
voti (565).

86. Bylo-li ve sluzebni smilouvé definitivniho
zaméstnance se spolkem ujedndno, Ze zaméstna-
nec miize byti propusStén za téch podminek, za
nichZ mtize byti propuStén statni urednik, nebyl
spolek opravnén rozvazati sluZebni pomér vy-
hradné€ jen z uUspornych dévodii podle zdkona ze
dne 22. prosince 1924, ¢. 286 Sb. z. a n. (890).

c) Pracovni pomeér na kousku.

87. Ak Dbola smluvend skuSobni doba na jeden
rok, moéZe byt sluZebny pomer rozviazany kdy-
kol'vek len v prvom mesiaci; po uplynuti tohoto
prvého mesiaca moéze byt sluZebny pomer roz-
viazany len riadnou vypovedou, resp. zo zakon-
nych dévodov zruSeny (891).

88. I tehdy, byla-li zkuSebni doba smluvena na
6 tydnii, mhiZze byti sluzebni pomér v dobé prvého
mésice kdykoli zruSen (§ 12, odst. 2., zdk. &is.
244/1922) (Ur. sb, 1870).

89. Predpis § 21 zak. €. 244/1922 Sb. z. a n.
plati jen pro pevny sluZebni pomér a mikoli pro
sluzebni pomér na zkousku (Ur. sb. 1370).

d) Pracovni pomér na wrditou dobu.

90. Jde o sluzebni smlouvu, ujednanou mna
urc¢itou dobu, bylo-li ujednino, Ze zamést-
nani skon¢i koncem pracovni sezony (771).

91. Ak bola medzi zamestnidvatelom a obchod-
vedtcim hospodarskeho lihovaru smluvenid vypo-
ved Sest tyzdhova s dolozkou, Ze v pripade vypo-
vedi so strany zamestnanca mnemoZe jeho vysta-
penie zo sluzby nastat pred dokonéenim kam-
pane, nemdZe ani zamestnivatel dat zamestnan-
covi taku vypoved, podla ktorej by sluZebny po-
mer prestal pred dokonenim kampane (7972).

e) Vypovéd.

92. V jednostrannom sniZeni platu zamestnava-
telom nie je mléky obsiahnutd vypoved dosé-
vadneho sluzebného pomeru pre pripad, Ze by za-
mestnanec so sniZenim platu nesthlasil (734).

93. Zaméstnanec veiejné obchodni spole&nosti
nejednal v rozporu se zasadou poctivosti v prav-
nich stycich, neuznal-li vypovéd danou mu vét-
Sinou spoleénikil, ktefi nebyli opravnéni k za-
stupovani spoleénosti, nybrz vyckal-li, az mu
bude dana vypovéd spoleénikem, opravnénym
k zastupovani spole¢nosti, tiebaZe mu bylo zna-
mo, Ze objem opravnéni tohoto spoleénika jest
obmezen, a trebaZe postupoval v jinych p¥ipa-
dech jinak (888).

94. Donucovacie predpisy § 25 zak. ¢. 244/1922
Sb. zédk. a nar. neplatia o vypovednych lehotich,
stanovenych pravom zvykovym, akou je jedno-
rocni vypovednd lehota pre riaditela, velkych
podnikov (736).

95. Predpisy § 113 Zivn. zadk. €. 259/1924 Sb. z.
a n. o vypovednych lehotédch nie st pravom do-
nucovacim. Tymto § je stanovena uplna smluvna
volnost strdn a tieto predpisy Zivn. zdk. ako
priava pozdejSieho platia proti starSiemu zdkonu
6. 244/1922 Sb. z. a n. (736).

96. Zaméstnanci lze dati vypoveéd (§ 155 zak.
o soc. poj.) v dobé, kdy byl 1é€en nikoliv z pri-
kazu Ustfedni socidlni pojiStovny, nybrZz jen z
prikazu Zemédélské nemocenské pojistovny (862).

9%. Predpokladem bezuc¢innosti vypovédi podle
§ 55 pens. zak. jest, Ze 1éGebnd pécfe v odborném
ustavu lééebném mnebo v laznich pod lékafskym
dozorem byla skuteéné zavedena; byla-li Zadost
zameéstnance o lééebnou péci zamitnuta, neni vy-
povéd beztéinnd, protoZe byla didna po podani
Zzadosti (863).

98. ProhldSeni VSeobecného pensijniho ustavu,
Ze se ucCastni 1é¢ebné péle pojisténce a Ze pie-
jimé pomérnou ¢East 1léCebnych nakladdi nemo-
censké pojistovny, jest povaZovati za »zavedeni«
1é€ebné péce ve smyslu § 49 zak. ¢. 26/1929 Sh.
z. a n. (992).

99. Vypovéd, dand pojiSténci ze sluZeb, jeZ se
stala v dobé od podani Zadosti za zavedeni 1é-
céebné pécée a za jejiho trvani, jest bezuéinna (§ 55
zak. €is. 26/1929) (792).

) Propusténi.

100. PropusSténi meni beziiéinné podle § 55 zak.
o pens. poj. €. 26/1929 Sbh. z. a n., tfebaze k nému
doSlo az po poddni ZAdosti o povoleni 1écebné
péce, stalo-li se proto, Ze zaméstnanec nekonal




sluzbu po vice nez 6 tydnfi, v kterémito mezi-
dobi nebyl jeSté podroben 1éEebné pééi (910).

101. Ak bola zamestnancovi zaruéend neprelo-
zitelnost z ur€itého miesta, zamestnivatel nie je
opravneny okamzite ho prepustit z dovodu, Ze
odeprol konat sluzbu v inom mieste (774).

102. Ak Dbola v mieste, pre ktoré bola zamest-
nancovi zarucend neprelozitelnost, zruSena filidl-
ka zamestndvatela a zamestnanec odopre sluzbu
v inom mieste, mdZe zamestnavatel zrusit slu-
Zebny pomer riadnou vypovedou bez ohladu na
to, Ze zamestnanec mé definitivu (774).

103. Neni diivodem k okamZitému propusténi
hudebnika (pianisty), opozdil-li se dvakrate o né-
kolik malo minut pri koncertu v kavarné (773).

104. Ked bola dand zamestnancovi vypoved a
behom vypovednej lehoty zamestnanec zavdal
priéinu k okamzZitému prepusteniu, zamestnava-
tel je opravneny prepustit ho pred uplynutim
vypovednej lehoty (735).

105. Kdo byl propusStén ze sluzby, jest povinen
vykliditi sluZebni byt, a to, i kdyby, jak ma za to,
propusténi nebylo dtvodné (865).

9) Ndroky z preddasného zruSeni pracovniho
POMETU.

106. Ustanoveni § 1162 d) obé. zak. se vzta-
huje na mnaroky pro predcasné propusténi bez
dodrZeni vypovédni lhGty a bez dileZzitého dfi-
vodu podle § 1162 b) obé. zdk., nikoliv i na pri-
pady, kde byl sluZebni pomér zruSen vypoveédi.
Pro naroky zameéstnance na zaplaceni sluZebnich
pozitk?i oprené o tvrzeni, Ze danid vypovéd ne-
byla platnd a Ze sluZebni pomgr nebyl ji zruSen,
plati podle § 1486, ¢is. 5 ob¢. zak., triletd Ihfita
promléeci (565).

10%. Pod Sestimésiéni propadnou lhttu § 1162 d)
obé. zak. (§ 33 zakona ze dne 13. ledna 1914,
¢is. 9 ¥. zak.) nespadaji nedoplatky sluZebnich
pozitkti z doby trvani sluZebniho poméru (643).

108. Poskytovani uplaty podle § 1154 b) obc.

zdk. nelze povazovati za prodlouZeni sluZebniho
poméru, jehoZ skonéenim polini propadn4 lhiita
podle § 1162 d) obé. zak. (642).

109. Lehota § 23 zak. ¢. 244/1922 Sb. z. a n.
pocina skonéenim sluZebného pomeru a nepro-
dl'Zuje sa vyjedndvanim strdn ax do doby, ked
zamestnavatel zamestnanca s jeho narokami de-
finitivne odmietol (682).

110. Zachovanie narokov pre predéasné vysta-
penie alebo prepustenie zo sluZieb predpoklada,
Ze vo spore, zahdjenom v lehote § 23 zdk. &.
244/1922 Sb. z. a n., bolo riadne pokradované.
Jestlize spor spoéival (§§ 446, 476 Osp.), uplynu-
tim troch rokov (posl. odst. cit. par.) narok pre-
padol (701).

111. Na beh lehoty podla § 23 zik. €. 244/1922
Sb. z. a n. je bez vlivu, Ze Zalobnik uplatioval
svoj marok v lehote pred neprisluSnym tradom
(725).

112. Ustanovenie § 44 zak. ¢l. XLV : 1907 o le-
hote k uplatneniu narokov zo zruSenia sluzeb-
ného pomeru bolo zruSené ustanovenim § 44 zak.
¢. 131/1931 Sb. z. a n. a plati preto aj dotyéne
hospodarskej Geladi vSeobecné ustanovenie § 23
zak. ¢. 244/1922 Sb. z. a n. (961).

118. Za trvania sluZebného pomeru nemoéZe sa
zamestnanec platne vzdat naroku na zikonné
odskodnenie pri predéasnom prepusteni bez do-
lezitej pri¢iny (§§ 21 a 25 zak. &. 244/1922 Sb.
z. a n. (681).

114, Preddasné rozvazani sluZebniho poméru
zaméstnance rovnd se piredéasnému propusténi a
je pro ndhradni ndroky zaméstnance lhostejno,
zda a kdy si najiti mohl nebo naSel jiné zameést-
néni (864).

115. Vdova po zamestnancovi nemd prava do-
méhat sa madhrady, ktord by bola prisltichala jej
manzelovi na tom ziklade, Ze jeho sluZebny po-
mer bol bezpriavne zruSeny, ked on za svojho Zi-
vota zruSenie sluZebného pomeru nenapadol (260).

(Dokonéeni.)

Z rozhodnuti ve vécech pracovnich.

SluZebni smiouva
§ 1157, 1142.

Kdo ru¢i zaméstnanci, jenz z piikazu zamést-
navatelova vypomahal p¥i praci tieti osobg, za
skodu, jiz utrpél p¥i této praci. Rozh. nej. soudu
27. dubna 1935, Rv I 933/33, V4aZ. obc¢. 14.336.

Ruceni Zalovaného za nasledky trazu, jimZ ne-
zletild, Zalobkyn& byla postiZena, bylo by Ilze
opfiti jen o jeho zavinéni (§§ 1295, 1296 obgé.
zak.). V té priging uvedla Zalujici, Ze Zalovany
F. ji prikézal, aby vypomdhala u Michala Sch-a
pii ml4ceni, &imZ pry za sluzby konané Sch-ovi
prevzal odpovédnost a Ze Sch. pfimo zavinil Graz,
pondvadZ prikazal Zalobkyni nebezpetnou praci
na hornim patfe stodoly, nedostateéné pokrytém
krajinami (§ 1157 obé. zdk.); dale poukazuje Za-
lobkyné k tomu, Ze byla tehdy 17letd a podobmnou
praci jeSté nikdy nekonala a Ze Zalovany F. vé-
dél, kde a jak Zalobkymé jest zaméstnidna. Odvo-
laci soud spatiuje zavinéni Zalovaného v tom, Ze
strpél, Ze nezletilé Zalobkyné bylo Sch-em pouZi-
to k nebezpecné préci, kterou doznal a pravi, Ze
jeho odpovédnost netkvi jediné a hlavné v za-
nedbani zdkonnych povinnosti (§ 1157 obé. zak.),
nybrz i ve vSeobecnych ustanovenich obéanského
zdkona o nahradé Skody, ponévadZ Zalovany za-
nedba: nutnou pili a pozornost, trpsl-li a neza-
branil-li to.nu, aby poSkozend setrvala na mnebez-

peéném misté. Jest tu rozeznavati otdzku rucdeni
jeho pripadné zavin&ni Michala Sch-a. Odpovéd
na otdzku druhou je snadni. Slo by o rudeni za
cizi protipravni €in a ponévadZz tu nejsou pred-
poklady § 1313 a) (protoZe Zzalovany nepou#il
Sch-a jako svého pomocnika ke splnéni néjaké
gvé smluvni povinnosti), ani § 1315 obé. zik.
(protoze zalovany mepouzil k opatfeni svych zale-
zitosti v osob& Sch-a jako svého zaméstnance ne-
zdatného pomocnika, jenZ zpfsobil Skodu Zalujici
stran€), neni Zalovany odpovédny za jednami
Scha-ovo, i kdyby tento se byl dopustil protiprav-
ného ¢inu (§ 1313 obé. zdk.). PoruSeni povinnosti
uloZenych sluzboddrci § 1157 obé. zak. tu neni,
nebot nesSlo o praci v mistnostech Zalovaného,
nybrz v podniku cizim, ohledné n&hoZ Zalovany
z&dné odpovédnosti nemél. Zbyva tedy pouze Fesiti
otézku, zda jiz v tom, Ze Zalovany piikdzal Zalob-
kyni, aby vypoméhala Sch-ovi p#i mlaceni a pak
se o to nestaral, jak byla zaméstnina, a nebranil
tomu, Ze ji byla prikdzana price nebezpeénd, 1ze
shledati zavinéni. V tom, Ze Zalovany nezletilé
R. obecné prikizal, aby vypomd&hala Sch-ovi pfi
pracich, spojenych s mlicenim, jisté zavinéni
shledati nelze, nebot z tohoto piikazu nehrozilo
Zalobkyni Zz4dné nebezpedi. Odpovédnost za to,
jak v hospodarstvi Sch-ové byla zaméstnina, ne-
stihd vSak Zalovaného F-a, nybrZz pouze Sch-a,
jenz préci ji prikézal.





