Josef Frydrych:
RIZENE HOSPODARSTVI A PRACOVNI PRAVO.

Hospodarstvi Velkonémeckého prostoru jako valéiciho statu prizplso-
buje se stale vice potiebam totalitniho vedeni valky. Drivéjsi liberalistické
pojeti ustupuje zdmérnému Fizeni prace a pracovniho trhu se vSemi jeho
socialnimi i hospodafskymi, pro jednotlivce nékdy velmi tizivymi disledky.
Nasledujici struény pirehled norem, jimiZz se statni moc snazi zvladnouti
hospodarské nesnize, vyvolané valeénymi poméry, ukazuje zietelné, jak
daleko jiz pronikly predpisy verejnopravni povahy do dosavadni soustavy
pracovniho prava.

Veskera dosavadni ustanoveni o fizeni prace a pracovnim trhu jsou
nyni shrnuta ve vladnim narizeni ze dne 23. ledna 1941, ¢. 46 Sb. Prvni
jeho cast obsahuje predpis, Ze k provedeni neodkladnych praci mimoradné
statné politické nebo hospodaiské dulezitosti mohou byti prikazani prace
schopni obyvatelé Protektoratu ve véku od 18 do 50 let. Osoby svobodné,
ovdovélé, rozvedené, rozloucené nebo oddélené zZijici — s vyjimkou osob za-
méstnanych v zemeédélstvi — mohou byti prikdzany k provedeni praci téz
v ostatnim riSském uzemi. Podle autentického vykladu narizeni jde tu
0 prace, jez slouzi obrané zemé, zajisténi vyzivy, vyrobé spotiebnich stat-
ki, hospodarskému vyuziti zemé, zdokonaleni dopravnich pomeérid, jakoz
i zdolani stavu nouze a prirodnich katastrof. Opatieni ta se nevztahuji na
cizince. Doba prikizani muZe ¢initi nejvySe jeden rok. Vynaty jsou osoby-
nezpusobilé k vykonu praci, matky déti pod 15 let, které ziji s détmi ve spo-
le¢né doméacnosti, a téhotné Zeny od Sestého mésice téhotenstvi az do dvou
meésici po slehnuti. Osoby Zenaté a vdané maji byti prikazany teprve,
neni-li dostatek vhodnych svobodnych osob. Zadosti o piikazani pracovnich
sil vyrizuje Grad prace (vl. nat. ¢is. 193/1939 Sb.), v jehoZ obvodu je pro-
vadéti prislusné prace. Dulezitym ustanovenim je, Ze prikdzanim nezaniki
dosavadni pracovni pomér a Ze pomér zalozeny prikazanim na nové pra-
covni misto je soukromopravni; mzdové a pracovni podminky se ¥idi podle
platné upravenych mezd v misté prikazani a doba konani pFikdzanych praci
se povazuje za dobu zaméstnani v dosavadnim pracovnim miste.

Druh4 ¢ast narizeni obsahuje predpisy o omezeni vymény pracovniho
mista. Ministerstvo socidlni a zdravotni spravy*) muze stanoviti vyhlaskou
v Ufednim list8, Ze pracovni pomér muZe byti sjednan nebo rozvazan jen
se souhlasem uradu prace. Piijeti nebo propusténi bez predchoziho souhlasu
uradu prace je pravné netiéinnym. Vyjimky jsou stanoveny pro prijimani
Vv zemédelském zavodé a pri rozvazani nékterych pracovnich poméri.**)
Souhlas k prijeti pracovni sily udéluje Girad prace, v jehoZz obvodu je zavod,
do néhoz ma byti pracovni sila piijata. Z rozhodnuti Giadu price moZno
se odvolati do 15 dn@ od doruceni vymeéru. O odvolani rozhoduje minister-
stvo hospodéu‘stvi a prace s konecnou platnosti.

JiZ z tohoto struéného nastinu je patrno, jakym diilezitym éinitelem jsou

_*) Nyni ministerstvo hospodaistvi a prace.
**) Srv. Dr. Bauer v Pravni praksi &. 2/VL
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ve vSech otazkach tykajicich se Fizeného hospodaistvi itady préace, zave-
dené vlad. naf. ze dne 25. Cervence 1939, ¢is. 193 Sb., nebot jsou povolany,
aby predevsim provadély predpisy o vélenovani do prace, obstaravajice tak
kol dosavadnich verejnych zprostfedkovatelen prace. Z onéch piedpist je
nejzavaznéjSim naiizeni ¢éis. 433/1941 Sb. o véleniovani mladist-
vych do prace, jimz se svéifuje poradenstvi pro volbu povolani, zpro-
stredkovani ucniovskych mist a zprostifedkovani price pro mladistvé vy-
. lu¢éné Gradtim prace, a stanovuje povinnost zakonnych zastupetl, hlasiti ura-
diim prace mladistvé, kteii vystupuji z obecné, hlavni nebo stiedni skoly,
aby nastoupili do pracovniho mista nebo aby se podrobili odbornému vy-
cviku v povolani, nejpozdéji do 14 dnt po propusténi ze skoly. Mladistvi do
18 rokti sméji byti prijimani ve vsech povoldnich do uceni, pfiuceni, za
praktikanty, volontéry a za pracovni sily jen se souhlasem uradu prace,
pokud provadéci predpisy nepiipoustéji vyjimky, osoby starsi 18 let, jde-li
o jejich prvni prijeti do prace. K usnadnéni vélenovani do prace a k vyuziti
zpusobilych pracovnich sil na volnych mistech mohou byti podle vl. naf.
¢. 237/1941 Sb. z prostiredka tcelového jméni pro podpory v nezaméstna-
nosti poskytovany podpory spocivajici v cestovném, nebo ve vypomoci ro-
ding, v pracovni vystroji, v thradé nakladi odborného skoleni a placeni
podpor v nezaméstnanosti, v pridaveich placenych verejnému stavebniku
na vyrovnani niz§iho pracovniho vykonu osob, piidélenych uradem prace,
v jednorazové vypomoci Skolni mladezi pro jeji prvé nastoupeni prace po
opusténi §koly, a k zapraveni nakladt 1ékarského vySetieni, jez natidil trad
prace. O Zadostech za prijimani podpory rozhoduje prislu$ny uiad prace
s konec¢nou platnosti.

Uprava mezd a pracovnich podminek jinych neZ vetej- -

nych zaméstnanci se stala dileZitym cinitelem hospodaiské politiky statni
a spada podle vl. na¥. ¢. 330/1939 Sh. do kompetence ministerstva hospo-
darstvi a prace. Podle tohoto narizeni vyzaduje jakakoliv uprava mzdo-
vych poméri v podnicich majicich alespon dvacet stalych zaméstnanch
schvaleni zminéného ministerstva, pokud se tiprava netyka jen jednotlivych
zameéstnancti. Ministerstvo ridi mzdovou politiku v dohodé s jinymi prislus-
nymi organy, mzdovymi vyhldskami. Naroky zaméstnancli, plynouci
z téchto vyhlasek, nesméji byti jednotlivou smlouvou na tGjmu zaméstnan-
covu zkriceny, le¢ by k takové zméné dalo souhlas ministerstvo socialni
a zdravotni spravy.

Podle ¢l. I vl. nat. ¢. 11/1941 Sb. neni po dobu Gcinnosti narizeni tprava
pracovnich podminek novymi hromadnymi smlouvami pracovnimi piipust-
na; nedotleny ztstavaji vSak smlouvy platné dne 31. prosince 1940.

Neékteré z tkolti, které byly mu svéreny shora zminénymi nafizenimi,
miZe min. hosp. a prace prenésti na urady prace. (V1. nat. ¢. 258/1941 Sh.)

Zvysena péce o pracovni dorost vedla k nékterym zménam predpist
tykajicich se pracovniho poméru uénu. .

Jde o vl. na¥. ¢. 241/40, 130/1941 a 325/1941 Sb. Prvni zakazuje
ujednani o placeni ucéebného a zruSuje zavazek platiti ucebné ve smlou-
vach, které byly uzavieny prede dnem ucinnosti nafizeni (6. VIII. 1940).
Druhé zkracuje ucebni dobu uéntim povolanym k vojenské sluzbé. Pri sta-
novené Ctyrleté ucebni dobé musi skuteéni ucebni doba trvati alespon tii
roky, jinak alespon dva roky. Posléze uvedené naiizeni zkracuje udéebni
doloq ?bsolventﬁm stfednich Skol a Skol jim na roven postavenych na 18
meésict.
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Citelny nedostatek pracovnich sil vieho druhu si vynutil zménu pied-
pisi opracovnidobé& Zikon o 8hodinné dobé pracovni & 91/1918 Sb.
doplnén vl. na¥. €. 334/1940 Sb., kterym se dava min. soc. a zdrav. spravy
zmocnéni, aby vyhlaskou v Ufednim listé po dobu valky povolilo bud’ vie-
obecné pro vSechny podniky a zavody nebo pro jednotlivé druhv téchto
podnikd a zédvodl praci pfes ¢as aZ 2 hodiny denné. Tohoto zmocenéni po-
uzilo ministerstvo v éetnych mzdovych vyhlaskach, cbsahuiicich téz pied-
pisy o volnych dnech, trvani dovolené a vypovédnich lhatach.

Dovolené prizpisobeny zvySenym pozZadavklm, jeZ se kladou ze-
jména na vykonnost mladistvych pracovniki. Zakon o placené dovolené
zaméstnancl &is. 67/1925 Sb. zménén vl. na#. éis. 237/1940 Sh., podle kte-
rého majii po pllroénim nepretrzitém zaméstnani v témzZe podniku nebo
u téhoZ zaméstnavatele uénové do 14 let narok na placenou dovelenou na
zotavenou v roce ve vymére 14 dni. ucétiové star$i ve vymére 12 dni, pti
demz se nedéle a svatky zapocditavaii do dovolené a plati se za né. Rozhod-
nym pro vyméru dovolené je uéniv vék 1. ledna kalendainiho roku, v némz
se dovolena poskvtne. *)

Aby bylo mozno planovité rozdélovati pracovni sily a riditi praci, za-
vedeny vl. nat. €. 241/1941 Sh. nracovni knizkv. Slon% piedeviim
Gceliim evidenénim, nebot umoznuii smérodatn¥m ¢initelim piehled o stavu
a pohybu volnych pracovnich sil. Pracovni kniZku, ktera je verejnou listi-
nou a prukazem viaci uradu prace, nositeldm socidlniho poiisténi a vetrejné
péce. a vici zaméstnavateli, jsou povinni miti vS§ichni délnici a zamdstnanci
ve smluvnim poméru. uéhové. praktikanti. volontéti, domacti délnici. do-
maéti Zivnostnicl a zprostredkovatelé doméacké prace, jakoz i jejich rodinni
prislugnici, pokud s nimi spolupracuji. Vvnaty isou z povinnosti té osoby
éinné v povolani, které maii trvalé bvdligté v cizing, osnhv zaméstnané ien
piileZitostnd a na kratkou debu, jakoZz i déti do dokonaného 14. roku. Zaro-
ven s vvdanim pracovni knizkv js~u nositelé nemocenského poiigténi pavin-
ni z*diti listkovnici pro vélefiovani nrace. Pracovni knizku iest piedloziti
zaméstnavateli pred niiietim zaméstnani. Zaméstnavatel nema prava za-
drZzovati pracovni knizkn. Osnba povinnad miti nracovni knizku. jeiiz pra-
covni pomdr byl rozvazan nebo jejiZz zaméstnani skoncilo, musi se nepro-
dlend hlasiti osobné u Gfadu nrice a predloZiti nracovni kniZku k. nahléd-
nuti. Diffve, ne? osoba povinnd miti pracovni knizku. p¥iime zaméstnani,
které i1 nebvlo G¥adem price n¥ikizéno. musi se odhlasiti u airadn nrace.
Os~bv povinné miti pracovni knizku. které ii v§ak nemaii. nesméji byti za-
méstnanv ani piiimouti jiakoukoli zaméstnaneckou ¢innost.

Podporv v nezaméstnanosti unravuie vl. nat. ¢. 101/1940
Sb. Pndpory se nevyplaceii osobém. které konaly vrace toliko ptileZitnstné
neho iako vedlei§i zaméstnani, poZivaii nemocenské nebo obdobné davkv ze
socidInitho pojisténi, a neisou ohroZenv na vyzivé své a vyzivé své rodiny.
O réirokn na podporu rozhoduje, podpory vymeéiuje a vyplaci prislusny
arad nrace.

Ze mzdovych vyhlasek upravujicich platové a pracovni pod-
minky soukromych zaméstnanch jsou nejdalezitéjsi tyto:

vyhlagka o nejniZSich platech obchodnich a technickych zaméstnancit

*) Toto na¥izeni a ziroven i zadkon &s. 67/1925 Sb. zruSuje nové vl. na¥, ¢éis. 33/1942,
které upravuje otdzku placené dovolené zaméstnancu, pro které neni dovolend stanovensa
zvlastnimi zdkonv nebo na¥izenimi. M
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ve vyrobnich podnicich ze dne 17. listopadu 1939, U. 1. &. 263/1939 a ze 7.
prosince 1939, ¢. 280/1939,

vyhlaska o tpravé platovych a pracovnich podminek obchodnich a tech-
nickych zameéstnancti v primyslu a maloZivnostech ze dne 6. biezna 1941,
U. L. & 60/1941,

Vyhlaska o nejnizsich platech obchodnich zaméstnanci v zavodech
velkoobchodnich a maloobchodnich, v nakladatelstvich, obchodnich jednatel-
stvich a jinych pomocnych obchodnich Zivnostech ze dne 18. listopadu 1939,
U. L. & 263/1939,

vyhlaska o upravé platovych a pracovnich podminek soukromych za-
méstnancii v obchodu ze dne 13. éervna 1941, U. L. &é. 187/1941.

Aby byla zajisténa stabilita mezd a plath, zakazuje vl. nat. ¢. 13/1942
Sh. zvysiti stavajici mzdy a platy a jiné pravidelné pridavky, jakoz i zvy-
Siti pracovni vydélek jednorazovymi pridavky bez predchoziho pisemného
souhlasu ministerstva hospodarstvi a prace. Rovnéz tkolové sazby nesméji
bjti zvySovany bez predchoziho pisemného souhlasu zminéného minister-
stva. Predpisy ty plati obdobné pro sniZeni pravoplatnych mezd a plata.

V § 7 natizeni je pod trestni sankei zakazano jakékoliv jednani sméiu-
jici k t. zv. pretahovani zaméstnancl. Zaméstnavatel nesmi zaméstnati za-
méstnance, vi-li nebo podle pomért védéti musi, Ze zaméstnanec svym za-
vazkim z platné nebo nezruSené pracovni smlouvy by nemohl vyhovéti,
kdyby nastoupil u ného zaméstnani. Trestnimi predpisy je stanovena po-
vinnost zaméstnancti nastoupiti ¥4dné pievzatou praci (§ 8); pod tymiz
nasledky nesmi zaméstnanec praci zanedbati, praci odep#iti nebo zlomyslné
praci zpomaliti. Jde tedy o opatifeni proti hospodatrské sabotazi.*)

Josef Kroc:
UPRAVA MEZD, PLATU A PRACOVNICH PODMINEK ZA VALKY.
A.

- .0 upravé mezd a plath stanovilo vlad. natizeni o statnim Fizeni mzdove
politiky ze dne 21. XII. 1939, ¢. 330 Sb. ve znéni vlad. narizeni ze dne
19. XII. 1940, ¢. 11 z r. 1941 a ze dne 16. V. 1941, ¢é. 258/41 Sh. toto:

§1. ) szem mzdové politiky piislusi ministerstvu soclalm a zdravotni spravy.
Totc ministerstvo se zmochuje ku provedeni vSech opatieni, nutnych k splnéni uvede-
ného tikolu, Zejména miZe se zidvaznou uéinnosti stanoviti mzdy a platy a upraviti vse-
 obecné pracovni podminky, pokud se tykaji délky pracovni doby nebo vyméry dovo-
lenych,
(2) Opatieni vSeobecného dosahu vyhlaSuje ministerstvo socialni a zdravotni spravy
v Ufednim listé.

& 2. Uprava pracovmch podminek hromadnymi smlouvami pracovmml neni po
dobu Giéinnosti tohoto narizeni pFipustnd; hromadné smlouvy pracovni platné dne 31. pro-
since 1940 nejsou timto ustanovenim dotleny.

Pozmn. § 2 ve znéni podle ¢l. I, 1 vldd. nav. é. 11/1941 Sb.

§ 3. (1) Podniky (zavedy) a jinad zafizeni zaméstnavajici aspon 20 stilych za-
méstnancii petfebuji k jakékoliv zméné mezd, platii a vSeobecnych platovych podminek
(§ 1) schvileni ministerstva socidlni a zdravotni sprivy, pokud takova diprava se netyka
jen jednotlivych zaméstnancti. Uprava platii, mezd a vSeobecnych pracovnich podminek

*) Viz bliZe v nasledujicim ¢lanku Dra Josefa Kroce, Uprava mezd, plati a pra-
covnich podminek za valky.



