Véra Kizlinkovd:

MZDA (PLAT) BEZ PRACE.*)

Vyjimkou z vSeobecné zisady vyslovené v § 1154 obé. zak., podle niZ
se poskytuje mzda (plat) jen za vykonané sluzby, prislusi zaméstnanci v ur-
ditych pripadech mzda (plat) i za prace, které fakticky konany nebyly.
A to jsou pripady tak zvané »mzdy (platu) bez prace«, které zarucduji za-
- méstnanci po dobu, kdy nepracoval, narok na plnou mzdu (plat) tak, jako
kdyby byl aktivné plné zaméstnan.

Mzdou (platem) rozumi se ovSem nejen plnéni penézité (zadkladni mzda, p¥idavky
za vykon, vyrovnavaci pridavky, prémie, socidlni p¥idavky — pevné sluzné, provise, podil
na zisku, remunerace nebo jind zvlastni odména a jiné penéZité poZitky), ale i poZitky
naturilni (stravné, naturilni byt, uZivani pozemkt). Proto v piipadech tak zvané »mzdy
(platu) bez prace« plni se naturalni pozZitky jako jindy, event. nelze-li je plniti, pat¥i
zaméstnanci ndhrada za né v penézich.

Zaméstnanci p¥islusi v téchto p¥ipadech i p¥islusnd odména za price pres ¢&as, jestliZe
takové prace pravidelné konal a prokazatelné by byl fakticky konal. Kdyby pak v dobé,
kdy zaméstnanec prace nekonal, mélo nastati zvySeni mzdy (platu), miZe poZadovati tuto
vyssi mzdu (plat).

Pripady »mzdy (platu) bez price« lze rozvrhnouti do téchto skupin:

I. Mzda (plat) v dobé nemoci (drazu):

Narok zaméstnanciiv na mzdu (plat) v dobé nemoci (tirazu) neni zaloZen v onemoc-
néni (Grazu), ale v pracovni nezptlisobilosti zptisobené nemoci, tedy takovym zdravotnim
stavem, béhem kterého zaméstnanec nemiiZe konati praci, nebo tGrazem, to jest poskozenim
zdravi vnéj$im poranénim nebo organickym onemocnénim. I zde — stejné tak jako v p¥i-
padé naroku na mzdu (plat) za pracovni dobu, kterd odpadla pro délezité soukromé pie-
kazky na strané zaméstnancové — plati podminka: »pokud si to nep¥ivodil Gimyslng nebo
hrubou nedbalosti¢, (Proto niroku neni v p¥#padé pokusu sebevrazdy nebo nemoci, event.
urazu, které mé&lo v zapéti prekroéeni dopravnich piedpisti zamdéstnancem, zejména p¥i
seskoku z jedouci pouliéni drahy, p¥i kterém zaméstnanec utrpél Graz, jenZ mu zabranil
vykonavati sluzbu.)

Narok tento pFislusi zaméstnanci i p¥i opétovném onemocnéni, a to i kdyby se jednalo
o tutéZ chorobu, jen kdyZ po kazdém onemocnéni byl lékafem uznin za zdravého a price
schopného, ba piislusi mu i tehdy, kdyby byl postiZen chorobou nevyléditelnou.

Vipoéet mzdy v dob& nemoci jest provésti podle priimérného tydenniho vydélku za-
méstnancova, ktery tento mél v posledni dob& pied onemocnénim, p¥i éemZ jest vziti za
zaklad p¥i éasové mzdé piisluSnou mzdu dasovou a pii tkolové mzdé vidy primérnou
mzdu tkolovou a nikoliv mzdu minimélni, Pro vypocet platu v dobé nemoci jest pak vo-
ditkem rozhodnuti Sb. n, s. 16.595.

. Pravni basi tohoto naroku tvofi:

*vve

1. pro zaméstnance niZsi kategorie (s vyjimkou osob prijatjch do do-
macnosti zaméstnavatelovy) § 1154b/2 obé&. zak., ktery priznidva nirok na
percentualni pridavek k nemocenskému ve tretim aZz osmém tydnu trvani
choroby (turazu) v dhrnné vysi, odpovidajici 120% tydenni mzdy. (Poné-
vadZ denni nemocenské davky piislusi zaméstnanci, podléhajicimu zdkonu
0 pojisténi zaméstnanlh pro piipad nemoci, invalidity a stafi, ¢. 221/24 Sb.
a predpisim tento zdkon pozméhnujicim a dopliiujicim aZ v dobé od 4. do

*) Obsah €lanku se netyka vefejnych zaméstnanci.
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365. dne neschopnosti price pro nemoc, nema zaméstnanec prvni t¥i dny
trvani choroby event. tirazu vibec placeny.)

2. Pro osoby piijaté do domdcnosti zaméstnavatelovy: § 1156 obé. zik.,
podle kterého musi zaméstnavatel poskytnouti zaméstnanci a to po dobu
14 dnd, trval-li sluZebni pomér aspoii 14 dni, a po dobu 4 nedél, trval-li slu-
Zebni pomér aspoir pil roku:

a) penézité platy (mikoliv naturalni poZitky, — do penézitych platt p¥ipadajicich
na dobu onemocnéni miiZe si zaméstnavatel zapoéitati: platy, které zaméstnanec dostava
po dobu onemocnéni na zikladé verejnopriavniho pojisténi, hotové vylohy za lékafskou
pomoc a za opatfeni nutnych 1€kd, jakoZ i za niklady na oSetfeni v nemocnici nebo u t¥e-
tich osob),

b) potiebnou vyZivu,

¢) potfebnou léka¥skou pomoc,

d) nutné léky [povinnosti sub b)—d) lze nahraditi p¥ijetim do nemocnice anebo se
gouhlasem zaméstnance u osob tfetich. Povinnosti sub b)—d) odpadaji, pokud se zamést-
nanci dostane stejnych plnéni na zakladé pojisténi].

3. pro osoby podléhajici zdakonu é. 154/34 Sb. (o soukromych zamést-
nancich) : § 19 cit. zak., podle néhoZ podrzi zaméstnanec narok na plat aZ
do 6 nedél, kterazto lhiita se prodluZuje o 14 dnd u zaméstnance, jehoZ pra-
covni pomér v témzZe podniku trval nepretrZité 10 let, a o 1 tyden za kazZd§ch
nésledujicich 5 let,

4. pro osoby podléhajici zdkonu é. 189/36 Sb. (o pracovnim poméru
redaktorti) : § 5 cit. zak. o pravu na plat po dobu, kterou éini doba v§po-
védni, platna pii vzniku piekazky,

5. pro osoby podléhajici zikonu é. 9/1914 +. z. (o statkovych tied-
nicich) : § 11 cit. zak. o pravu na tplatu po ¢as, kterj by v daném pripadé
platil podle § 19 cit. zak. jako vypovédni lhiuta, event. §§ 13—14 cit. zak.
o pravu na poskytnuti potiebného lékarského osetrovam a potfebnych 1é¢iv
[s pravem zapocteni jako shora sub 2 b)—d)].

Také téhotenstvi, porod a Sestinedé&li zaméstnankyné jest pokladati
za nemoc, jestliZze probihaly nikoliv normélné, zejména byla-li t€hotenstvim vyvolana nut-
nost operativniho zdkroku (na rozdil od téhotenstvi, porodu a Sestinedéli norméiné probi-
hajictho, které jest pokladati za duleZitou soukromou piekaZku na strané zaméstnankyné).

V privnim smyslu poklddaji se ovSem t&hotenstvi, porod a Sestinedéli za stav jed-
notny, ktery miZze byti v kazdém svém obdobi p¥i¢inou nemoZnosti a preruSeni prace,
piesto vSak muZe byti pouze jednou divodem k poskytnuti vyhody »mzdy (platu) bez
pracee.

V piipadé téhotenstvi, porodu a Sestinedéli normalné neprobihajiciho ma tedy za-
méstnankyné jenom jednou narok: 7

a) na kvoty mzdy podle § 1154b/2 obé. zdk. za predpokladu trvani zamé&stnini po
14 dni, jedni-li se o zaméstnankyni nizsi kategorle,

b) na plat az do 6 nedél podle § 19 zak, ¢. 154/34 Sb., jedné-li se o zaméstnankyni
vysSi kategorie (podmmka dvouletého nepretrzitého zamestnam podle § 19/3 cit. zik.
musi byti splnéna toliko p¥i porodu normilnim).

TotéZ plati také o spontinnim abortu s nepravidelnym priubéhem. Na potrat jest
totiZ pohliZeti stejné tak jako na t&€hotenstvi, ovSem pouze tehdy, kdyZ se jednd o potrat
dovoleny (§ 144 tr. z.).

II. Mzda (plat) za pracovni dobu, kterd odpadlapro d 8-
lezZzité soukromé prekaZky na strané zaméstnance:

Tyto dalezité pri¢iny mohou byti dvojiho druhu:

a) bud zcela znemoZiiuji vykon prace (zejména pii Zivelnich pohro-
mach, pii zastaveni dopravy),

a) anebo sice vykon prace absolutné neznemoziuji, ale jsou takového
rézu, Ze p¥i nich nelze na zaméstnanci zZadati vykon prace po pravu (naii-
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zenf karantény v piipadé pfenosné choroby élena domécnosti ve s
ze dne 4. IV. 1913 o zamezeni a potlaceni p¥enosnych nemoci, €.
—_ t&hotenstvi, porod, Sestinedéli a spontanni abortus zaméstnankyné, bylo-li
jimi p#i normélnim pribéhu zabranéno vykonu price — névstéva lékate —
prestéhovani zaméstnance — ambulatorni 1é¢eni, toto i v pripadé ordinuje-li
ambulatorium i v hodindch mimopracovnich) nebo mravu (pozadavky slus-
nosti nebo piety : smrt ¢lena rodiny — ti¢ast na pohtbu blizkého pribuzného
__ gvatba zamd&stnance nebo Glastenstvi na svatbé blizkého pr¥ibuzného —
porod nebo spontinni abortus manZelky zaméstnance, nebylo-li zde nikoho
jiného, kdo by se o ni staral). P¥i téchto piekdZkach na rozdil od prekazek
sub a), kde neni mozno pochybovati o charakteru dileZitosti prekazky, musi
byti feSena otazka této diilezitosti v kazdém jednotlivém pripadé zvlast.

Vv

ZAsadnim pfedpokladem naroku na mzdu po dobu trvani daleZité p¥idiny zamést-
nance se tykajici je, Ze zamé&stnanec nemohl vykonavati praci, aniZ si toto p¥ivodil Gimyslné
nebo hrubou nedbalosti.

Z.dkonnou basi v tomto sméru tvori:

1. § 1154b/1 obé. zak., p¥iznavajici zaméstnanci nirok na mzdu nej-
vi&e tydenni po 14dennim zaméstnani, ¢

2. § 22 zk. & 154/34 Sb. o pravu na plat nejvySe za 8 dny taktéz po
14dennim zaméstnani,

3. § 6 zak. ¢. 189/86 Sb. o priavu na plat po dobu, kterou éini doba
vypovédni, platni p¥i vzniku prekazky,

4. § 12 z3k. €. 9/1914 ¥. z. o naroku na unlatu po ¢as, ktery by v daném
pripadé platil podle § 19 cit. zak. jako vypovédni lhita.

Mzdou (platem), které zaméstnanci podle cit. ustanoveni prislusi, jest
rozumé&ti mzdu (plat), které usly zaméstnanci za dny, nasleduiici bezpro-
stfednd a nepretrzité po nastoupeni diilezité priéinv, kters piislusng narok

zaklad4, a to po dobu trvani oné p¥ifiny, maximélng po dobu shora sub 1.
aZ 4. uvedenou.

TII. Mzda (plat) za préaci, kterd odpadla pro vetejno-
pravni pfekiZky na stranéd zaméstnance:

- Mzdu (plét) po dobu vefejnopriavnich prekazek, to jest takovych po-
vinnosti, které jsou ukladiny ve vefeiném zijmu a které podle zAkonn¥ch
predpisti nenf moZno odmitnouti, podrZi zaméstnanec podle téchte predpisii:

1. podle § 1154b/1 obé. zdk. za tychZ piredpokladt, jaké plati pro di-
leZitou piekazku razu soukromého,

2. podle § 23 zik. ¢é. 154/34 Sh.,

3. podle § 6 zak. ¢ 189/36 Sb.,

4. podle § 11 z4k. & 9/1914 ¥. z.

Tato ustanoveni plati v téchto p¥ipadech: p#i vykonu povinnosti svédka
nebo porotce, znalce v trestnim #izeni podle § 119 tr. ¥., pFisediciho podle zdk.
o prac. soudech &. 181/31 Sb. a viibec ve viech p¥ipadech pracovnich pieké-
zek vefejnopriavniho charakteru, pro které neni dpravy specialni.

Ve zvlastnich pFipadech plati tato dprava:
1. pro osoby povolané ke sluzbé v protiletecké ochrané:

A. Zdvodni (podnikové), to je sluzb€, kterou uréiti osoba vykonévi
v zajmu podniku, ve kterém je zaméstnana: § 5 Prvniho vykonavaciho na-
Tizeni k naiizeni o provadéni protiletecké ochrany v Prot. z 1. VIII. 1940
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' (Vést. R. Prot. str. 319/40), podle néhoZ podrzi sluzbou povinnjr zaméstnanec
narok na odménu za praci, pokud ¢innost protiletecké ochrany podnikovych
zaiizeni spadd do doby pracovni.

Pokud jde o protileteckou sluzbu, kterd se koni pres normélni pra-
covni dobu, pouZzije se § 12 Prvého provadéciho na¥izeni k zdkonu o proti-
letecké sluzbé ochranné ze 4. V. 1937 ve znéni vyhl. z 1. IX. 1939 (R. z. 1.
str. 1630), jakoZ i Prvnich provadécich ustanoveni ze 17. V. 1939 (RiS. min.
vést. str. 1195 z r. 1939), podle néhoZ jest v tomto pFipadé povinen podnik
(zaméstnavatel) poskytovati zaméstnanctim urcita odSkodnéni, jejichZ druh
a vysi urcuje Prvni vykondvaci ustanoveni k § 12 Prvniho provadéciho
naf¥izeni k zak. o protiletecké ochrand z 19. X. 1942 (RiS. min. vést. 1942,
str. 232, Vést. R. Prot. ro€. 1942, p¥il. k &. 33, strana 291 n.).

B. Nezdvodni (pro protileteckou vystraznou sluzbu, bezpeénostni a po-
mocnou sluzbu I., II. a III. ¥4du, pro zavodni protileteckou ochranu, své-
pomocnou ochranu a rozSifenou svépomocnou ochranu): § 14 Prvniho pro-
vadéciho natizeni k zdkonu o protiletecké ochrané ze dne 4. kvétna 1937
(Rissky zak. I, str. 559) ve znéni vyhlasky ze dne 1. z4¥i 1939 (Rissky zak.
I, str. 1630), 4. pozménovaciho na¥izeni k priavu o protiletecké ochrané
ze dne 25. biezna 1941 (RiSsky zak. I, str. 168) a 5. pozmé&fovaciho na¥i-
zeni k pravu o protiletecké ochrané ze dne 18. dubna 1941 (RiSsky zak. I,
str. 212), podle néhoz v ptipadé, Ze povinnost ke sluzbé v protiletecké ochra-
né nemiiZze byti splnéna mimo pracovni dobu, jest osobé povinné ke sluzbé
v protiletecké ochrané udéliti na jeii Z4dost ke splnéni povinnosti v proti-
letecké ochran& dovolenou, béhem niZ podrzi zaméstnanec — nepievysuje-li
tato dovolens dobu t¥i pracovnich dni — nérock na zaplaceni odmény za
praci nebo jinakych poZitkd. (P¥i dovolenych delSich ne% t¥i
dny neninidrokunaplacenitétoodmény.)

2. Pro osoby povolané k ochranné sluzbéd (ochranné straz: na p¥. proti-
sabotaZni a protipozarni hlidky a hlidkové sluzby vibec) podle vladniho
na¥izeni ze dne 4. IX. 1943 o ochranné sluzbg, ¢. 246/43 Sb.: § 11 cit.
nat., podle néhoz jest zaméstnavatel povinen jednak poskytnouti osobé po-
volané k ochranné sluzbé ¢as potrebny k této sluzbé a po noéni sluzbé mimo
to odpocCinek neiméné 6 hodin a jednak hraditi ji pravidelnou pracovni
odménu a jiné piijmy z dosavadniho zaméstnaneckého poméru za pracovni
hodiny. které odpadly povolanim k ochranné sluzbé a v diisledku predepsa-
ného odpoéinku, a to aZ do ti¥i pracovnich dn& mési¢né. Touto ndhradou jest
zamé&stnavatel povinen za splnéni t&chto predpokladli: a) Ze nelze provésti
vyrovnani odpadljch pracovnich hodin dodateénou praci, b) Ze dojde ke
ztraté pracovniho vydélku, c¢) Ze doba potiebni k ochranné sluzbé a doba
odpoéinku po noéni sluzbd spada do pravidelné pracovni doby.

3. Pro 0soby povolané k nouzové sluzbé (kratkodobé, to je takové, ktera
trvala nejvyse tii dny) : § 5 Tietiho natizeni k zajisténi sil, potfebnych pro
tkoly zvlastniho statnépolitického vyznamu (naiizeni o nouzové sluzbé)
z 15.X.1938 R. z. I, str. 1441 (V&st. R. Prot. str. 8355/1939) ve znéni § 2/2 na¥.
k zavedeni na¥. o nouzové sluzbé v Prot. z 25. XI. 1939, R. z. I str. 2300,
Vést. R. Prot. str. 3564/1939, podle néhoz dostanou nouzovou sluzbou povinni,
kteri jsou p¥i pocéatku nouzové sluzby v zaméstnaneckém poméru, na dobu
trvani nouzové sluzby dovolenou, béhem které maji narok na radnou pra-
covni o%ménu a jinaké prijmy z dosavadniho zameéstnaneckého poméru aZ
do 3 dnt.
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Pokud jde o dlouhodobou sluzZbu mouzovou, nebyla Tietim provad. na-
#izenim k naf. o nouzové sluzbé (ndhrada p¥i pribrani k dlouhodobé sluzbé
nouzové) z 14. X, 1939 (RIiS. zék. I, str. 2049, Vést. R. Prot. str. 363/39)
zaméstnavateli uloZena povinnost platiti mzdu (plat) v pfipadé piibran{
zaméstnance k této sluzbé, takze jest miti za to, Ze plati pfedpisy vSeobecné.

4. Pro osoby povolané k branné sluzbé:

§ 1 naiizeni ke zméné a doplnéni piedpisti v oboru pracovniho priva v Prot. z 26. IX.
1939, Vést. R. Prot. str. 172/39, podle néhoz podrzi némecky statni p¥islusnik, ktery je v za-
méstnaneckém pomeéru i po vstupu do branné sluzby (nebo pracovni sluzby) narok na
pozivani sluZebniho bytu, kterého zaméstnanec sdm nebo jeho p¥isluSnici dile pot¥ebuji, —
[Dalsi trvani tohoto naroku je dusledkem zasady v cit. paragrafu vyslovené, totiz, Ze se
stavajici zaméstnanecky (i ucebni) pomér vstupem do branné (nebo pracovni) sluzby ne-
rozvazuje.]

Predpisy: § 24 zak. & 154/34 Sb., zak. & 61/25 Sb., tykajici se osob povolanych ke
cvideni ve zbrani a zik. ¢é. 181/36 Sb. o obrané stitu (§ 74 a § 185), tykajici se osob
povolanych ke sluzbé vojenské, resp. k tkontim podle branného zakona, které by mohly
piijiti v tvahu pro prislusniky vladniho vojska, staly se obsoletnimi vzhledem k té sku-
tecnosti, Ze Gtvar vladniho vojska spoéivd na principu dobrovolného vstupu a nikoliv vSe-
obecné branné povinnosti.

5. Pro 0soby povolané k vi$ské pracovni slubé:

TotéZz na¥izeni jak shora sub 4. uvedeno, které plati i pro ¥iSskou pracovni sluZbu
pro Zenskou mlédez podle ¢l. 1. Druhého na¥izeni, provadéjiciho vynos Vudce a #i$ského
kancléfe o dal§im véleéném nasazeni ¥i8ské pracovni sluZzby pro Zenskou mladez z 29. XL
1941 (R. z. I, str. 742, Vést. R. Prot. str. 673/41).

IV. Mzda (plat) za praci, kterid odpadla pro pfrekizky
na strané zaméstnavatelové:

Zékladni ustanoveni, které plati pro vSechny kategorie zaméstnanecké,
obsahuje § 1155 ob¢. zak. Podminky uplatnéni niroku podle tohoto usta-
noveni jsou:

y 1. Zaméstnancova ochota konati prace, kterd se musi projeviti v piipravenosti
k praci a ve snaze po odpadnuti prekiZzky s praci ihned zapodéiti, (Proto ztraci zaméstnanee
narok na Uplatu podle § 1155 obé. zak., kdyZ odepiel praci konati nebo kdyZ se na jeho
strané vyskytly piekiZky, pro které praci nekonal.)

2. Piekazka na strané zaméstnavatelové, kterd zabranila zaméstnanci ve vykonu
sluZzeb, Tyto okolnosti mohou byti nahodilé (zastaveni provozu pro nedostatek uhli potieb-
ného k provozu podniku, v3eobecny nedostatek surovin a vibec hmot pot¥ebnych pro
neruseny provoz podniku, porucha stroje, onemocnéni zaméstnavatele, jeho smrt, diléf
stavka v podniku a pod.) nebo zamé&stnavatelem zavinéné (nedostatek svoleni k zamést-
navani cizince vzhledem k ustanoveni § 7, odst. 1 a § 8, odst. 8 vlad. na¥. z 18. XII, 1941,
jimZ se &ni n&ktera opatieni pro véletovani do prace, ¢é. 58/42 Sb., podle néhoZ zamdst-
navateli p¥islusi, aby si povoleni opat¥il d¥ive, nez cizince zaméstni, — t¥edni uzavieni
podniku na uréitou dobu. je-li toto trestem za ¢in zaméstnavatelem spichany a pod.).

Uplata podle § 1155 obé. zak. spodiva:

a) ve zvySeni mzdy (platu) na &astku, kterou by zaméstnanec byl
dostal, kdyby nebylo pfekaZky v praci (v piipadé, %e prekazka zaméstnanci
aplné nebrinila ve vykonu prace, ale byl-li pro ni ztratou éasu zkrécen),

~b) v proplaceni plné mzdy (platu), které by zaméstnanec pobiral,
kdyby byl ¥adnég, tedy i v dob& trvani pirekazky, pracoval (branila-li pie-
kazka zaméstnanci zcela ve vikonu sluzby).

Od toho jest odeéisti: to, co zaméstnanec uSet¥#il tim, Ze prici nekonal
(tedy odpada ku prikladu cestné a odluéné v pripadé bydlisté vzdaleného
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od pracovi§té) a dile to, co jinym zameéstndnim vydélal nebo vydélati
tGmyslné zameskal.

Ustanoveni s § 1155 korespondujici obsahuji:

a) § 83, odst. 2 Z. ¥, (piipad piedéasného propusténi pomocného pracovnika nésled-
kem dobrovolného zanechini Zivnosti nebo nisledkem viny majitele Zivnostenského pod-
niku nebo nihody, kterad tohoto postihla),

b) zak. & 154/34 Sb. v § 8 (p¥ipad opoZdéného nistupu zameéstnance v dusledku za-
méstnavatelova zavinéni nebo udalosti zaméstnavatele postihnuvsi, kdy zaméstnanci nalezi
plat ode dne, kterého mél podle smlouvy nastoupiti) a v § 13 (p¥imé¥end ndhrada, jiz jest
povinen zaméstnavatel zaméstnanci za protismluvni znemoZnéni zaméstnancova vydélku,
spodivajiciho v provisi a dietich),

c) zak. & 9/1914 ¥. z. v § 6 (opoZdény naistup zaméstnance, p¥ijatého pod podminkou
nastupu sluZby v uréity den nebo toliko na éas dolasné vpotieby, pro pii¢inu v osobd za-
méstnavatelovd), v § 7 (upadnuti zaméstnavatele do konkursu a opoZdény nistup sluzby
o vice nez 14 dni nasledkem piekazky nastalé na strané zamdéstnavatelové) a v § 22
(opusténi sluzby a vyklizeni sluZebniho bytu ku pidni zaméstnavatelovu pred uplynutim
vypovédni thiity nebo uréitého dasu, na ktery byl sluZebni pomér uzavien).

Specielnim piipadem, ktery jest feSiti vétSinou s hlediska § 1155 obé.
zik. jest vysazeni z prace. Narok na uplatu podle § 1155 obé. zak.
ma viak zameéstnanec v dobé vysazeni toliko za splnéni téchto predpokladii:

1. Ze jde o vysazeni zamé&stnance proti jeho vuli: zamdstnance nelze vysaditi z prace
jednostrannym projevem vile se strany zaméstnavatele, Jestlie tedy zaméstnanec s vy-
sazenim nesouhlasil a byl ochoten pracovati pro zaméstnavatele dile, ma narok na plnou
mzdu (plat), které by pobiral po celou dobu vysazeni (na rozdil od vysazeni, k némuZ
doslo na zakladg vzdjemného souhlasu stran, kdv zamé&stnavatelova povinnost poskyvtovati

zaméstnanci prici a propliceti mu mzdu a zaméstnancovo pravo na ni, stejné tak i jeho
osobni narok na préci ztstavaii v klidu),

2. 7e jde o vvsazeni na krat$i dobu uréitou, béhem niZ% se pracovni pomér nerudi, ale
ponechivi se v platnosti i nadile a toliko jinak upravuie (na rozdil od vvsazeni z prace

na dobu neurcitou, nebo tak dlouhou, e zaméstnanci znemoZiiuje Zivobyti, kdy se vysa-
zeni rovni zaméstnancovu propusténi).

V.Mzda (plat) pii protipravni vipovédi:
Zde nutno rozliSovati :

a) vypovéd’ menvipustnou, kters je pravné netdinni. Takovou jest
vypovéd v téchto pripadech: :

1. byla-li dana zaméstnanci okamzitd vypovéd, aniZz k ni byl dan ta-
kovy divod, ktery s hlediska zédkona okamZitou vypovéd pFipousti. V tomto
pripadé nelze tedy pouziti ust. § 24 vlad. nat. é. 154/42 Sbh., takZe tato vy-
povéd, s niz Grad prace neprojevil souhlas, jest ve smyslu § 23 cit. nat.
pravné netcinna. Pravné neGcinni vypovéd nemibze miti v zapéti zruseni
pracovniho poméru. Proto, je-li zaméstnanec ochoten dale pracovati, mtze
7adati mzdu (plat) podle § 1155 obé. zdk. za dobu ode dne bezdtvodné
okam?zité vypoveédi do dne udéleni souhlasu Gradem prace, event. jde-li o udé-
leni souhlasu dodateéného do dne, kdy Zadost zaméstnavatele o udéleni sou-
hlasu dosla Gradu préace,

2. byla-li ddna zamé&stnanci sice vypovéd predpisim o vypovédnich
Ihttach vyhovujici, aviak bez souhlasu uradu prace. Také v tomto pripadé
patfi zaméstnanci za pouziti predpisu § 1155 ob¢. zak. mzda (plat) aZ do
dne udéleni souhlasu tGradem prace s vypovédi, event. do dne dojiti navrhu
zaméstnavatelova Gradu prace (pri souhlasu dodatecném),

3. byla-li ddna zaméstnanci vypovéd v dobé, kdy tento byl podroben lélebné péci
v odborném tstavu 1é¢ebném nebo v laznich pod dozorem 1ékaiskym. Po dobu tohoto 1é¢eni
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nesmi byti dana zaméstnanci vypovéd — za pfedpokladu, Ze k ni doslo po podéni nivrhu
nebo #adosti o toto 1édeni — podle § 55, odst. 1 zék. ¢. 26/29 Sh. o pensijnim pojisténi sou-
kromych zamé&stnanci ve vyssich sluzbéch a podle § 29, odst. 1 vlad. naf. & 365/41 Sb.
o nemocenském pojisténi soukromych zaméstnanct ve vysSich sluzbach,

4. byla-li ddna zaméstnanci vypovéd v dobé, kdy byl léfen v lééebném tGstavé pro
plicni choroby nebo v dob& 6 mésich, nasledujicich po propusténi z tohoto lééeni (§ 29,
odst. 2 vl. nat. & 365/41 Sb.). \

V piipadech sub 3. a 4. vyplaci zaméstnavatel sluZebni poZitky, pokud je k tomu po-
vinen podle smlouvy nebo podie zdkonnych predpist.

b) vypovéd pricici se predpisim o viypovédnich Ihitdich: na piipad
se hledi tak, jako by vypovéd byla dana v nejbliz§im pripustném terminu
a s piislusnou delsi lhiitou. Zaméstnanci prislusi tedy — ovSem za piredpo-
kladu, Ze Grad prace udeélil zaméstnavateli souhlas s rozvazanim pracovniho
poméru — mzda (plat) za dobu, po kterou by pracovni pomér trval, kdyby
byl zruSen teprve uplynutim radné vypoveédi.

Jsou to tyto pi¥ipady:

1. vypovéd kratdi, nezli zdkonna, event. p¥isluSnou mzdovou a platovou vyhlaskou
zaruéend nebo smluvné vyminén4,

2. vysazeni z price na dobu neuréitou nebo tak dlouhou, Ze zaméstnanci znemoZiuje
Zivobyti, kteréZito vysazeni se v tomto pi¥ipadé rovna zaméstnancovu propusténi.

VI. Mzda (plat) o placenych svatcich:

Podle na¥izeni ¥i§ského protektora z 9. XII. 1940, Vést. R. Prot. str. 600/40 o vy-
platé mzdy o prvnim a druhém vanoénim svatku 1940, jakoZ i o novoroénim dnu 1941
(pro domAckou préci podle na¥, ¥i8. prot. z 9. XII. 1940, V&st. R. Prot. str. 601/40, o vyplaté
mzdy o prvnim a druhém vanoénim.svatku 1940, jakoZ i o novoroénim dnu 1941 osobim
zaméstnanym v domécké prici) ve znéni na¥. ¥#S. prot. z 2. IV, 1941, Vést. R. Prot.
str. 118/41, o vyplaté mzdy o svatcich v roce 1941 a ve znéni na¥. ¥i§. prot. z 23. III. 1942,
Vést. R. Prot. str. 62/42, o vyplaté mzdy o svatcich, jest pokladati za placené svatky: 1. kvé-
ten, velikono¢ni a svatodu$ni pondéli, 1. a 2. vanoéni svatek a novoroéni den a jest vy-
platiti o nich zaméstnanci tyto odmény:

a) pravidelny pracovni vydélek (p¥i dem?Z se bere za ziklad u tkolovych a premio-
vych délnikt primérny vydélek posledniho mzdového obdobi, u délnikd na mzdu dle &asu
jejich hodinova mzda v zavodé se vSemi imérné pripadajicimi p¥idavky),

b) osobdm zaméstnanym v domacké nraci a Zivnostnikiim po doméacku &astku polo-
viny ze sta celkové odmény (po sraZce podilti na rezijnich vylohach, aviak beze srazky dani
a piispévki socidlniho pojisténi), kterou si vydélali v dobé od 16. prosince predes§lého roku
az do 15. dervna b&%ného roku, (vyplata déje se nejpozdéji pii vyplaté odmény po 17.
dervnu), jedna-li se o plat za velikonoéni pondéli, 1. kvéten a svatodus$ni pondéli. Pri
platu za prvni a druh¥ vanoéni svitek a novoroéni den jest vypocet provésti na.zaklads
vydélku za dobu od 16. dervna predesSlého roku do 15. prosince b&Zného roku, p¥i éemzZ
vyplata se déje nejpozdéji 31. prosince.

VII. Mzda (plat) za dovolenou:

A. zaméstnancy niist kategorie:

a) podle vl. nat. ze dne 18. XII. 1941, ¢. 33/42 Sb. o placené dovolené
pro zamestnance,

b) podle vl. nat. ze dne 18. XII. 1941, ¢. 34/42 Sb., o zavedeni listkl
a znamek pro dovolenou ve stavebni Zivnosti a ve vedleiSich stavebnich
Zivnostech (ve znéni vvhl. mhp. z 6. VI. 1942, 4. 1. 133/42),

¢) vyhl. mhp. z 5. IX. 1942 (4. 1. 212/42) o dovolené na zotavenou
pro osoby zaméstnané v domacké praci,

B. zaméstnanci, vys$si kategorie:

a) podle § 26 zak. ¢é. 154/34 Sb. (o soukromych zaméstnancich) a
téchto vyhlasek, odkazujicich primo ¢éi nepiimo na predpis § 26 cit. zak.:
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aa) vyhl mszs. z 29. IL. 1940 (U¥. L. 51/40), kterou se upravuji platové a pracovni
podminky zaméstnanci v kancela¥ich advokatl, notifu a obhajci ve vécech trestnich
v Protektoratu Cechy a Morava,

bb) vyhl. mszs. z 22. XI. 1941 (U¥. 1. 277/41) o tipravé mzdovych a pracovnich pod-
minek zaméstnancti v biografech,

cc) vyhl. mhp. z 28. VI. 1943 (U¥, 1. 152/43) o fipravé platovych a pracovnich pod-
minek zaméstnanci Gredné autorisovanych civilnich geometri,

dd) vyhl. mszs. z 30. V. 1941 (U%. 1. 126/41) o tpravé mzdovych a pracovnich pod-
mix}ek zaméstnanctt v Zivnostech cukra¥skych (ve znéni vyhl. mhp. z 16. VI, 1942, U¥. L
140/42),

ee) vyhl mszs. ze 17. V. 1941 (U¥%. 1. 119/41) o Gpravé platovich a pracovnich pod-
minek pomocného personilu 1ékaiti, zubnich 1ékaii, zvérolékail, zkouSenych a koncesova-
nych zubnich technikl a dentistu,

ff) vyhl. mszs. z 25. VIL 1941 (U¥%, 1. 174/41), v ni% se stanovi smérnice pro Gpravu
platovych a pracovnich podminek osob zaméstnanych v domécnosti,

gg) vyhl. mhp. z 24, II. 1942 (U¥. 1. 48/42) o tpravé mzdovich a pracovnich pod-
minek délnictva zaméstnaného v grafickych Zivnostech (ve znéni vyhl. mhp. z 19. XII,
1942, Ut. 1. 305/42),

hh) vyhl. mszs. z 30. 1. 1940 (U¥. 1. 24/40) o nejniZ8ich mzdich a platech zamdst-
nancu v zivnostech hostinskych a vyéepnich,

chch) vyhl. mszs. ze 7. VIIL 1941 (U¥. 1. 185/41) o Gpravé sluZebnich pomdra a plati
hudebnikti (kapelnikl) zaméstnanych v Zivnostech kapelnickych a p¥i provozovani hudby
{ve znéni vyhl. mszs. z 6. X. 1941, U¥. 1. 235/41),

i) vyhl. mhp. ze 4. III. 1943 (U¥. 1. 58/48) o Gpravé platovych a pracovnich podmi-
nek zaméstnanct v lééebnych, parnich a vanovych laznich, plovarnach, ¥#énich a sluneé-
nich laznich, ve z¥idlech a stdéirnich pi#irodnich minerilnich vod, jakoZ i v lé&ebnych
Gstavech a sanatoriich,

ji) vyhl. mhp. z 11. IL. 1942 (U¥. 1. 44/42) o Gpravé platovych a pracovnich podminek
zamé&stnancli vefeinjch 1ékaren,

kk) vyhl. mhp. z 4. X. 1940 (U¥. 1. 233/40) o Gpravé mzdovich a pracovnich podmi-
nek zaméstnanch v Zivnostech peka¥skych,

1I) vyhl. mhp. z 8. IIIL. 1942 (U¥. 1. 56/42) o tpravé platovich (mzdovjch) a pracov-
nich podminek zaméstnancti v podnicich a zivodech soukromého pojiiténi,

mm) vyhl. mszs. z 6. ITI. 1941 (U¥. 1. 60/41) o GpravE platovych a pracovnich pod-
minek obchodnich (administrativnich) a technickych zaméstnanct (véetr& dilenskyich
mistrt1) v primyslu a maloZivnostech (ve znéni vyhl mhp. z 25. VI. 1942, U¥. 1. 148/42),

nn) vyhl. mszs. z 12, VI. 1941 (U¥. 1, 1387/41) o Gpravé platovych a pracovnich pod-
minek soukromych zaméstnanct v obchodu (ve zn&ni vyhl. mhp. z 3. IIL. 1942, U¥. 1
54/42 a vyhl. mhp. z 25. VI. 1942, U¥. 1. 148/42),

00) vyhl. mhp. z 24. IIL. 1943 (U¥, 1. 74/43) o tGpravé platovych a pracovnich pod-
minek obchodnich (administrativnich) a technickjch zaméstnancti ve stdvebnictvi, véetné
pomocnych polirti, polirti a mistrd,

b) podle § 10 zak. z 3. VII. 1936, ¢. 189 Sb. o pracovnim poméru re-
daktorti a vyhl. mszs. z 3. VII. 1941 (4. 1. 154/41) o platovych a pracovnich
podminkach redaktorti ¢eskych novin, éasopisti a tiskovjch korespondenci,
ktera poukazuje na § 10 cit. zak.

¢) podle vyhl. mszs. z 21. XII. 1940 (4. 1. 300/40) o tGpravé platovych
a pracovnich podminek zaméstnancti v akciovych bankach, ktera ma usta-
noveni specidlni (ve znéni vyhl. mhp. z 2. IV. 1943, 1. 1. 79/43) a téchto
vyhlasek, na praveé cit. vyhl. odkazujicich :

aa) vyhl. mszs. z 81. X, 1941 (U%. 1. 257/41) o Gpravé platovych a pracovnich pod-
minek zaméstnanct zaloZen (ve znéni vyhl, mhp. z 2. IV, 1943, U¥. 1. 79/43),

bb) vyhl. mszs. z 28. X. 1941 (U¥, 1. 257/41) o tGpravé platovich a pracovnich pod-
rginek zaméstnancti penéznich (bankéiskych) podnikli (ve znéni vyhl. mhp. z 2. IV. 1943,

T. 1. 79/43),

cc) vyhl. mhp. ze 14. IV, 1943 (U¥. 1. 89/43) o Gpravé platovich (mzdovjch) a pra-
covnich podminek zaméstnancli ve spofitelnich a okresnich ziloZnich hospoda¥skych,

d) podle vyhl. mszs. z 21. XII. 1940 (4. 1. 300/40) o tpravé sluzeb-
nich poméra a platli zaméstnancl ve vyssich sluzbach v zemédélském, les-

’
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nfm a honebnim hospoda¥stvi (ve znéni vyhl. mszs. z 1. XII. 1941, 6. L
284/41), ktera mé ustanoveni specialni.

(S modifikaci piedpisti shora sub a)—d) podle vyhl. mhp. z 30. IV.
1943, 1. 1. 102/43, ktera zavedla sniZeni vyméry dovolené pro rok 1943.)

cvve vvs

C. ve zvldstnich pripadech (jak pro zaméstnance nizsi, tak © wyssi ka-
tegorie) podle téchto predpish:

a) podle § 1 vyhl. mhp. z 22. IV. 1942, & 149/42 Sb., o poskytnuti placené dovolené
zaméstnanctim, kte¥i jsou za valky povolani k vojenské sluzbé (plna dovoleni p¥i 6mésié-
nim nepfetrzitém zaméstnani v témZe podniku nebo pomérni dovoleni pii alespoii 2mé-
siénim nepretrzitém zaméstnani), ;

b) podle §§ 9 a 11 vlad. na¥. ze 4. V. 1942, &. 154/42 Sb., jimZ se ¢ini
néktera opatfeni o fizeni prace, ve znéni vlad. nai. €. 316/42 Sb. (a to na
pomé&rnou dovolenou jak viéi dosavadnimu zaméstnavateli prikdzaného, tak
i viaéi jeho novému zaméstnavateli),

¢) podle § 8 vyhl. mhp. z 8. V. 1942, &. 173/42 Sb., jiZ se upravuji pra-
covnépravni naroky p¥i zastaveni provozu zivodi, podminéném valkou (po-
mérna dovolend zaméstnanci zavadu, jehoZ provoz byl zastaven, proti by-
valému zaméstnavateli za predpokladu, Ze tito zaméstnanci vstoupili do 3
mésicti do nového pracovniho poméru),

d) podle § 1 vyhl. mhp. z 1. VI. 1942, & 194/42 Sb., jiZz se upravuiji pracovnépravnf’
naroky osob povolanych k vojenské sluzbé& p¥i zastaveni provozu zavodl, podminéném vil-
kou [totéZ ustanoveni jako shora sub c)],

e) podle § 1 vyhl. mhp. z 22. II. 1943 (U¥. 1. 45/43), ji% se upravuji pracovndprivni
naroky p¥i zastaveni podnikt k uvolnéni pracovnich sil k valeénd dileZitym tkontm [to-
téZ ustanoveni jako shora sub c¢)1,

f) podle § 1 vyhl. mhp. z 13. V. 1943 (U¥. 1. 112/43) o poskytnuti volna zamdstna-
nym Zenidm, podle niZ mi manZelka p¥islus$nika branné moci, ktery byl aspon 3 mésice
vzdalen svého bydlisté a ktery travi svoii dovolenou z vojenské sluzby, narok, aby byla
v dob& navstévy svého manzela uvolnéna na 18 pracovnich dni ze zaméstnini, p¥i éemz
se tim jeil narok na poskytnuti dovolené pro rok 1943 konsumuje,

g) podle § 2 Sedmého provadéciho ra¥izeni k na¥. o nouzové sluzbé ze dne 22. V.
1940 (Vést. R. Prot. str. 294/40), zavadé&jiciho dovolenou v nouzové sluzbé.

VIII. Mzda (plat) za volny €as k hleddni nového
zaméstnani:

Volng ¢as k hledani nového zameéstnani, po ktery zaméstnanec ne-
pozbyva naroku na mzdu (plat), jest dati zaméstnanci na jeho Zadost od
doby, kdy byla dana vypovéd (literatura piiznava tento narok i zaméstnan-
ci, ktery byl prijat na uréity ¢as) do vyhledani nového zaméstnini a to bez
ohledu na to, zda dal vypovéd zameéstnanec nebo zaméstnavatel.

Pokud jde o rozsah tohoto volna, priznavaji zaméstnanci:

a) § 1160 obé. zak, narok na priméreny volny éas, pokud jde o zamé&stnance p¥ijatého
do domécnosti zaméstnavatelovy anebo o zaméstnance, jemuZ sluZebni pomér brani ve vy-
hledani nové sluzby. (Podle judikatury k tomuto paragrafu mi zaméstnanec nirok na po-
skytnuti jednotlivych, nikoliv v8ak pi¥imo po sob& jdoucich vSednich dnt.) Podle § 151
treti diléi novely mtzZe byti naiizenim o tomto dase ustanoveno pro jednotlivd mista, ob-
vody nebo jednotlivé skupiny sluZebnich poméru,

b) § 43 zak. & 154/34 Sb. nirok na dva ptldny v tydnu, event. na prizdno p¥imé-
¥end deldi (prokaZe-li zamé&stnanec, Ye je toho mimo¥adnd zapotiebi, na p¥. musi-li
se osobné predstaviti mimo své pracovni misto),

c) § 23 zak. & 9/1914 ¥, z. narok na p¥iméfeny volny ¢as ve viedni dny a to celkem
aZ do desitého dilu vypovédni lhity (§ 19), p¥i demZ zaméstnavatel ma zvoliti pFimé&¥end
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any, kdezto zaméstnanec miZe se rozhodnouti, zda-li mu tyto dny maji byti poskytnuty
bezprostfedné za sebou nebo ne.

d) tyto mzdové a platové vyhlasky:

1. vyhl. mszs. ze 17. I. 1941 (U%. 1. 16/41) o Gpravé pracovnich podminek zemé&d&l-
ského délnictva (ve znéni vyhl mszs. z 20. VI 1941, U¥ 1. 144/41): nirok na volno do
8 vSednich dnt,

2. vyhl. mszs. z 25. VII. 1941 (U¥. 1. 174/41), ii% se stanovi smé&rnice pro Gpravu
platovych a pracovnich podminek osob zaméstnanych v doméAcnosti: nirok na volno ve
dvou dnech na 3—4 hodiny,

3. vvhl. mszs. z 8. VIII. 1941 (U¥. 1. 186/41) o Gpravé nracovnich a mzdovych pod-
minek salainikdi (dojiét) (ve znéni vyhl. mhp. z 1. III, 1943, T¥. 1. 51/43): nirok na volno
do 8 v3ednich dnt,

4. vyhl, mszs. z 15. X. 1941 (U% 1. 244/41) o tGprav& mzdovych a pracovnich pod-
minek délnikd a niZSich zaméstnanch protektoratni spravv, svazk® fizemni samospravy,
jejich Gstavi, podnikt a fondi, jakoZ i stavil, podnikl a fondil jimi spravovangch: narok
na volny placeny ptilden, v méstech s vice neZ 10.000 obyvateli na volny placeny den.

IX. Mzda (plat), které odpadly pt¥i leteckém poplachu
nebo pifi Skodadch zpisobenych leteckymi itoky a pro-
tileteckou palbou:

VI1ad. nat. ze dne 8. IX. 1943 o nidhradé mzdy, kterda odpadla p¥i le-
teckém povlachu nebo pii §koddch zplsobenych leteckymi ttoky a protile-
teckou palbou, €. 251/48 Sb., zavedlo pro tyto piipady zvlastni dpravu mzdy
(platu) bez prace a sice:

*vve

A. pro zaméstnance nizsi kategorie:

a)' pro pripad ztraty mzdy p¥i leteckém poplachu v oddilu I. (§§ 1 a 2),
podle néhoZ obdrzi délnik za pracovni hodiny, které odpadly pro letecky
poplach a které nebylo moZno vyrovnati dodateénou praci, od zaméstnavate-
le nahradu ve vysi pracovniho vydélku, kterého by docilil, kdyby price ne-
odpadla,

b) pro pripad ztraty mzdy pri Skodach zplisobenych leteckym ttokem
v oddilu II., podle jehoz §§ 8—5 obdrZi délnik, jehoZ prace odpadla nasled-
kem §kod, zptsobenych pii leteckych ttocich na zavodech nebo jejich ¢astech
(podle § 16 i na bytech zaméstnancti) od zaméstnavatele nadhradu ve vysi
pracovniho vydélku, kterého by docilil, kdyby prace neodpadla. Doba, za
kterou se tato ndhrada poskytuje, zacinid vznikem udalosti, kterad Skodu
zpusobila (nikoliv vSak pred skoncéenim leteckého nebo stieleckého popla-
chu) a konéi pri opétném zahijeni prace (nejpozdéiji vSak uplynutim 14
pracovnich dnt po dni, kdy nastala udalost Skodu zptsobivsi).

Vzejiti naroku na nadhradu ztraty na mzdé je vSak vazano podminkou,
Ze ztraté mzdy nebylo moZno zabraniti tim, Ze se délnik zaméstna pii od-
klizovacich nebo obnovovacich pracich, nebo jingm zptsobem véleni do prace
na dobu, po kterou prace odpadla.

B. pro zaméstnance vyssi kategorie:

a) pro piipady shora sub A. a)— b) uvedené (za tychZ podminek)
v § 7, lit. a), pokud jde o odpadnuti doby do 24 pracovnich hodin v kalen-
darnim mésici, za niZz pfislusi zaméstnanci viéi zaméstnavateli narok na
plat a jiné poZitky (p¥i ¢emZz utrad prace neposkytne zaméstnavateli od-
§kodné)),
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b) pro piipady shora sub A. a)—b) uvedené (za tychZ podminek)
v § 7, lit. b), pokud jde o odpadnuti doby delSi nez 24 hodin, za niZ piislusi
gaméstnanci vii¢i zaméstnavateli mimo nirok na plat za prvnich 24 hodin
té7 narok na plat za dalsi pracovni hodiny, které odpadly (p#i ¢emz tGiad
prace poskytne zaméstnavateli na jeho Zadost ndhradu toliko za ty odpadlé
pracovni hodiny, které 24 pracovnich hodin v jednom kalend4dinim mésici
prevysuji).

X. Mzda (plat) za praci, kterd odpadla z mimof¥adnych

piiéin (to je pronedostatek plynu, elektrického prou-

du, uhli, omezenim ddlkového topeni nebo p¥i Gfedné

nairizeném uzavieni privodu vody jakoz i p#i pfechod-
‘ ném nedostatku surovin):

Vyhlaskou mhp. z 18. X. 1943 o poskytovani vyrovnavaciho pridavku
ke mzdé za praci, kterd odpadla z mimoradnych pii¢in, ¢. 275/43 Sb. za-
vedena byla pro piipad odpadnuti pracovnich hodin pro nedostatek plynu,
~ elektrického proudu, uhli, omezenim dalkového topeni a pri Gfedné naiize-
ném uzavieni piivodu vody, jakoZ i p¥i prechodném nedostatku surovin,
zvlastni Gprava »mzdy bez prace« a to v této formeé:

a) jde-li o praci, kterd odpadla v rozsahu t¥i smén v dobé 6 mésicd,
mé zaméstnanec viéi zaméstnavateli narok na nihradu pravidelného pra-
covniho vydélku (p¥i pracich akordnich a prémiovych rozhoduje pramérny
vydélek v poslednim mzdovém obdobi, pii pracich za ¢asovou mzdu hodi-
nova mzda poskytovani v zavodé se vSemi pomérné pripadajicimi pii-
davky), ?

b) jde-li o daldi odpadnuvsi praci, ma zaméstnanec narok na nahradu
ve vysi 40% rozdilu mezi pracovnim vydélkem skuteéné docilenym a pra-
covnim vydélkem, jehoZ by zaméstnanec doséhl za vyplatni obdobi, kdyby
prace neodpadla (se zvySenim o 10% tohoto rozdilu za kaZzdého prislusnika
zaméstnancova, kterého skuteéné a nikoli jen nepatrné vyzivuje — s tim
omezenim, %e souhrn nahrady mzdy nesmi presahovati 80% shora uvede-
ného mzdového rozdilu).

Narok podle cit. vyhl. ptislusi zaméstnanci jen za splnéni toho pired-
pokladu, Ze nebylo moZno odpadnuvsi pracovni dobu vyrovnati dodate¢nou
praci nebo poskytnutim volna.

Zaméstnanec musi byti po dobu, v niZ prace odpadne, pohotové, aby
mohl byti Gradem price prechodné vélenén na jinou préaci, event. se v této
dobé hlasiti u Gradu prace, bylo-li toto hldSeni nafizeno zavodu uradem
prace.

XI. Mzda (plat) za hodiny pracovni pohotovosti:

Sem jest zahrnouti p¥ipady, kdy zaméstnanec na rozdil od plného pra-
covniho vykonu je na rozkaz zaméstnavateliiv pouze pi¥ipraven k vykonu
sluzby. At jiZ je to ¢ekaci doba u jizdniho personilu, doba, po kterou délnik
musi pri opravach stroji nebo v disledku nedostatku materidlu éekati na
praci bez vlastniho zavinéni, nebo doba, kdy éiSnik nebo prodavaé éeki na
zékaznika, nebo kdy v Zivnostech, jejichZ Gspé$né provozovani jest zavislé
na poéasi, nemiiZe zaméstnanec konati praci pro nepi#iznivé pocasi, vidycky
je to pouha ptipravenost k vykonu sluZby a nikoliv pln§y pracovni vykon.
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Pracovni pohotovost se honoruje: :

a) zasadné — pokud neni jiné lpravy — plnou mzdou (platem) tak,
jako hodiny fakticky odpracované. Ta okolnost totiZ, Ze zaméstnanec je
k vikonu praci pripraven a Ze k plnému pracovnimu vykonu nedochézi
jenom pro piekazku na strané zaméstnavatelové, opraviiuje zaméstnance
podle § 1155 obé. zak. Zadati plnou ndhradu mzdy (platu), které by po-
biral, kdyby i v dob& pohotovosti k pracovnim vykontum byl aktivné plné
zaméstnan.

b) 50% mzdy (platu), jez by prislusely p¥i plném pracovnim vykonu
za tutéZ dobu, podle téchto vyhlasek:

aa) vyhl. mszs. z 15. X. 1941 (U¥%. 1. 244/41) o tGpravé mzdovich a pracovnich pod-
minek d&lnikti a niZSich zaméstnanciu protektoritni spravy, svazkt Gzemni samospravy,
jejich tstavl, podnikt a fondd, jakoZ i tstavil, podnikti a fondh jimi spravovanych (ve
znéni vyhl. mhp. z 15. VIIL. 1942, U¥, 1. 165/42),

bb) vyhl. mszs. z 14. X. 1941 (U¥. 1. 244/41) o tGpravé mzdovych a pracovnich pod-
minek délnikt Protektoritni posty Cegh a Moravy,

cc) vyhl. mszs. z 15. X, 1941 (UY. 1. 244/41) o upravé mzdovych a pracovnich pod-
mfinek délnictva zaméstnaného v elektradrnach (ve znéni vyhl, mhp. z 13. XI. 1942, U L
273/42),

dd) vyhl. mhp. z 14. VII. 1942 (U¥. 1. 165/42) o tpravé mzdov§ch a pracovnich pod-
minek délnikti zaméstnanych v plynarnach a vodarnach,

ee) vyhl. mhp. z 18. V. 1942 (U¥. 1. 117/42) o Gpravé mzdov§ch a pracovnich pod-
minek délnictva zaméstnaného v 1ééebnych, parnich a vanovych laznich, plovarnach, ¥é-
nich a sluneénich 1aznich, ve z¥idlech a sta&irnich p¥irodnich mineralnich vod, jakoZ i v 1é-
¢éebnych tstavech a sanatoriich,

ff) vyhl. mhp. z 24. III, 1943 (U¥. 1. 74/48) o Gpravé platovich a pracovnich pod-
minek obchodnich (administrativnich) a technickych zaméstnanct ve stavebnictvi, véetné
pomocnych polirt, polirt a mistri.

¢) zvlastni odménou podle specidlni tpravy, kterou pi¥inesly:

aa) vyhl. mhp. z 10. II. 1943 (U¥. 1. 36/43) o Gipravé odmén a pracovnich podminek
komparsisth a episodistti ve filmové vyrobé,

bb) vyhl. mhp. z 11. II. 1942 (U¥. 1. 44/42) o Gpravé platovich a pracovnich podmi-
nek zaméstnanch vefeingch 1ékéren.

cc) vvhl mszs. z 14. I. 1942 (UY. 1. 12/42) o tipravé mzdovich a pracovnich podminek
oSetfovatelti plemennych koni v protektoritnich tstavech pro chov koni,

d) pausalem, pokud jde o pauSil p¥iméfeny a pokud jeho sjednini
neni piisluSnou mzdovou a platovou vyhl4skou vyslovné vyloudeno.

XII. Mzda (plat) za cestovni €as:

Tim rozumi se ndhrada mzdy (platu) uslého zaméstnanci p#i cestach
a sluZebnich pochiizkach, konanych z ptrikazu zaméstnavatelova. Sem spa-
daji pripady: ztraty Casu p¥i provadéni praci mimo sidlo zadvodu, zejména
pii vyslani zaméstnance na prace montazni, u osob zaméstnanych u potahi
Cas jizdy, doba potiebné k obstarani materidlu, v nékterych piipadech éas
ztraceny dochazkou na vzdalenéjsi pracovisté a pod.

Z titulu mzdy (platu) za cestovni éas hradi se zamé&stnanci podle p¥i-
slu§né mzdové a platové vyhlasky mzda (plat) za &éas cestou ztraweny, to
je Cas k dosaZeni mista sluZebni pochlizky nebo cesty nejkratsi cestou
nezbytné nutny a zacinajici dobou odjezdu, event. odchodu, p¥i éemZ se
zaméstnanci proplici vZdy ndhrada minimalni hodinové mzdy (platu).

Néarok na mzdu (plat) za cestovni &as upravuji tyto vyhlasky:
a) pro pripad montédZnich praci v kovodélném oboru:
1. vyhl. mhp. z 31. III. 1943 (U¥. 1. 77/43) o Gpravé zvlastnich pracovnich podminek

s 2

montézZnich délnikd v kovodélnych zivodech (pokud jde o montaZe strojni, médikovecks,
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kotlayské, elektrotechnické, instalacni (s vyjimkou stavebnich instalaci), montiZe mlyn-
skych stroji a montiZe mostarenské),.

9. vyhl. mszs. ze 17. X. 1940 (U¥. 1. 244/40) o tpravé mzdovych a pracovnich pod-
minek délnictva kovodélnych zivoda zaméstnaného na montdzZich a instalacich, provadé-
ngch mimo vlastni zivod (ve znéni vyhl. mszs. z 10, IL 1941, U¥. 1. 36/41) — pro obor
praci stavebné instalaénich, (

3. vyhl. mszs. z 13. V. 1941 (U¥. 1. 112/41) o Gpravé mzdovych a pracovnich podmi-
nek délnictva zaméstnaného v ¥emeslngch Zivnostech kovodélnych (ve znéni vyhl. mszs,
% 28, XI. 1941, U¥. L 282/41), g

b) v piipadé cest, sluZebnich pochlizek a vibec €innosti mimo sidlo
podniku: .

4. (cesty a sluZebni pochtizky, konané z piikazu zaméstnavatele): vyhl. mhp. z 24,
IIL. 1943 (U¥. 1. 74/43) o ipravé platovych a pracovnich podminek obchodnich (administra-
tivnich) a technickych zaméstnanci ve stavebnictvi, véetné pomocnych polird, polird
a mistri,

5. (¢innost mimo sidlo podniku): vyhl, mszs. z 22. XI, 1941 (U¥%. 1. 277/41) o Gpravé
mzdovych a pracovnich podminek zaméstnanch v biografech.

6. (cestovni dny, o nich¥ se nenatiéi): vyhl mhp. z 10. II. 1943 (U¥. 1. 36/43) o tpra-
vé odmén a pracovnich podminek komparsistii a episodistli ve filmové vyrobé,

7. (cesty vykonané z pifkazu zaméstnavatele): vyhl, mszs. z 22, X. 1941 (U%. 1
250/41) o tpravé mzdovych a pracovnich podminek dilenského délnictva zaméstnaného ve
vyrobé koZeSin a éepie,

8. (price ve vétsi vzdalenosti): vyhl mszs. z 30. IX, 1941 (U¥%. 1. 231/41) o mzdo-
vych alpracovnich podminkich délnictva zaméstnaného v dievozpracujicim prémyslu
a Yemesle,

9. (pochiizky do dilny, vzdalené od pracovisté, za tielem obstarini materislu nebo
za jinou duleZitou piiéinou, souvisejici z praci): vyhl. mszs. z 6, VI. 1940 (U%. 1. 129/40)
o mzdovych a pracovnich podminkich délnictva zaméstnaného v Zivnostech natéraéskyjch,
maliiskych a jinych, uvedenych v § 1, odst. 3., pol. 53 Zivn. ¥adu,

c)! pii jizdach nebo cestach do zaméstnini:

10. (zpateéni cesta osob zaméstnanych u potaht): vyhl, mszs. ze 17, I. 1941 (U%. L
16/41) o upravé pracovnich podminek zemédé&lského délnictva (ve znéni vyhl, mszs. z 20.
VI. 1941, U¥. 1 144/41),

11. (zpateéni jizda osob zaméstnanych u potahil): vyhl. mszs, z 18, II. 1941 (U% 1L
42/41) o tGpravé pracovnich a mzdovych podminek zeméd8lského stéhovavého délnictva
(ve znéni vyhl. mhp. z 16. VI, 1942, U¥. 1. 140/42 a ve znéni vyhl. mhp, z 22. I. 1942,
Ui, 1. 20/42),

12. (cesty cesaéu chmele, pracujicich na vzdilenéjSich dvorech, kde nejsou ubyto-
vani a kam musi dochizeti): vyhl, mszs. z 1. VIIL. 1941 (U¥ 1. 180/41) o tpravé mzdo-
vz’ré:lh z; pracovnich podminek éesaéti chmele (ve znéni vyhl, mhp. z 25. VI 1942, U¥ L
148/42),

13. (jizda zaméstnancti pridélenych z jinych oblasti, neZ z poskozeného okresu, k pro-
vadéni okamZitych ovat¥eni k odstranéni Skod zplisobenych letectvem a protileteckou pal-
bou) : vyhl. mhp. z 26. V. 1943 (U¥. 1. 124/43) o Gpravé pracovné pravnich otazek p¥i pro-
vadéni okamzitych opatfeni k odstranéni Skod zpusobenych letectvem a protileteckou
palbou.

XIII. Mzda, kterd odpadne pro Spatné pocasi
ve stavebnictvi:

Ve stavebni Zivnosti a v pomoenych stavebnich ¥ivnostech p¥islu$i za $patného po-
¢asi v zimnich mésicich (t. j. v dobé od 15. ¥ijna do 31. b¥ezna), kdy neni mozZno praco-
vati, zaméstnanci niz$i kategorie za dobu, kterd odpadne pro Spatné pocasi, 60% mzdy,
kterou by pobiral, kdyby prace neodpadla a to za p¥edpokladu, Ze jde o délnika, zamést-
naného na stavbé verejné nebo mna takové stavbé soukromé, jejiz stavebnik pievzal
prohlaSenim, uéindnym min. hosp. a prace, niklady s proplacenim této mzdy spojené.
- (Vyhl. mhp. z 12, XI, 1943, U¥. 1. 270/43, o tpravé prac. poméra ve stavebnictvi za ne-
priznivého podasi v zimnich mésicich.)





