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Vorwort,

St dewt fepten Jabren entwidelte jidy auf beny Gebiete der indus
frrellen Vrobuftion eine exfreulich giinftige Sonjunftur, wedhalb wai
allgemein  bavauf gefaft war, bdaB bie nddite Erneweruny het
Iolfcfiiven  rbeitdverirvdge feifend der rbeiferfdaft su  etumex
Tteigerung ifrer Forbezung Dbenmiipt werDen und ble gegenitdud
ficge E‘quéein-zmberfegung fich o4l faumr ofue fhavie, bie iveite
Deffentlidteit empfindiich Dberfifrende Konflilte vollzieher wiicde.
Wit grofer Spannung mwurde daher dem Jabre 1913, in weldent
eine grofe Wmzahl ber inbuftrielfen rbeiteridaft ifve Arbeits-
Gebingungen formulieren fjollte, enigegengefeben. Tie  bethen
i gegeniiberftefembers  Pavteien  Gatfen feit  famaer Hett ges
vitftet, wm, Fall3 cine Eintguitg aui fried{idem Wege nidt gelingen
follte, durdy Wnivendbung von Maditmitieln die Entidheidung zu ihren
Eunften ju beeinflufen. Diefe fritifdhe Situation Lat nod dadurd
eitert Dedbrohlicheren Charalter angenonmten, baf aud) in ber Inbujtrie
bez Deutfgern Meiched die gleidjen AuBdeinanderfepungen gepflogen
mwerben foilten uwd fomit leichi bie gamse mittelewropdiide Prodbultion
in einen Sampi verwidelt werben fontte.

Do bradh fnt Herbit 1912 der Krieg auf bem Ballan aud und
bie ifm folgenben Sriegdritftungen in aflen Nadbaritaaten Haben i
bem gefamten mirHdaitlidhen Lebent, nanentlidy aber in Oefterreid,
einte joldge Depreffion Hervorgerufen, HaB die Kantpfluft der mit threr
Griftenz aufeinanber angewiclenen Pavteien alffeitig geddmpit wurde
Die Urbeiteridpaft Gat ifre urfpriinglid) viel hiher ftrebenden For-
berungen etngefdyrdnft unbd bie Unternehmier Guben in ber Erivdgung,
baf Hie wirtidaitliche Krije bald voriibergefen werde, veridpichene
Rerhefferungen ber Wrbeitshedingungen sugeltonden, jobaf ein fried=
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lidies Jufammenmirten der Bervivagparteien in den widtiglien Su-
buftriegiveigen, foferne unvorfervgejehene IJwifdenfille dasd erzielte
Gtupernefmen  nicdht vovzeifig sum  Scdeitern  bringen, b3 gt
Jabre 1916 gefichert erjdheint. Uber bamit it die Streitart midi gmy
begraben, fie ift muy beijeite gelegt und wicd vorausfidilich vor Msiauf
ber Friedensperiode Derborgefolt mwerben. ‘

Die vorlicgende WbGandlung verfolat die UbBJid:, bdiz mweite-
ften Sreife dber bad Wefen ber Wnbeitsdfonfiifte su informieren
unb bie nady Der gegenwdrtigen Sadilage ber Wirtidaftdorbnung
geitivetfe unbermetdbliche, in einen Rampf ausarfende Wudtragung
per Wrheitsftreitigieiten in vubigere Bobnen zu lenfen. Gine aquf
frieblichemt Wege evzielte Eindgung, felbft mwenn fie mit grofen
Opfernt exfauft mird, it nod immer worteifbafter, ald fwenn wnter
ben Parteien ewig frieg Herrfdht, Dber nidt nwur den KAmpienden
idwere Opfer auferlegt, fonbern audy unbeteiligte Dritte, ja bic
ganze  Sffentliche Drdbnung in Deitletbenfhaft zieht und jdou
beshalb wmter affen Umitdnbden cingeddmmt iverben nmfy So-
teit bie UArheiteridaft um eine bilfige, den allgemeinen wirtihaft-
ligen Lerhiltniffen entfprechende Berbefferung ihrer Qage Fimipst,
finb ihr bie Sympathien afler veditlid) Denfenden ficher. Diefes
Wohlmotlen [dBt fidh aber mur folange erBalten, ald die Betreffenben
- Beftrebungen tm Rabmen der Gefepe Lleiberr. 8 it cin tragijcher
Jug eined jeden Fonfliftes, daf fid) ber Shiwddere in bewm ungleidhen
 Rampfe Teicdht su unfaiven Handlungen Ginceifen Lkt und daffir bann
ofne Ridfidyt auf bie Geredhtigheit feiner Sade bitfen muf Jn
Dent Moment, in weldem bdie rbeiter Den gefeslichenr Bobden ver-
lofien, fdjaffen fie fidh neben den rbeitgebern audh die Deffentlich-
feit sum Gegner, woburdy thre Chancen in nicdht zu unter{Gabendem
Moke veridleditert werben. Unbericits muf jidy audh Dbie YUnter-
nehmerfdaft bergegenmwdrtigen, daf fich die Wirtihaitsperhiltniife
in Der neueften Jeif gewaltig pexdnbdert Babew unb daf die befte
Bolitif barvin befleht, der natitrlichen Cnimidlung der Dinge reht-
zeitig Redhmung zu tragen. Shiwade Stellen ded Gemeintwefensd mitfjen
geftiist werden, folange fie nods fragfabig jiud.

Mige diefer unpartetiien Darftellung wenighens der Grfolg
beichieber fein, bdaf fie bie Qbfung ber fiir die Sntereifen ber
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Mflgemeinfeit fo ivichtigen Ungelegenfeit etner ermijten Erivdgung
ndfer rvidt uud der SHerftellung ber GefehmdBigleit auf bemt Deily
umftrittenern Giehiete zum BVovteil alfer beteiligien Kreije die Wege
ebitet.

Wnlaklidy  ber WerdffenilicGung diefer Wrbeit faun id cs
nicht unterfaifen, meinen lieben Freunbden, Dr. Leo Witturapes
b farl GHrhavt bon Ehrhaxtitein, filv bie mir bet Der
Sblufrebattion geleiftete tatfraftige Unterftiipung meinen beften Dant
audzuiprechen.

=)



I. Die Entwickiung und die wirtichaftliche Geltaltung
des Hrbeitsverbditnilles.

Ueber Nrbeitzfonfiifie beftefit eine fefr veidibaltige Literatus,
bod eridydpfen fidy bie mweifterr MWbbandlungen in einer Hiftorifdien
Tarftelfung diefer febr mannigfalitgen Erideinungen, inbem jie fid
Begnitaen, ettvaige newe, pon demt normafen Berlaufe abipeidhende
Sormren berfelben feftsubalten, Vorlicaend ol der BVeriudy einer jad-
lichen Priifung untermommen foerden, iwie biefe Bemwegungen vom
Gtanbpuntte bder gegentvdrtigen Neditdorduung und ausd dem Se-
figtsmwintel ihrer 3mwedmafigleit su beurteilen find. Eine joldhe Be-
jpredpomg  fept voveus, bdafi man guerit die wivtidafilide
Erunbdblageded Urbeiidberbalinifiesd unterfuddt.

5 ift ein unabdnberliches Log ber MDienfdibeit, baf fle fidh
ihre Sxifterty Durdy Arbeit erfdmbpien mub. Die phyiifde und geiftige
Nrbeitsfraft jebes Menfchen wedhlelt, thre Wusgicbigleit it zeitlich
Begrewgt, fte reicht Tip f1dh allein mur jur BVededung ber primitibiten
Bediiriniffe ausd. Diefer Hmftalib Gat bent Mienjdien bald gelehrt,
etrtert Teil fefmer, zu giinftiger Jeit aufaeftapelten WUrbeit in ber
Fovme bes Fapitals zu fonferbleren und diefed dann zur Stdriung
fetwer perfdnlicder Leiftungen oudzunipern. Dad Kapital an jidh ift
eine fote Materte, ed erfangt aber cine lebendige Geftalt und cine
die WWrbeit permefrende und belrudtende Wirkung, wenn dadjelbe
in bie Hand eined geiftiq Goditehenden, intelligenten Menfden gelangt.
Giwem folden Befier bietet Dad FKapital infoferne etnen RVorutell,
al8 ed eine Sfeigerung Dded HWrheitdevgebuiffed durd) Hevanziehung
von Hilfstrdften und mener WArbeitshehelfe fowie cine inteniine Hus-
wiigung  gitnjtiger  Eefddftdfonjunfturen  ermoglidht. Dasd mid
Jutelligens gepaarte fapital und eine Summe von

Sousel Ter rechiliche Gharatter der Wrbeitslonflitte. ' r



menjGlidhen, einbeitlidh geleiteten Avbeitgfrditen
jind bic Grunbdelemente moberner Eriftensquellen
ter Wenidhheit Uuter ben wivtidaftlidy tditgen Berfouen jind
@apital und Qmielligens febr ungleidd verteiflt, wesbalb e3 aud
it jepermann®) mBalidh {ft, il Die Vorteile biefer Hilfsmittel
su beridalien
Der Awed ber Vetreinigung des fapitaldfrditigen
Unfernehmerd mit bem biof fiber mannelle nber get-
ffige ®raft vperviftgenden Witarbeiter iff die Eraieluug
einer pic frdfte dbed Eingelnen fiherfteigenbent und bdaburd) viel loh-
nenberesnt PLrodiittion Hebufd Teilung bed davaus refultierenden Ghe-
minned. Su ber Wrbeitdgemeinidhaft find bie Hufgaben nidht gleid
mifig perteilt, bie Fibruwng Hat der Mternebumer, der UWrbeiter
muf fetne Mitmirfung dben BVidnen ded Unternehnrers anpajjen. Dex
Unternebmer bejorat daz rbeitdniaterial, bie Befriehsititte und bdie
Arbeitdhehelfe, fovgt fiiv Dem Ubfeh ber Produftion umnb trdgt dad
Rilifo, mwogegen der Plybeiter nur feine peridnliche Rvaft fiix eine ihm
beliehige Dauer inbeftiert. Die Witwirfung bed Wrbeiterd wirh mit
einer 1t bovaud Defnmfen Entjchébigurg, welde einen Teil bder
Vrnbuttinngfoften lnusmadt, abaefunben, der Unternéhuer finbet jeinen
Sewinn in der Differens zivijdhen der Brodbutitionsioften und bem
Breid ber verfaufterr Ware, Unr fonfurrenziibig su bieiben, muf alio
ber Letitere ftetd tvaditen, bie Lrobuftionsfoften wmdgiidhit bherabsu-
brlidert, woransd basd Beftreben nads Erhaltung eines tunlidhit niedrigen
Qofuniveausd vefultiert, Die Arheiter Freben Dagegent mdglidit Lohe
* Tead der Bollgzahlung vom Jabre 1900 (Daten aud dem Jabre 1910
find noch nidht publiziert) waren in der Rand: und Forfhwivtichafr 2,164.582
felbftdnbige Perfonen titig, benen 3934722 mithelfenbe Fam*liemmitglieber
und 2,106.270 frembe angeftellte rbetter und Tagidhner sur Seite ftanbder.
Jn vem gleicdhen Seitabidhnitt waren in ber Jnduftrie und im Bergbau 593.429
felbiténbige Perjonen fdtig, benen 101,493 Famifienmitglieder unbd 2,423.828
frembe “angeftellte xbeiter unbd FTaglbhner Dei ihrem Grwerdb tdtige Hiffe
leifteten.  Mit Handel und BVerlehr bejhdftiaten iy damald felbfiindig
368.580 Perfonen, dbenen 46.400 Familienmitglieber unbd 621563 frembe anges
ftellte rbeiter und Tagldhner ihre geiftigen und phyfifchen Kedfte jur Becfii-
gqung ftellten. Die Jahl der Unfelbfidndigen ift fomit in allen Berufen eine
tibermiegenbe und fteigt noch daburd), dak piele felbfidnbige Berufe, in denen

ber Unternehiner ohne ober muw mit einemt unbebentendent Kapital arbeitet,
in Wirflichleit nur eine {dheinbare Selbftdandigleit befigen:
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QoLue am, wnt ifren ftetd jteigenden Lebensdbebarf deden ju fdnnen
und formulieren iGre Beftrebungen dabin, bafeineangemeijence
FRelation wifden der Entlofutung und dbem Untez-
nehmereinfommen Hergeftellt werbde

Dic Auifindung einer jolden allgemeinenr Relation ift aber ein
Broblem, fitr befjen Lojung eime fefte Fovimel nidit befteht. I bod)
fhon die Diofze FefHteflung der betreffenden Ergeduifie und die BHe-
rechuung ded quf den Unternehuier und die Arbeiter
tat{@hiidy entiallenden Eriragdanteilesd Gegenftand
lebfafter Sontroverfen. Tie Wxbeiterichaft behaupret, daf ber {iber-
mwiegende FTeil der gewerblidien Arbeit e . fapital in den Sdof fAllt,
wiakrend ber Wrbeiter nur einen, wit RUdfidt auf feine Hrbeits-
feiftungen ungemwiigenden nfeil exhilt. S{ﬂ Teberlegung biefer Ve
bonptung wurben in Deutidfand feitens der Unternebmer Hotiftijde
Daten diber die Verteilung der Gewine ber gedfiten deutjden Nttien-
gefeflfhaften sujammengeftellt. &8 Gat {ih tur evgebern, daf in ben
Sobrer 1905 i 1907 bon dem rurd 7000 biz 8000 Millionen
Peorf betragenben Bruttoertrdgnifie dey Detveffenben nternebmungesn
bie Ribme 71 Dbi8 749% aqudmaditerr, tvogegen fid) ber WAnteil Hed
Sapitals an bent woirtidaitliden Grfolgen zwifden 26 unh 289y be-
toegte. Diefe Bevedymung iwiivbe Bemetfen, baf imr allgemeinen ber
beutige ibeele Wnfeil der Wrbeitsfraft an Der Diftribution ded twiri-
{defiliden Erivaged ein gewaltiger ift und daf etivaige ForreFturen
dicler Werteilung, folange die gegenmdrtige Wirtidaftdorbnung hes-
ftebt, ficdh mur in befhrintiten Grenzen detwegen fBnuten.

Die redilide Srundlage ded Wxbetterverhilinified DHifbet
ber privatvecditliche Werf- ober Dienftvertrag, mit weldem fid) der
Arbeiter su einer phyfifchen ober geiftigen .‘Seiftumg,_ per Unternehmer
bagegen zur Jahlung ded vercinbarten Lobnesd verpilichier. Der Lm-
ftand, DaB Das Urbeitdverhaftmid in die reditlidhe Form eined Freien
Hrbeitsvertraged gefleidet mwuvde, brinat 8 mit jich, daf die Wer-
tetfung der von dem Unternehmer unbd feinten Hiffdaxbeitern gemeins
{ihaftlic) erzielten Borteile durdy Wereinbarung der rhettabedingungen
suftandefornmt. Died erfolgt auf dem Wrbeitdmarfte nady dem Grumnd-
fabe von Unbot und Nadfrvage, alfo nad cinem rein Foufmannijchen
LBringipe, por weldem fowehl Billigleitsriictlihien ald aud andere

-
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Griwfaungen suritdiveten. Die Feftiesung ber Hrbeitdldhue it baer
tad Refultar fattifcher Verhiliniffe in einem gegebenen  Jeitpuntte,
immerEin it diefelbe aber au gewiife Sdranfen gebunben, von denen
oie miebrigfte Qebensfaltung ber Urbeiter dev Detveffenben Hategorie
bie unferite uud bie Mentabifitdt Der fvaglidhen Belriebe bie pherite
Begrenzung bilden,

Sn dem Ralful bed Unternehmers ift -die Grefamifeit fetiex
Arbeitfrafte ein Brobuftionsialior, wie NMaterialien, SRafdiner und
andere Betriebamittel. Ten Wert ber eimgelnen Arbeiter bevedmet
ber Unternefmer nicht, ba fich ber Beiivag ber eingefmenr Arbeiter
sitm Griolge bed Unternefmens in ber Negel nidt vechnungdmdBiag
ermrittern (4Bt Solange jich rumn ble Lokne ber Arbettslrdite in Giietan
Deregent, weldge eine angemeffene Entfohrung. dex perjdnlichen Tatig-
feit Ded Umternelmerd und eine entfprecjenbe Berzinjung ded von ihm
Geigeftel{ten Arbeitstapitals ermbBglichen, fomit nur im Einflange
mit der Brofperitdt der Untermehmung, it im allgemeinen mmerhin
eine GribLung der Lofjnauslagen erveichbor.™®)

usnahmaverhilinifie evgeben jidy fiir etnzelne fartellierte ober
ftantlich durdh Prohibittvsdlle befonbers gefdhiibte Snbuftvien, fweil
Bler die frefe fonfurceny unterbumden ift und bie Unternefuner fidh
infolge iGver bevorgugten Stelfung felbit bei verbdlinigmiapia hoben
Brodbuftionsfoften nod intmer befaupten Ibnnen. Ju folden Fallen
Loben Die Q&Eeitéfﬁbne einen’ geringeren Etnfuf anf Hie Projperitdt

# Die finangielen @rgebniﬁ’e’ per Privatunternehmungen lojlen fid
niht einmal anndbernd feftitellen, Da Dbiefelben regelmiibig als Gejdhafts-
geheininis Bebandelt werben. Einen Ginbiid in bie Sentabilitat gewerblicher
Miternehmungen gemdhren nur bdie jur oSffentlicden Rechimntglequng  ver:
pflichteters Attiengejellihajten. Die Rentabilitdt dev Biterveichijchen Aftien:
gefelljhaftert irv den Jahren 1900 big 1910 wird flatiftijd, (Sradiftijche Monats:
jdhrift 1912, Die Rentabilitdt ver Attiengefellfthaften Defterveichd von Dr. H.
95 Grtl) durdidmittlich auf 888% gefhdt, wovon 78990 in Der Form
pon Divtbenden an bie Wktiondre audgezalhlt worben find. Der Unternedmer
geminn Betrgt daber, mwenn bder fandeditblidhe Jind mit 40/ qugenommen
wid, 4-88%/0 bezw. 3:89%0. MNad) den Jubujiviegrweigen ift allerdings ein wejent-
Ticher 1nterjchied, am erfter Gtelle ftegen die Gadfabrifen mit 28:05%0, bann
folgen bie Berfiherunggefellichafter mit 21220y, Baumatertaliengefelfthaften
mit 12299, Berg: und Hatterumertgefellfchaften mit 11°83%. Jn Deutidhland
wiefer die Wttiengefellchajten in den Jahrew 180T bHig 1909 ein surdidhhitt-
liches Grivdgnis von T92% auf.
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bed Untevnelmend. LCeptered gilt oudy jiiv pom Staate felber beiriebene
Unfernefmungen, i mcIdj_en i ber Stfaat ald Unternehmer bei
Benreffung ber LoLne 1ber die finmangielle -Porojperitdt bed Uuter-
nefmend fm Hinbid qui die Hifentliden Umlagen vollftindig Hinweq-
jegert fani. Darausd crgehen fidy allerdingd fehr hedeutenbe iid-
wirfungen ouf die Verfaltuifje tn Vrivatbetricben. Durd) Nornriering
pon NWibeitsbebingungen fir die in foalliden Betrieben dejdiditigien
Yrbeiter faum ndmlidy ber Stoat den Jnfalt der Arbettdbeditigunaen
ber Privatunternehmuitgen indiveft beeinflufen. Die bden Haatliden
Arbeiternt gugeftanberen Borteile, 3. B, Gojere Euilobnung, Kidrging
per Urbeitdzeit oy, werben von den Urbeitern der RVuibatunier-
nebinunigen jofort v ihr Vreogramm aufgenommen und junddi iu
pingelen Betriehen tr weitever Folae durchaujesen verfudi. JInfolge-
beffer wefrt il die Smbuftrie dagegen, baf bder Stant, welder
widht gestbungen i, in feinen Betrvieben eine Jo peinliche Defo-
nontde fwie der Pribate weften au laffen, wit BegiinfHgungen ber
Arbeiter einfeitig borgehe und werfongt, dal G ber Staat bor-
ber it ben in Betvacht fommenden Arbeitgeber=Organijationien
ing Einvernefmen jese. Diefemr Wunfdhe fann man fid) nidi gans
perfihlicBen, ba 3 Teimesmead quigeheifien tverben fawn, bal bie
Qrbeitabedingungen in ben Staatsbetrieben non ben wornafen Avheits-
bebingungen der Vrivatinbifteie 1n einem Heftimmten Gebiete fdrend
pifferieren. Ambererfeitd i die in Wrbetterfreifen oft propagierie
Beritaatlidhung voun Gefdditsbetrieben nidgt durdhiiiprbar, da jolde
Wnternelmungen infolge ded teucren Vevwaltungdabparated und bex
fompligievten Orvgonijation die Konfurvrenzidbigleit mit Vrivathe-
trieben und audy in Grmongelung einer folden Fonfurrens jede Rewn-
tabilizdt einbiifen svitrden. ‘

Jn Bribathetviehen wird bie Rentabifitdt bed Unternehmensd fer-
ner Houptidditd dburd bie Vreife ber Mokitoffe und dburdy bie Haltung
Ded abmnefnenden Hindlersd, bz, Erporteursd, beeinflupi, - Wenn
per Qiefevant bed Mohitoffed ben Preid erhdht, fo [4Kt fich bdics
burdy bdie Erhibung e Fabrifatsbreifes, Dbezw. bed enbdgiiltigen
Rerfaufspreifes, bid zu cinem gewiffen Grabe audgleidhen, aller-
bingd nur jo iveit, a3 bied bet ben Jerridhenden Ronhirrensverhili-
niffen mbatich 1ft. 3t diefer Wea nicht gangbar, fo fann der Probusent

n
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fetste foften bid zu efnem gewtien Grabe aud) durd) fonzentrierung bes
Tabrilationdproseiies, durdy tednifde Hiffsmittel (Mafdinen), Wus-
fdhaltung ber Lieferanten und Crporvteure, Hevabiehung der Urbeits-
85me, etnfdrinten. Hud der Hinbdler fann, weun e die Konfurrens-
perfiliniffe notwendig maden, ober Dei Erhdhung bdegd Fabrilats-
preifes, jich vevanlafit fefen, eine Steigerung bed BVerfauispreiies
buvch  beiriebstedhmifche unbd fonftige Ubtoehmrittel s vermeiben
fucher, Sm ganzen genommes, beftehit swiiden dem
Brobuzenten, Lieferanten und Hanbler ein ffetex
Sutereffentonflift, im bem ber Borteil Dbald
auf biefer, Daid auf jener Seite ift. Alle biefe
Glemente sufammen  wilifen {idy  gegen bie Billiger [iefernde
@onfurvens mehren. Wenn Ddiefe lebtere obitegt, verfieven gawze
Smbufiriesoeige  ihre  Rentabilitdt, gehern  gugrunde  und  ihre
Angebdrigen jind gendtigt, fidh andeve Grwerbaquellen zu fuden.
Dag meucfte BVeifpiel bietet die Gablomzer Hoflolasperleninduiirie,
wefche burd) bdie jepanifde Konfurrens aus dem Weltmartt vers
tudnat tourde,

Ueber allen biefen Peoduftionsiaftoren ftefen im  Der e
jtaft ber BWanfen bic grofen Rapitaldmidie. Diefe bringen durd
Gepdhrung ded Kredited bie widitigiten Fnbdujtriezwetge tn Abhingig=
Feit wnd vegulieren danmn nady threm Grmeffen fotwoll ber Sang ver
Trobuftion ald audy die Verfaufdpreife ber betreffenden Waven.
Huzg biefen zablreidien Wedfelbesiebunagen ecrges
bew fich aubdbiae Mitdwiviungen auf die Geitalinng
ber Qofunperfdltnijje, welde dadburd perviodifden
Wenberungen ausdgeiest find, bie wieder ifrevietits
bewivfen, Hah bder SJutereffengegeniap zwijden
Unternefmern und Hrbeitern immer wieber afut
wirh

Die mit ihrer Grifteny an bdas Wrbeitdverldlinid angewieies
nen YUebeiter nehmen bei der Formulievung ifrer Forbermngen
nicht tmmer REidht auf die vor diefen Fompliztevienn BVorbedin=
qungen abhdngige Qebendfifhigfeit des Untermebmens, fie diberfaifen
8 bdem Unternehmer, den Niehraufwand an  Beiviehstoiten bdurd
Yenderung der Produftion oder durdy Srhdhung der Wretfe herein-



subringen. ©o Gaben bie rbeifer dev Siibbabn 1911 troh ber De=
faunten jdwierigen Qage diefes Unternefmens eine Erhihung ihrex
Begiige  burchgefest.  Dagegen Babent die engfijdhen DBevgavbeiter
1912  erfidrt, Dafi fte Dbet Healifteruntg ihrev Fovherung nad
gefeplicger  Ginflifrung  Des Minimallokned mit eciner Abftuinug
biefed Qofmed nady Diftriften etnberftanbden find, ba fie feinedmegs
bie Unrentabifitiat eimgelmer Unternefmungen und bafer aud)y nidgt
berenn Schliefung anftveben.  Allerdingsd wurbe feitens Der engflijden
Bergarbeiter betont, bdaf Lebendbebingungen ber {chlechtefternn und
Efteften Betricbe, bie mur auf Soften ber Lebenshaltung ber Arbeiter
fidh erGalten fdnmen, fiiv bie Jnbdujtvie nid)t maBgebend jetn ditviem

Die Forberungen der Arbetter vertragen nach oben verjdhiedene
Ubftufumgen, ifre untere Ghvenge ift abev unperciidbar durdy die
Griftenzbediirinifie ded Urbeiters gegogen. Die Cyriiteny Ddes
Mrheiters Ht aumadt duwed alles, wad zu fetner Xebenshaltung
gehort, bedingt, der Lohn mub daber sur Dedung der notwendigften
peripnlichen Bebitrfntife bed Wrbeiterd und feiner Familie, cinfdyliep-
{ich per Verfiderungsdpramic gegen frantheitdiiile unbd gegen Unjall,
fomte fiir Jeiten der Urbettadfofigleit ausretdyen. Zu bem Unterbalte
ver Famifie gehdrt nicdit allein ibre .Grndhrung, fonbemn audy bie
Graiehung ber Kinber und bie Teilnahme an ciner seitgemidfen
geiftigen  Fortbilbung. Die Jutelligenz bder Wrbeiterflofie Ionuni
aucs der Unternehmerfdaft bel der Vevwirflidung threr jtets hHdher
firehenben Jiele auftatten. ‘

Die Koften ber lebensdbaltung Hiv bie acbeitenbe
Riaffe find Bctfid verjchiederr. Sn Srofitddbten und Juduftrviezentven
finh  fe viel BoGer ofd auf dem fladen RLande, wedhalb ber
fabiifche und induftrielle Urheiter Dejlred: jein muf, viel mehr 3u
perbienen algd ber YUrbeiter auf Dem Cambe™®) Hebnlide Differengin
beftehen audy swifden cinzelnen Stasten, jo 3. B. ift Die Teuerung

#) Nach ber Statifiit der Wrbeiter-UnfaliverficherungsSanftalt im Jabre
1910 {iellte fih ber durchichnitiliche WrbeitSverdienft ber gewerbliden Hilis-
acbetter in biefermt Jabre in MNieverditerreich auj 3.90 K, in Stetevmart und
fdrnten auf 342 K, in Kljtenlande, §rain und Dalmatien auf 3.38 K, in
£oberbiterreich, Salzburg, Tirol und BVormdberg auf 8.25 K, in Bbdhmen auf

291 K, in Mabren und Sdhlefien auf 277 K und in Galizien und i ber
Butowina auf 233 K.
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in Sfnterifa bief grofer ald in Gugland. Tady den quf den BVer=
Léaltuijfen Des Jabres 1905 bajterenden Grhebungen bded cnglifdhen
Arbeitsamtes mithie ein englifcher Wrbeiter mit eiier mittelgrofzen
Familie unter amerifaniiden Rerhaltuijien feine Wusdlagenw
880, erhdfen, ivemit er bort ebemjo twie dn Der $Hetmat {eben
woltre. 9lferbings 1ft bie Yusnitbung dey [iher entlohnten, panentlid)
ber  amerifanticen rbeiisirdfte cine piel intemjivere unh einer
Reviode der Bejdaftigung folgen oft Jeiten langer Sfrbeitzlofigleit.

C®ie bftufung der Lofnhdbe imnerhalb einesd Staated und
swtichen den verjdyieberen Staatdgebietern find Urfache ber Lamnb-
fhucht und der Yudmanberung, da fte ndmiih eine minbder entlobuic
Yrbeiterfighait Des flachen Raubded i die ®rofftadte unbd i bad
Jualand wendet, we fie damn allerbingd durd WVermehrung bes
Srbeitdatibotes [ofubritdend twivtl.  Anbererieits aber Dilbenw Dic
{ofalen Luterichiede in Der LQofuhodbhe fix bie Wsheiter die BVerais
Taffurg, Deren Negelung nady einbeitlichen, fiiv fie gimftigen ®runb-
jagen ansufivebeit. .

Widstig fitr bie Mimtmalgrenzen Ded Qofnoerbienfted ift bex
Wmftand, ob durd bdie Gefebgebung bic Befdhiftiqung der Frauen
und  der @inder irgendivie cingefdhrénit ift,  da biefe  Elemente
wotorifch  niebriger entlohnt tverber yid baber ben allgemeinen
Rohufap briiden. ‘

@ ift eine biehnmitritfene Syage, ob Die von Dex
9Gyheiteridhaft in DHer meueren ettt eridmpitc
Steigerung Dder fQihme ihr faftifdh oaund gitte
Cteigerung per Lebendhaltung gebradit hat 8
foirh Saraut Hingewtefen, baf bie Urbeit Den Wert ber Ware He=
fitmmt, baf baber ba3 Steigen  per Arbeitsldhne ein allgemeines
Cieigert Der Wavenpreife zur notendigen Solae Habe und fo Dbev
Qopigil  Der Cofmerfiburg fid in furser et af3 vollfonuiien
Hfujorifd evweifen mitife. Die evhilten Qohnjorberniigen der Bail
arbeiter pertewern bie Bauboften und die Niietzinfe, bie Lofme bex
Edineiber  exhiben Die Unfechaffungstoftern audy fHix Sfieider ber
Arheiterichaft. Der Eifenbabnerftreif fieigert bdie FTarife fiiv alle
mit der Bahn befdrderten Wrtilel, davumier Qebensmittel  (Fleifd,
Sctadtoie, Obft, Mehl etz.) und daburch den Preid biefer Wriifel
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fiir afle $laffer. Dasd Steigen ber Lihne und bdie Verfirzutng ber
Wrheitszeit fonn, aber wuf nidi, eingelwe FWarenpretle in die
Sbhe trethen, aber eine aflgemeine Teuerung fann auf biefc
Umftinbe nidht suriickgefiibrt werden.  WoBl it nidt su leugnen,
bok jede Lofnaufbefierung auf eine gewijie Vevtewerung der Lebens-
bedtirfniffe affer  Slaffen, einjdlieRlid) ber Idmpfemben Hrbeiter,
Bincugaeht. Midt Jelten aber webmen die Mniernehmer bie fteigenden
Logne sum BVorvartde, um biel Lohere Preidfteigerungen duvdhsue
feer. Die fteigenden Produftiousiojten jind nid
bie eingige Urjade ber Teuevung, ein fweiteved, widtiges
Efement  Dilden zunddit der Bevdlferungdzuwadys, bie Lage bes
Weltmerites, unter Umitdnden qud) bie inbireften Stemern unbd
3o6le, bad Ubftrdmen Oder Wrbeitsivdfte pom Lanbde jur- Siabt
und perfdiiedene anbere Vorginge. Die ftetd wadfenbe Teuerung,
mwefhe auf allen ermerbenben Sdyidpten Der BVevSlTerung laftet und
tnsbefonbere der WUrbetterichaft thren Eriftensfonmepi erfdhivert, vers
modte ibre wictiGaftlidhe Lage B8 jept nidht zu ver{dlecbtern. &5
ftebt fejt, bah bie LQebensbaltung aller -Fulturoslfer fidh im Bers
gleiche zu feiiberen Jeiten Debeutend gehoben Hat und daf an ben
Griungenfdaiten ber Sultur ber NWrbeiterfbaft ein viel grdferer
Huteil eingevdumt jousbe, ald bdies fritber der Fall mwar. Soivoll
in fultuvelfer alg aud) in pofitifder Beziehung ift die Avbeiter-
fehaft ein Faftor gemorden, mit dem nicht nur der Untermebmer,
jonbern audy ber Stoatdmann redmen mub. .

Die Teuerung der widtigften Qeberdmittel und der Wohnungen
bifbef lebiglich eimen Mafftab fitx bie vergleichende BVeurteilung dber
jetveiligert Qage der YUzbhetterithaft in ben peridhiebencr Stuaten b
fiix die Darftellung per Sdywanfungen in einem Staate innerhald
perfhiebener Berioben. Huf biefer Grumdlage BHat dad Wrbeits-
minijtertum  der  Vercinigten Staeterr i feiner Publifation
»Bulletin of the Bureau of Labor, Nr. 92, January 19311”
pie Lebensperhilinifle ber Nrbeiter{chaft ber Vereinigten Staafen,
Englands, Franireidhsd, Belgtend und Teutfdhlands einer veraleiden-
ben Unterfucdiung unterzogen. Obmwobhl diefe Studie den Umjprud
ouf Vollftdndigleit nicht erheben fann, da fich diefelbe lediglich auf
bie Urbeiterfchaft Hed Bau-, Diajdhinen- und Drudereifabes He-
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ffeantt, fonn men  dud ihr Dod) siemlich verldflide Schfifie
guf Die Séﬁenéﬁalmng ber ﬂrbeitér}'eﬁait ber befrveffenben Qdnbev
stehen. Yug bem exhobenen Sﬁf)l_enmateri-af ﬁ”i 3 c11t11eijiﬁc11, bal '
amwatr der belgijdge Urbeiter bon ben in Bevaletd) gezogenen Lindern
ben miebrigiien Qohw besiehi, fedod) witf ittt auf bie Lebens-
mittel= und Wohmntadpreije Jeined Lanbes jeine Griftensbebitiniiic
wody am beftert decfen fawn.  Die rbetterfdhait der iibrigen Linber,
wamentlich aber ber Bereinigten Staaten, feilt cin wefenttich hhered
Ginfommen . ouf, body mwird biefed Durdh die teuerem Lebensbedisn-
gungen febr oft aufgéiongen. Bie Kauffraft bded Lofjued [t fid
ant Deftern an ber Hand ber Haushaltungdredmungen™) Deurteilen,
aus benen ber Gefamtaufivand einer rbeiterfamitie am deutfidhiten
eritehtlidy with. S Sefterveld) befafit ficdh mit der Feititellung der
jewetfigen wivtfhaftlicdien Qage ber Arbeiteridait die amiliche Statiftiv
fiber bie Tolleftiven Arxbeitd~ unb Xobnvertrdge, welde audweiit,
ol im Safre 1909 (bof. E. 41 bder Bbetrvefjenben Pudlifation)
bie burdhfdhmitiliche Steigerung ber Lhne in diefer Jeit 79 Dbe-
trzg. o in Den folgenben Jabren, Hiv die bie Tarvifverivdage
Meltung  BHaben, Die Foften der  Lebendbaltung tn viel Hiherem
YMake geftiegen find, ivich Dbebouptet, daf tros ded Steigensd Dexr
Gelblobne  die  Fealldlhme finfenr. Tefeg fitr bie Urbeiterfchaft
unglinftige Verhdltnid werde bel langfeiftigen Tarvifvertvdgen nod
ver{chlechtert, ba die Preife aller fHir ben Lebendunterfalt nofwens
Digen TWaren und Leifiungen in jtetem Steigen Degriffen feien.

Dg die Yrbeiteridhaft nidht imftande ift, dem Wert bes in bex
Form  Ded  Uofmed Dbezogeiten Gielded quf Der gleichen Hihe an
erhalten, wdbrend die Lebendbebiixinifie ftetd -einen griferen Huf-
and  erforbern, bringt bie Erfdmbpfung GHilherer

Y Bn Deutichland wurberr 1907 prodeweife bet 852 Familier: (522 Hrbeiter,
35 Pribatangeftelite, 79 Lebrer, 139 mitilere Veamte, 67 Unierbeamte) bie
Softert thred Haushalted fiatiftilh erfafit. &5 wurbe fejtgeftellt, dap bag Ein-
fommen einer Faniilic mit Gmredhnung ded Verbienfted der Familiemnitglicver
durcychnittlich 2192-02 ML, die Wudgaben dagegen 223402 ME betragen, jodbab
fith ein Defizit von 41-94 M ergab. Ueber die auf biefern Gebiete in Defters
reich berrjchenbenn Verhdaltniffe jind zur Beit ftatiftifche Erhebungen im Juge,
Diefelben find jevod) nody niht zum WbTidhluifje gelangt.
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@osner) ber Hrbeiteridaft feine Dauernbde Bejx
fefung iGrer Qage  Dagu  fonuni, Bap Die voit dot
cheitern errungenen Lolupojiitonen dburdy Fortiduitte der Fehul
und  inshejondere buvd) Einjlibrung  Hes majdsine(len Befriehes
pielfady  Tevabgebritct - werben. Die  wmunterbrodene  Vevpolle
ftandigung ber Tednif i ber Broduftion weift ben Arbeitern feis
neve Yufgaben 3. Die manuelle Tétiglett wicd duvdy bie blofe
Bequffiditigung der Urbeitdmaldyinen erfept. Gleichzeitig wird aber
bie Fabl diefer Urbeiteridait Hervabgerindext unbd Dbad auf biefe
Setie aui bem Urbeitdmarfte erzielte Hohere WUnbot biffiger Yrbeits-
frafre aur Herabiebung Der Lohuhshe benitht.

Strebiame Anbeiter fwmen ihven Verdienft ofme eine Erhdhung
per  Qofujdse burd) eime intenjivere udwiibung Der borjandenen
Majdyinen fteigern, indewmr 3 B. bie Avbeiter i Weberelew  bie

= Teadh ben Bevechnungen der Wrbeiter-Unjall-Berficherungsd-Wnltalten,
Denent mit RAdRGE ouf ben Grundial der humulativen Rerficherung ibrer
Mirglicder ausd verficdherungd-technijchen Guiinden niht die fatfadlid begogenen,
fonbern bie mur rehnungEmdpig angenommenen. Verbienjie eined ftindigen
Yrbetterd ber Deiveffontven Betriebsgatiung s Grunbe lfegen, ift ber Lohn
Der gewerblichers rbeiter -in den legten Jyalren in freter Steigung begriffen.
Sm ®ebiete ber Wiener Anfialt betvug der durdhichnitilidhe Verbienft cined
pad ganze Jabr befchditigten Wrbeiterd:

it Jabre ver Taglobn - ber Jahresverdientl
eites Wellarbeiters
1895 3044 9132
1896 3046 9142
1897 3122 9368
1898 3144 9436
1849 3197 959 2
1900 . 3284 4703
1601 3265 9794
1902 3255 3763
1903 3267 980-0
1904 ‘ 3-297 989-0
1905 3356 . 16069
1906 3470 . 10410
1907 - 3630 . 10891
1908 3715 1114-9
1809 3801 11404
1910 - BE8T 1166:1

1911 397 11937
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Bedenung bon je zivei Webftiihlen fibernebmen. Der im Junt 1911
in Qfmfterbam abgebaltene internationale Kongrel der Tertifarbeiter
Bat fidh babin ausgeiproden, daf gegen bie Einflihrung Yetftungs--
fibigerer WMajdinen fein Wiberftand zu leiften mwdre. Die Wrbeiter
bitten fomit biz Bedienung bon mebreren verbefferten opber auto-
matifhen. DMajdhinen wicht 1 vermweigern, jedod bafiix in dem
Prabe Wohnerhibung, Wertlivsung bder Wrbeitdzett wunb allgenteine
Berbefferung  ber Arbeitsbedingungent zu bperlangen, ivie ¢8 Dber
wirflidhen Vermebrung bder Wrodbultvitdt bder Hrbeit entipridt.

Heueftens gehen bie rbeitgeber deran, bie inbividbuelle Leiftung
ber menfdilichen Arbeitsiraft fpitematijd) su erhbhen. BVon ber Exfu-
rung cusgehend, baf jeber Menfch, ber diber feine Defonderd ous-
dauernde und ietbetroufte Willensivaft berfitat, jid leidht bel bex
rbeit eivte Rethe von nebenjadlicdhen Santierungen angemwdhnt, die
thm eine Urt geiftige Abfentung bon fetnmem Werfe DBieten, mill
man diefe Whlenfungen, die {ih ald unnfibe Erergicauzgaben dar-
ftellest,  bamit Delfimpien, bak man den Hrbeiter anbdit, jeine
gejamte Mufmerfiambeit frenge auf die por ihm fegenbe Nrbeit
s perwenben.  (Taplor=-Shftem). Das Wefen diefed Verfahrens
beftebt barin, burdy fovgfdltige Grperimente zu finden, wie febe
oer vielen Hondbewegungen, ousd denen eine Wrbeit mfammengeiest
ift, amt swedmifpiaiten gefcbieht. Steht dies etnmal feft, fo werben
bie Yrbeiter in bdiefer Wrbeitdmetle untévmiefen und ihnen bdie Dbet
einent foldjen Berfahren evreihbare Hiditletitung als Tagedauigabe
povgefdirieben; Diefenigen, die diefe Nufgabe nidht Hemdltigen, wer-
ben oudgefdiicben, dagegeit foird ben dibrigen der Taglofn wefentlich
erhoht.  Puf » biefe Weife tourbe 3. B, in einem emerifaniiden
Gtapltwerte die Schaufelarbeit deravt organifiert, daf biejelbe durd
methobdidhe @inteifung Dder Wrheit fratt. vort 400 nur bon 140
Mrbeitern bemdltigt wurde. Obiwohl Her Taglohn benm perbiiebenen
MNrbeitern um bdie Halffe erhdht wuvbe,  fanfen die gefamten Hoften
um mehr als 100 Prozent. '

Mandpmal iwird eine Lohnreduftion durd) Wenderung der Ve
triebaverfiltniffe von felbit berbeigefiihrt. ©o fiud 3z B. im
Jafre 1911 bie Bowmmwollpreife felr hod gefticgen, wasd bdie Teptil-
fabrifen bevanfafite, ftatt ber frither iiblichen Befferen Baumoil-



— 13 —

forten billigeres, winbeviertiges Ntatertal der Vevarbeitung zuzu-
Hibren. Die Bearbeitung ded (dledhteren Stoffes geftaltete fid) aber
piel wmiténdlider, da die Fdden beim Weben febr leidht reéthen und dem
Wrbeiter gablreiche Wirterbredhungen verurfadien. Vel Wivenbieng der
friiGevenn YoBnjdbe founfen die im Wlfordlohne ftefenben Wxhriter
ber frilberen Qofn nicht ersielen, weshalb jie eine GrbShung bean-
fpruditerr. Da die Unternehmer died unier Hintweid auf den flauen
Gefbiftagang vevmeigerten, Jind in Tordbihmen im Cfiober 1911
gegerr 40.000 Weder i den Husfiand gefvefen.

Widptig fiir bie Eraziefung bes Lobhuverdiceunijtes
find die Grundiagen fitr deffen Berednung Gegen
itber  bem  Jeitlohm  (Monatd=, Woden=, Fag= unb felbjt
Stundenfohn) Fommi i weuwerer  Jeit  imnter - mehr -der
Wtordlohn it Wuivendung, ba bdiefer bem Utbeitgeber cine Fojte
ipielige $Pontrofle eripavi und ed bem tidhiigen Wrbeitnefhmer ex-
mibglicht, durd) [Fleif und Gefdhidlidieit Hoke Urbeitdverdienfte zu
eraiefen. §iiv Diefe vt der Gnilopruma ift bie Methode mafgebend,
nacs mweldier ber Lobn bann Heweffen wixd (Einbeitss, Staifel,
Durdpiduitididgne). Wlle Diete Lethoben ber Cntlohnung bver-
folgen ben Jwed, bdie NArbettdletitung zu exhobert und fie dadurd
fiit Beibe Tetle tunfichit dfonomifd zu  geftalten.

Chne RA{tht auf die Peetbode der Enilohrumwa fommen fedody
fir bie Beurteilung bder Husgfdmmiidhleit ber Eni-
[phnung nod mebrere anbere, tvefeniliche Umftdnde in Betradt,
por alfent Die Frage, ob die Vejthdftgung eine rvegelmifige ift vber
periobi{dy ausiest. Einzelne Gemwerbe, tvie 3. B. Tamen|dneiber- und
Sdmetberinnen, Maurver u. bergl. find ausdgeiproden Saijongemwerbe,
tweldje nur eine befdrantie Jeit tm Safre audgeitht werden und baber
pen Hiljsarbetternt wuy voriibergeGend Wrbeif bieten. Wher audy v fonjt
fabilen Gewerben fritt mandmal voviibergefend efne Stagnation
ein, welde eine (Einjdréntiung ber Produftion und die Entlafjung eines
Teiled ber MWrbetterfdhaft, ezrw. bie Einjdaltung von Felerfdichten
sur Folge Balf Eine jweitere Unterbredhung bed Lobmbesuged bilden
Steanfheiten. W) wimmi fin vorgef@Grittenen Ulter die Wrbeitatralt
“Dbeg Mienfdien ab, tvas unter Jugrunbdelegung ded Aftordlobnipftems
gitte allmablide Einidraniung dber inbividuellen Erwerbsfiligfeit be-
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feutet. *). 8 it ferner su beritdfichtigen, dah bie vereinbarten Lohue
vielfach burdy Wbsiige filv mangellafte Wrbeif, deven Lualififation dev
DBeyrtetfung Degd Unternehmers {iberlajient ift,: bervingert weiben. Soll-
per Qobn ald ein audreidenber bezeichnet tverben, o mufy ev bevart
BefdaTien fein, bafi der Urbeiter Dei Blomomijder Gebarung davaus
foroohi bie nrontentanen Qebensbeditriniffe feiner Perion fomt Familic
al3 aud) bie periobijd) etntretenben -Sﬁeﬁmuglagen 1uitd Verbienjtaus=
falfe Dectenn fanm.

Fiir bie Wudgiebigfeit der Lbfue find fdiieflich die Jahlungs-
termine von BVebentung., Der Wrbeiter Lebf, wie man zu fagen Hileat,
pon Der -Hamd in den TMund, er muf fomit den Lohu in mighichit
fuvzen, regelmdfiigen Frilten erfalten, Damit ev feinenm $redit, bev
ibm bie Qebendiweife bevtewert, in Anjprich nebmen muf. Diefom G-
fibtapuntte Gat aud bie Gefesgebuna fiir Hefouders widtige Gebiete
‘Recgnung getragen, 3 B. im Berghou, wo vorbem itbermdihiy lange
Qohnzablungstermine iblich warerr, da die Feftitellung ber Arbeirs-
Teiftung wmitindliche Berechnungen erfordect, Mit bem Gefese bomt
17. Mai 1912, 97.-@.-BL Nr. 107, murben mum die Bevghaunnter-
efmer verpflichtet, ijren Nrbeitern den Lohuwenigftens alle 14 Tage
-quésuzablen; wo firzere Friften fiiv de Audzablung der Hrbeitdlobre
befteben, bilrfen biejefben nidht verldngert wevden.

Daraus ergibt §ih, daf die Unternehmer und Arbeiter buvch Bex-
'reiniguﬁg aur gemeinjdaftlidien Urbeit twobhl dad gletdhe Jiel wver=
Folger, baf aber Dem Nnternefmer infolge fetntes wivtidaftiides
Hebergemichted in der Arbeitdgemeinfdhaft die Fithrung und bad abiv-
fute Verfiigungdredit iiber die gemeinfdaftlich ermorberen Giiter 3u-
Tiltt. [Die Mithilfe des Wnbeiters wivd durd) eine nt yorausd veretnbarte
Grtlohnung Besablt, beven ©ihe unbd Fortbezug infolge ber ftets
wedieinpen Rroduftionsverhdliniife ftandigen Sdywanfungen ausge-
fefit find. Ta per Qofmperbientt die einztge Grunbloge der Eriftens ded

#) Sach ben Grgebniffen der Statiftit it der Wrbeitslobn etwa big jum
40. Zebengjnbre im Gteigen Degriffen, mit hdherem Alter aber geht er wieber
suriic. S Betrieben, in welder die jdhwere Panbarbeit dbevmiegt, with das
Magimum ded Fohued {hon in ben 30iger Jabhren {fiberjduittenn. Ber burchs
Jenittliche Qofhn der Framen erveicht feinen Hihepuntt {don zu Ende Der
< 20igér Jabre.
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Urbeiterftandes qudmadt und die Qebenshaltung aller Sefellichairs-

flaffent unbd Haber audh ber Urbeiterihaft infolge ber fteigenden Kuituv

und der damit im Jufjommenhang fehenden Teuerung alfer Lehenss
Bebiivfniiie inumner foftipteliger wird, iit ed begretflic, baiy bie Wrheiters
iGait bejtrebt ift, etnen fmmer Bdheren Untetl des genteinjdhajtliden
Urbeitdnerdienfted ¥ir jicdh su ficherm.

(=



Il. Rechtsgrundlagen des Hrbeitsverbiltnilies.

Die wirt{dhafilidhe und jozicle Ueberlegenbeit ded WArbheitdgehers
_batte urforfingich and) etne auf dem Prinsipe der Serridalt bevubende
Organifation bed Arbettdperbiltnitied sur Folge. Ecft mit der Wiitte
povigen SJabrhundertd erfolgten BVejeitiqung der politijchen Vorrvedhte
ber Defigenbenr Flaffer gelangte bad ausd bem tontifden Redte ftam-
menbe Pringih der Vertragsiveibeit unbd der Gleidhbeit ber Varteien
su uneingejdrdantier ®eltung, insbejondere tn ber Riditung, baf bet
Mrbeitdgemeinihafien bag Kapital und die Wrbett gletdhberediigte
Softorvent find und daber bie Reditsfihisfeit ihrer Reprafentanten bont
gletden Gefidytspunite su beurteilen fei. ¥ Diefed Pringip wurden
umip grofere Hoffnungen gefnitpft, ald man bie Srivartung Gegte,
baf dburd) die freie Ronfurrens audh dber wictihaftlidhen Ungleichheit
besd Prheiters ald bed {dtndderen Wertragsteiled irffam begegnet
werben wiitde. Die Criahrung Gat jebod) gesetgt, baf diefe Annahine
nidt gufreffend mwar, nementlid) Hat fidy die ausgleidendbe Wirfung
ber frefen fonfurvens bei Hxbeitdvertrdgen vollfommen ivicfungslos
evwiefe. [Jufolgebeifen wurbe bie Theorie von bev
®leihheit ber Bertragsparteien wieder aufgegeben
und anerfannt, dbaf dbie BVevtragsdfreibeit mit Riic-
fidt barauf, daf jid dbie Arbeiterihait ald dexr witte
fGaftlid) fdhwddere Beviragstieil darftellt, einer ge=.
fepfidien Cinfdrdnfung bedarf Mahgebend Hiefiir twar dic
Crwégung, baf der Staat an der phufijdhen und geiftigen Entwidfung
ber breiten Bolfdmaiien, welche mif iGrem Fortfommen auf dag Ar=
beitdnerhattnid angerviefen find, in vielen Belangen su fehr intereifievt
erjdpeint, o8 baff er fidh auf diefem Gebicte jeglichen Stnfluiies ent-
balter: fonnte.



Der Staat fantt sivar in einent fonfreternt privatredilidhen Urbeits-
vertrag zu Suniten einer Varvtei nidyt eingreifen, aber er fanu die
Geftaltung diefer Verirdge generell fiir dle Jufunft in einer be-
ftimmten MiGaung beeinfluferr. Ju diefem Swede Gat man zuerft
auf bem ®ebiete bed Tewerberedted biec vedhtiidhe
Digpofitiondfreibeit besd Mydeil nehmerd durdy po-
fitipe ®efepesbeftimmungen in einzelnen BVezie
bungen eingefdranit. Died murdbe bamit motiviert, daB ber
redtlichen Treiheit Der Hilfsarbeifer zum AL{duffe pon BVertrvdgen
fiber bie Revtwerfung ifrer Arbeitdfraft nicht ebenfo eine tatidchlidhe
Fretheit bet Berabrebung ber Bertragsbedbingungen entfpredse, ba ber
Hiltsarbeiter infolge Jeiner dfonomiiden Smwangslage nidht tmitande
ift, ibm etwa angebotene Garte Wrbeifsbedingungen ubzulehren. (BVeral.
Piotivenbericht zu der Geiverbenovelle o 15, WMiry 1883, R.-E.-BL
Nr. 89, Verhandlungen bed Haufes ber WUbgeorbneten bed BHiterreis
difgen Reiharates, IX. Seffion, IIL Band, Blg. 253, Seite 209}
Bon biefem Gefichtapuntic aus Hat die Gemerbenovelle vom 8 Mz
1885, RAE-BL N 22, um eine Hebertwdlzung bed Wrbeitsrififos
pom Unternelhmer auf den Arbeiter 3u berbindern, fowie sum JFwede
ber ¥Untvendbung eciner Uebervorteifung durcdh verfdhiedene Wrferr bes
Trudipftems, fiir ben Webeitsvertrag sivingende Vorfduiften auf
fteflt, Dinfidtlid berent die bolle Didpofitionsfreifeit ber WVarieten
audgejioffen (. Diefe Voridriften besiehen {ich auf die AxHeits-
zett, Die Arbeitdpaufen, dle Urt ber Entlolhtung, Lobnabiiige, bie Be-
fBaftigung ber jugendlidhen Hiffdarbeiter, die Nadtarbeit der Frauen
witls Jugendlidien, die Stindigung, die Fdlle der Jofortigen Aufldiung
bes rbeitdvertvages phne vorferige Kindigung ufrw. Neben bdiejen
sunddit  wictidaftlid  relobanten Beftinumumgen Hinfidilidh bes
Arbeitdbertrages faufen fibrigens nody bie Smperative ded fanitiven
Arbeiteriduses. Diefe vielfady nur in HroBern Umriffen angebeus
tetest Mormen wurben tm Laufe ber folgenden Salre teild im
Berbandblunadwege, feild durd) Speyialgefese, ertieft.

Der fhrittweife Ausdbau der Regelung diefed @ er
bictesd erfdjeint erfliclich, weil die eingelnen BVorfdhriften nur nad
Mafgabe ber sfonomifden Grivagsiihigleit ber etnzelnen Grioerbs-
stoeige durdfiifebar jindb. So folate mit bem Gefepe vom 14, Sénner
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1910, R-G.-B1 Yer. 19, die Regelung der NRubezeit fiir das Berfonal
im $Handeldgemwerbe, im Spebitiondaewerbe. und tm Warenbverfdieife
per Probuftiondgmwerbe; mit dem Gefebe pom 16, Fdumer 1910,
R-G.-BL Mr. 20, wurbe ber Dienftbertreg ber Hanblungsgehiffen
it atbever Tienftnehner in dhulider Stellung einer ausfiprlidhen
Regefung unterzogen. it dem Gefepe pom 21, Februar 1911,
R-G.-BL N, 65, wurde beftimmt, daf in inbuftriellen Mnternels-
mungert, in iwelchen mehr ald 10 Arbeitdperfonen in Vermendung
jtehen, Fraven und Wrabden obne Unteridied pe3 Ulters sur Nadt-
aeit nicht befdiftigh tverden -bii?:fe_n. Lon Bebeutung iff audy Her
Umitand, af mither Gewerbenovelle bom 5. Februar 1907, R.-.-BI.
M. 26, die Wbihlichung von folleftinen rbeitsvertrdgen Geginjtiat
webe,

Barallel mit diefer Uftion auf geiwerblichem Gebiete wurde audh)
ter Wxbertsvertrag der Bervgarbeifer bdurd ivingende BVorfdriften
abaegrenst. DRt bem Gejese vom 28, Juli 1902, R.-G.-BI. N 156,
wwurde das Urbeitdverhdlinid ber ber Negiebauten von Eifenbabnen
bt den SOiffgenftalten bderfelben perwenbeten Wxbeiter Ddurdy
sivingende BVor{dwiften in dbutither MWetfe, wie Died bei den gerverh-
licherr Silfgarbettern der Fall -ift, ageregelt. _

Madh einer in parfamentorifder Verhanblung ftehenden Gefesed=
potlage foflent auch ber Bertragsiteibeit ber privbaten Giiterbeamten
engeve Grenzen gefelt fwerber )

Sonit find, wie exindbni, bie gegermdrtia tn Sefterveidhy giltigen
siptlrechticher Sovmen unter bem Gejichtapunite der vollen Gleidh-
Geit Der Vertragdparteien wufgebaut, die Wnguldnglidieit biefes Redis-
suitanbed madd {id jedodh auf alfen Gebietent ihbav. Auf die
Angemefjenhieit Ded Arbeitdinhned beziehf Hds Dlog Die Beltinmrung
Ded 8 1152 bes a. b. G, 9. {iber den Dienft= und Werfvertrag, welder
befagt, Daf fobaldb jemamd eine Wrbeit ober ein Werf Dbeftelli Hat,
aud) angerommien witd, daB er i einen angemefjenen Lohn einge-
wifligt Habe. Jit der Loln tvever burdy Verabredung wody durd ein
Eefely Teftgefest, fo Deftimmt thit der Ridter. Hienad) weift dad Gefes
pert Ridjter an, nur ffiv den Fall, «ld bie Wrbeil Debungen, Der
Sobhn {ebody nidht feftgefest i, den angemeifenen Bolm fiix bie Wrbeit
su fimben; einen ©dus gegen bie Unzufdnglichfeit der Lohne bietet



padielbe ebenfo wie bad Sitafgefet nidyt.  Diefen Juitdnbden fofl fiiv
pie Bufunft abgebolfen werden, inbem im § 879 ber gegeniwdriig in
parfamentarifen Berhandlung fteenden Jeopeile sum o b @& B,
pie Gdtigteit bed mudierifher BVertrages alfgemein wuud Giebuyd
audy ded wudpertiden Lofnbertraged audgeiprodhen werben joll. Jn
bem Erturie eined neuen Strafgefeses ift jebody bdle Strafbarieit
eined mwuderifden Lohnverivaged widit worgefehen.

Tag  Fihtgreifen ded Staated inm dew vitaliten Jnjalt DHed
Wybeitduertraged  burd) eine gefeplidhe Ginfdudntung bder Ber-
frag@freibeit Der Rarteien Dbesiiglid) bder Feitfebung der Lobn-
Goke  Bat iy ald dhroer burdhflihrbar  eviviefer, bder I3mwang
ber Werhitllnifie lieh aber eime jiaatfiche Jngerens biclfady als
iwiinjdendert exideinen, ioedbath biefer Frage auf inbivefiem
Wege und it  ver{dhiedemen Mitteln mndber  getreten wurde.
Mandmal wolfzieht fid dled im ber Form, baf Dben in zabl-
reiden faatlidien Beivieben befchdftiaten Berfonen folde Enifodhuni-
gelt gedfrt werben, teldye thitert eine bavernde angemeffene Eriftens
evmiglidhernt. Gine dfuliche wirtihaftlidhe Lage Tann ber Staat aud)
bemjenigen Aebeitern fidhern, toeldhe in Privatbetriehen angeftellt jind,
Sic pom Staate Qeferungen erlalien, indem ber Lieferant verivags-
makig Bei der Submifiion berpflichtet mwird, Dealighidy ded Urbeits-
perhiitnified ber bei ihm befchittigten Wrbeiter nicht unter Heftimmte
Minimalgrenzen Gerabsugehen. Jn Deutfd@and hat man 1911 in dem
“Jogenannten faligefets, mit weldhent die Regierung einer Gruppe von
Unternebmern Heziiglich ber Bermertung ber tn ihrem ausidlieliiden
Befitie befindlidhen Falijnize eine Art WMonopol eingevdumt bat, 3u
Gunjters ber Yrbeiter die Veltimmung cufgenommen, daff die Loime
ber rbeiter gegeniiber den durchichnittlichen Lohnen der Jahre 1907
Bid 1909 nidt perabgefest und die burdidnittliche Arbeitdzeit dber
bte im Jabre 1909 {iblide Tauer Bimaud miht verfdngert ters
ben Dbarf.

Neryer fann ber Staat burdy ginftige Vemejjuna dex %{)nbnﬁe
in ent StaatShetrieben etnen borbildlichen Ginfluf auf de Geftal-
tung bed alfgemetiten Rofuniveaus uf dbem %[tﬁﬂtté“mamfte audithen,
ag fidy aud ber betrddtlicen Anzahl der in den gw%en Stants-
wertitatten, Arjenalen, Sdifiswerften 1. devgl. bebienfteten Urbeiter
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und per baburch gefieigerien SuggeftivFraft auf anbere UArbeits-
gruppen erfldrt.

Einen weiteren auf bie Stcherung bex (Sgt]tena der Hrbetter{haft
abgielenben Edyritt bilben bie Glefepe iiber bdie obligatorifde Kranfen-
und Unfallverfidherung der gewerbliden Hilfdarbeiter. Diesbesligiih
wurhe bejtinemt, daf bebufd Siderung des Unterhaltes der Anbeiter,
wen biefelben infolge einer twidhrend ded Wrbeitdverhiiltuiijed vor=
gefommenen Sranfheit oder ecined Unfalles arbeitdunfifia geworden
fiub, bder Unternmefmer bie Urbeiter bei Giesu Derufenen UAnftalten
zu perfidhern Gat (Gefee vom 30, Pidry 1888, R.-G.-BL 9. 33
und pont 28, Degember 1887, RAH-Bl. Nr. 1 er 1888). Durd
bie Sranfenverfidherung, beren Foften zu ztvei Drittel bem Urbeifer
sur Baft fallen, wirk demt rbeiter ber Uniprudy auf unentgeltliche
drptliche Hilfe unbd anf Webifamente, fersier auf eine 609 des iiblichen
Taglohnesd betvagenbe UnterfHiBumg fix die Dauer pon mindeftens
20 Wodhen geivdhrieiftet. Vel Unfillen erhilt ber Wrbeiter ald Ent-
{didbigung feiner Eriverbaunfdbigfeit eine voribergebenbe oher
banernde Fente bid jur HHGe von 60% feined Jahredberdienites. Fu
ben Soften Der Tepteren Berficherung it der Wrbeiter 109 Dbei-
gutragen perpflidiet. Jn weiterer Ausgeftaliung befed bHisherigen
Spitems ber Urbeiferverficherung Hat die Negierung fm Jahre 1908
eintent Gefegeniwurf ber parfamentarifder Behandlntg thergeben, ntit
weldem die Keanfen und Unfallverficheriing auf bie lanb= 1. forftvict-
{dhaftliden ?Q[rbeiter, auf dbie Hetmarbeiter, und dod LAuslide Tienfi=
pevfonal audgebefut unbd bie Dauer ded Bezuged bder Unterftiibung
auf 20 Wodjen exhdht wecden foll. Mew eingefithrt folf die Jubnlibi-
titd= umd Wterdverficherung twerhen, mwelde nehen anberert hier widht
weiter 3u beriihrenden Bepdlferungsdfvetien audh alle indujtriellen,
gewerblidgen, Tand= und forftwirtidaftlichen Wrbeiter und bad Haus-
lidge $iifaperfonal umiafjer iwiiche

Sn ber Frage der eigentlichen Lohmbefimmung ivar bdie
Staatsverivaliung  peinlich Deftrebt, bert Parteien volfommen
frete Haud zu Tlaffen, fie bejdrdnfte {idh Boubtiddlid davauf,
pen Wrbeiter vor bem fidh aud bew WebeifSperBAliniije crgebei-
ben ®efdbrbungen feiner perfénlidien Siderbeit zu jdiigen. Sn
ber neuefen Jeit foll nun infofge Ded Trdugens der Wrbeiters



Sitrforge einbegogen mwerben, inbemt fily eingelme Wrbettergruppen
pert  Internefmern die Minimalentlofnung  ftaatlidy  utveilen
burdy eigene emter ober  Glefdiaftsitellen Beftimmt toird. Die
Cfids - euf biefes.  ®ebiet  erftrefenber  Mofnalmen  DLefinben
fih im Stablum der BVerjuche, aber fdhon bdiefe Beweifen, baf
bier ber ftaatliGen Sozialpolitif neue Nufgaben erivadifen. Das
Biterreidifthe Ubgeordretenfousd Hat zunadit den Wunid nady etner -
niferen Orientierung iiber diefed Problem funbgegeben, inbem basg-
felbe am 27. Mirs 1912 anldflicy der Verfandiung dber Lohnzahlung
im Bergbou ecine Mefolution gefaBt Hat, dak sum Jwede der Ver-
faffang eined Gutiourfes fiber Wintmallohne tm Bergbau eine Enqueie
einzuberufen fei. Die Regierung hat den Gedanfen ber Beftimmung
der Entlobrung desd Minimallohned durd) andere auBerhalb desd Ber-
tragverhiliniiied ftefende Faftoren tu deni porfdufig ben Fadfbrper-
Jchaften zur Begutadtung fbeviviejenen Enfwurfe eined Gefepesd sur
Regefung ber Heimarbeit anfgenommen, in weldem bdie Fejtfebung
porr Minimalfiobmen fir bie Konfeftiondgewerbe porgefefen erjdeint.

Sn Gngland Hat die Urbetterpartel im Jafre 1911 tm Varlament
bie Forberungen gejtellt, der Staat mige einen allgemeinen Weininwal-
Iohnt bon 30 Sdilling (36 fronen) pro Wode Hir feden ervadiencn
Hrbeiter gefefich Teftlegen umb bdiefern Lobniab sunddit in  bden
Staatsbetrieben  einfiifren. Der Werireter der Megierung Tprad
i mit Witdfidht ouf die grofen Hoften, mwelde davaus ‘ermacf}-fen
wiivberr, gegen diefen Antreg aud. Denn bon 7,300.000 Per-
forten, Heren Ginfommen befonnt fei, verdbienten 60 % iwvelt weniger
ald 30 Edilling bro Wode. Die Einfiibrung ded vorgeidlagenen
Weintmallohnes wirbe die Vrobultionsfoftenn erfifben und ber aus-
fEnbifdien Sonfurrens BVouteil bringen. Die Hohe der Lbhue miiffe
fih avad) Ungebot und MWadfrage vidhten. Wit RiEdlidt auf Ddiefe
Gintrendungen fwurde ber Untrag abgefebt,

MMephr Criolg Hatten be einfdidgigen Tenbenzen, welde bom
Gtaate Biftorie in Auftvalien ansgehend, ipdter audy in England
feldft einer auf dem Prinzipe gefeslicher Mindeftidhne Derubeuben
gefehlichenn Megelung sugeffibrt ouvben. Sebhr verwandf mit diefen
Beftrebungen erfcheint bie von den enalifthen Koblenarbeitern im
Jabre 1912 cxhobene Forderung nady gefeslicher Wufftellung eines



Diiwimallobunes, im  Koblenberabay, mwelcher unter Veibehaltung
bes Stiidiofmesd ber Wrbeiterjdiait bei befonberd ‘angiini'tiger Firhe=
runtg pen uotwendigen Lebendunterfult fidern Tollte. Mady exbii=
terten  Rambpfen, weide fogar zur  Ucheitdetwitellung in  allen
Sobfenaruben Cnalands fitbrten, fam ein auf drel Yabre befrifteted
®efes  im Sinne Dder von Dew Wnbdeitern qeftellten Fordevungen
_zuftanbe, foobet die Wusdarbeitung ven ndheren Durdifihrungsbes
fitmmungen in die Hand von BVeziviBaudidiiifen gelegt tourde.

Die vorftefenden Betradtungen zujammeniaifend, gelanagt man
su ber Fefiftellung, baf die wirtihaititde ngleidbeit ber in bem
moberien ‘%tbeitél;arfjii{tnﬁfe i gegentiberfiefenberr Warteten 1in
ber meneftest Seit aud wuf bem Giebicte ded Pehted zum Husbrud
gelongt {jt, inbem anerfannt turde, daf eine unbejdudnite Bev-
tragsfreibeit widi mebr bie vidtige ®rundlage jlir die Crzielung
gefunber Urbeitsverhdltniile abgeben fann., Destald Dat fidy Die
Etantdverivaltung tm alfgemeinen Suteveffe vevanfafit gefefien, bdex
Wrbeitsbertrag dureh zivingende Vorjdheiften sit Gunjten ded Urbeit-
nefmerd ju vegeln Die i diefer Ridtung eingefetste UTtion Dhefinbef
jidy mwofl in ikven Anfingen, aber die Motwendigleit einer Fortiehung
ftebt aufier Jrage. Allerdings find iber dad auf bdiefem Gebiete
eituiblagende Tempn bie Meinunger der Wrbeitgeberidatt und
per  rbeiterfthalt febr -perfdiieden; Den vidhtigen IMitieliveg zu
finbert, ift eine toidtige und widht allzu leishte Wnfeabe Doy
Staatdverivaltung.

(=



I, Der Hrbeitsmarkt und die Hrbeitskonilikte.

Bis jept war bad Nugenmer! ber Stoatdverivaliung bdarvanf
gerichtet, Den miaferiel{en Rafjmen bed rbeitdvevivaged zu regeln,
eine Sugeveny auf das Juitanbefomnten bes Vertvaged Hat  bie
Legislative permicden. Die Vertragsbedingungen fivd bad auf eine
beftimmie arfiage abaejtellte Eraebniz per Falfulation der Vers
fragsparteten dther ben mit ber Wcbeit verbumbdenen Anfwanh wund
iber die gefdattlihe Revwertung ifrer Avheit. &5 it baber bes
greiflich, Dbaly i) im Raufe eined lingeren oder auf Dbeftimmie
Deaner  gefdifofenen WVertrages vor peffent Grneuerung gei  Den
Barteten Witnfde nad) einer Wenberung ber Vertragsbedingungen
geltend  maden. Die UWrfaden jind in ben Sdiwanfungen ber
Gfefchaftafonjunttur ober in ber Steigering ber ‘J_?L‘nbufﬁbnéau%[agen,
teldge ben Untermehmer zu  einer wefentliden &embkbuﬁg Des
Becfanispreifed  jJeimer Produfte zwingen, biw. feinen Gerpinn
{hmdlerss  wder im ber feigeruden Teuerung bder LebenBmittel,
foelche eine Sdyméferung ded Lebendunterhaltes hed Urheiterd fei-
beiftihrt, u. dgl. su juden. . Ghenjo wie bie Feftfepung it aud
ble Yenberung bder Arbettsbedbingungen bel frefem Unbot und 'fre'u:r
Nadirege  Sadge  Foufmdmnifher Ralfulation. Das Stuchen Hex
Arbeiter mady Boheren Lobuen darf biefen pidt zum Vorvwurhe
gemaht werden, ba e8 niemandem veriibeft werbert fanm, wenn ex
feine Leiftung miglidft gut su verwerten fradytet. Umgefehrt aber
fHt e3 gudy bei ben UnternmeBmern Degreiflich, bdef fle unter bes
Serridatt ber freten Sonfurrens jur Minderung ithrer Probdbuitions-
foften ble Ldhne auf einem mbglidft miebrigen iveaw 3u BHalten
fudgen. Diefe beiden Sivbmungen finden ibre fefie eftalt aui Hem
Hrbeitdmarite durdy bie KRonfurrens bdes ArbeitSauboted unbd
ber Mrbeitdnadfrage. Lrgane ded Wrheitdntarites find die fngénarmten



94 —

Hebeitdpermittlungsftellen; bie beibevieitigen Drgani-
fatiorten find Deftrebt, bdiefe einflufreidie Bofition in ifre Hinbde
“au befommen, wm baburdy den Wrbettdmarft zu beberridien.

S oetne Eintgung nidt zu erzielen, obwodl die Parieien dad
Nrbeitdverhdltnid  nidit aufldfen wollen, o dufjert i diefer
Rouflift i ciner Spannung, -eiger Wrt fHllfdweigender Fiindigung
bed beftehenden BVertvaged behuis Abidliegung etnes wewen. Wenn
tun die normalen Witte! der Verhandlung und
ber Organtjation bded Wrbhetidmarited verjagen,
cgreifen Die Parfeien fn dber Weife zur SelbPEhilfe,
baf bie Urbeiter bdie Wrbeit gemeinfdaftlih einjtellen oder ber
Untermehmer die Wrbeiter pop Der weiferen Befhaitigung audidlielt.
Tiefe beiben Papnahen Degiveden etne foldhe naterielle Sdhddigung
per Glegenpartei, daf biefelbe e8 vorvzieht, ben BWiderftand aqufpu-
geberr uwnd bad Webeitdverhalinid zu ernemern.  Der Huternehmer
ift barvan intereffiect, ook der Fortgang der Prodbuftion anfredht
etGattese Dletbt, Do ihm Diedburdy die PVerzinfung ded im Betriebe
angelegten fapitals, der Fortbesug ded Hnieruehmérgeivirned und
bie  Grhaftung ber Betriebseinvichtung in braudbarem Jujtande
geftchert unb anberfeitd bad Enifteher von Konfurrenzunternehbmungen
erfhivert wird. Sn Fabrifen ift 8 auBerbem bon bejonberer Hedeu-
tureg, Haf in der eingenrbetteten Wrbeiferfdhaft nicht plinlid ein
grofer’ TWedfel frattfinbet, Jebe Wabrif it Deute ein fomplisiecter
Drganidmud, bei Dem mandmal wiele Hunbderte bon Wrbeitsdivditen
gerawr {o wie Pajdinen blanmifia eingealiedert jind. Fajt jebe
Urbeit fept anbere Arbeit fort und bereitet mewe vor. Wiemohi
eingelne, felbit febr titchiige Svdfte feberseit letd)t erfelt werben
tonmen, find bei etmem udimdde ber gongen Belegidhait Beiriebs-
ftorungen wiwpermeidlid. RNomemtlicdh miffen Unternehmungen, welde
fifh mit dex ProduftHon feiner, prdszifer Erzeugnifie befaifen, auf
bie Erhaltung ber eingearbetteten Frafte in ihrem Spesialziveige ein
grofied @ewidyt Yegen. Wehnlich find mitunfer bie Wrbeiter infolge
ber ndberen Umitdnde ({pezielle Vorbildung, allfilliger Grundbeiis,
Ermwerbatitigteit  der Fomilienangehbrigen) an den RVerbleib in
beftimmien Segenben und dbaburdy an bie Befdhaftigung in beftimm=
ten WBetricben gebumnden.
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Wi diefe Hrilicherr Grengen eridgeinen daber aud) die Stampf-
mitte! gebuiben, beren {idy die Arbeitnehmer zunddiit zur Erziefunag
glinftiger Arbeitébedingungen Dbebienen. Died gilt namentlid) pom
Stretf, wmenn  wimlid  ete grofere Wnzahl von Wibeitern
bie HArbeit gemeinfam einftellt, -weil fie dag bisherige Nrbeiidper-
Baltniz unter den Deftefenben wober nody {dlediteren Arbeitdbebin-
gungent werivirit und bem Untermehmer die Aufrechierfaltung DHes
Betriebed zu eridiveren ober zu beretteln fucht. Disfe Aftion rvidhiet
fidg aud) gegen alle BVemithungen Dded Untermelmersd, den Betrich
mit  perprinderter Wrbeifersabl over durdy Heranziehung weniger
aniprudidbelfer  Srdfte, o Ddied fiberhaubt mdglich fein Tolite,
fortzuiiibren.

Die  Urbettgeber Detradpten ben  Stretf ald Wnilsiung hesd
Wrbeitaberhdltniffes.  Wuf  diefewm Stanbpunite fteht audy die
Subdifatur  der Gervidhte®) Ebenfo -bat bdex gewejene franzditidc
Arbertsmintfter Joed Gupot in einem am 23, Jdnner 1912 in
ber Gefellichaft ber Sfterveichiichen RVolfdwivte in Wien gehaltenen
Lortrage die Wufidit audgeiprodhen, * dof bder Streif  ble vdllige
ofung uud nidd Hlof  bie Sulpenjion bder WUibeitdverhaltiific
bewirfe, -

Die Hrbetter dagegen Dbeabiichiigen nicht, das Wrbeitdberhdltuis
purdy die Einftellung der Wrbeit zu [Hien, ihre gange Uition geht
pielmehs dabin, bafy bie gleidhen Urbeiter bie Urbeit Bet bdent-
felben Unterwehmer und mibglichit auf demfelben Urbeitsplap, jedod
unter anbderent, befferen Arbeitdbedingungen, fostiegen. Wikrend
bes Etretts hitte der Vertvag {ehighdy s ruben.**)

Cine Ubart bed Arbeiterausdftanbes, jedoch blof in ber Fovm,
bilbet die paffive Refiftens, b i eine folde mindere Arbeits-
leiftung ber Arbeiter, weldhe sunddit su ciner Stocdung und exft wad
und nady sur Einftelfung bes BVetriebes filirt. Su etnzelnen rdumiid

#) Vgl unten Eapitel VIIT.

) Die englijchen Bergarbeiter Haben giwar 1912 bie Wrbeit einmonatlid
gefitndigt, daher bad Wrbeitdverhdltnid gany geldft. Ungeadhtet deffenn Haben
bie Sireifenben fo viele Prrmnjdaften in den Vergmwerfen juriidgelajjer, um
biefe poliftdndig inffandzubalten (Bedienung ver Pumpmwerfe und BVentilations-
anlagen, MNepavaturvarhziten in bewr Gruben), bamit jofort nadh Beenbigung
bed Sireild ber Weiterbetrteb ungeftiri aufgénommen werbden famt..

Eoudel Der vebtiiche Ghavalier ber NArbeitdionilitte. 3
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Bejonbers qusgedehuten Betriebew, wie 3 B. in Fasdiverfen, im
Gi{enbabn- unb Dompiidifiverlebr, jedod) aud) in feinerer, bafiic
cher fomplizierten BVetrieben (3. B. Drudereien) mul bie gegen=
feitige Mitwirbung ber efngelnen Trgane zeitlidy prézife und fadhlich
gentair  audgefiibrt iverben, wedhalbh die Dienftobliegenbeitenr bHed
LRerionalg and Siderheitsriidfidien durdy betaillierte Jnitvuiiionen
geregelt werden. ‘Da bdiefe nie HHidenlod ausfailen, bringt Tdon ihre
piBsldy 3u geravne Befoloung, -mit der gar nidy gerechnes with,
epiinbliche Stirungen Hervor. Es& 1t bafer in foldien Beirichen
gar ticht notiwendig, ben gauzer Betriebdprozef; zum Stiliftanbe
g brimgen, um den Untermehmer 1in einte Swangdlage 3 vere=
fepen, ed geniigt fdhon, Storungen und Stocungen Hervorzuvuien,
bie danu im meiteven ‘Berlaufe von felbit den Betrieh bradifegen.
TRaijive Refiftens der Angejtetlien joldier Unternehmungen, welde
i Bffentlicher VeniiBung ftefen, tpie Bifentlidhe Transgpori=linter-
negmungen, Belenditungdanlagen uw. dgl., dringt fibrigend widt nur
bie betreffendenn Urbeitgeber, fombern audy de tveitere Vevdlfevung
unth ‘mit. thr bie Staatdvertvaltung in Verlegenbeit und jidut basuy,
baft diefe freife.an ber Beilegung ded Konflittesd inteveffiert eritheivern.

Tas Gegenitiid bed Streifs it bie Huédfperrung, fie
entibringt ber TWeigerung eined Unternelmerd, Jeine Urbelter unter
nert beftehenben, eventuwell unter dem pom thnen geforberien Hediu=
gqungei, iveiter i befchdftigen und fawn. pon ber AbHGE Degleitet
fein, oen Betrieh mit anbeven, Ffigfameren Wlrbeitern Iorfzufesest,
Su diefent Stoecte (6t ber Untermelner ben Arbetigverirag mit
per gefamien Arbetteridiaft ober nrit eivtem Teil berfelben auf, um
nwene Arbeifsfeifte su getwinmen oder audy dag Arbettsverhaiinisd mif
bent gleichen Wrbeitsfrdften, aber unter fiv thn glinftigeren Bebin-
QUIGeN 31 ermeuern.

Dem Umfange nady fann preftiid von einer Streitbeiveguig
erit bann gefprodhen fwerbem, ‘wemnt mebrere, Jelbft in veridic-
benenn Wetrieden be{diiiiigte Wvbeitnehnter (3. B. zerftveute famin-
fegergefilfen  anf Dem Qanbe) sher etme Mebrzabl von Hrbeits-
frdften  ecined Muternefhmend bie Wrbeit einvernehmlicy eimfteilen;
UcheitBeinftellung eined eingehien Wrbeiters fonumt praftiidy nidt
in Betraht. Formal wivd afd niedbrigite Ginbeit einer folden



Bewegung die Wrbeitzeinftel{ung feitend der Hrbeiter eined pittleven
Betriebed augefehern. (WerFdttenftveit) Mieifiend wixd aber
eine grofere Ymzahl von Unternehmungen von einfeitlid)y gelettelen
Streifbeegungen ergriffen, welde bann ald Gruppenftrcifs
begeidnet ierben. 3n eine folde Bemegung mwerden leidht vers
idhiedene Branden freiwillig ober noigebrungen einbezogen, fo dof
lich biefelbe febr feicht itber groBe Gebiete cusbehmt. JIun Greng=
gebietert, in Denen dhniide Ermwerbsverhaltniile Herviden (Stiderel
in Worarlberg und angrenzenden Kantonen ber Sdively) nebhmen
bie Siretfs {ogar internetionafen Ehavafier an

Der Umfang ber Streifbewequrg der gemwevblidien Hrbeiter in
Teefterreih  in bew Jabren 18941911 ft i ber naditehenden
Tabelle Ddargejtellt. PAus bdiefer ift zu entnebmen, daf aw etwex
gemaltiamen Jegelung Hed WUrbeitsverfilinified alfjabriid Taujende
port Peripmen gretferr  unb dafi Ddiefe Sivfimung tmmer iveitere
Kreife erfafit.

| Babl ver -

R s ergriffenen N . verfdumten
; Etreild Setriehe Befdyiftigten -1 Etrecifenben Arbeitdiage

1844 172 | 2.542 06,526 67.061 | 795416
1895 209 874 48012 28.652 | 300.348
1896 305 1 1.499 | 100.779 66.234 | 899.939
1897 246 851 65.165 38.467 | 368.098
1898 255 885 66 251 39.658 | 323.619
1899 311 | 1.330 90.919 54,763 | 1,029,937
1900 303 | 1.008 156.237 | 105.128 | 3 433.963
1901 270 719 64.652 24.870 | 157.744
1902 264 | 1.184 85,206 37471 | 9284.046
1903 324 | 1.731 76 858 46215 | 500.567
1904 414 | 2704 99.828 64.227 | 606.629
1905 686 | 3.803 1566.596 99,591 | 1,151.310
1906 1.083 | 6.049 | 276.424 | 153.688 | 2,191.815
1907 1.086 | 6.130 | 987.662 | 176.789 | 2,087.523
1908 721 | 2.702 135.871 78.562 | 1,011,036
1909 h80O | 1.741 108 641 61.978 | 720.309
1910 | 657 | 2888 108464 55474 | 1,129.460
1911 | 706 | 3.507 | 193.390 | 122.001 | 1.710.277
1894—1911] 8592 | 42142 | 2,216,981 | 1,320.829 |18,761.086

g%
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Wenn  die Vewegung in einen Hewevalftreif audarvtet,
bann geht fie in ben Kleffentampf iiber, an weldem wunmillticlic
audh bie Steatdvevmpaltung WUnteil nebmen mud  Junr erftenmale
murbe it foldier Geweralltveil in Sdiweden 1909 qusaeiodien
iith enbefe it Der Itieberimge ber Arheiter.

Sm GegenjoBe  3u den Stret¥s geminnen bie Husdiper-
tungen f{dwouw bdann Bebeufung, mwenn fie bon einem chgigen
fapitalsfriftigen Arbettgeber 1 Anwendung gebrad? werben. Nidhis-
bejtoweniger aiehen e audy bdie UnternmeBmer por, bet Audjner-
rungen  nidgt  ilofiert, jonbern gleichfalls in Maifen avfzuireien
Sm Sabre 1910 wurden in Dewtidfand buxds Arbeitgebernrgani=
{atierterr pon 21.000 Unternefmern gfeidhseitiq mehr afd 300.000
Arbeiter gusgeipervt. Ytad den Ergebniffen der amtliden Stabifiif,
beven widitigite Taten in der nadiftehenben Tinbelle zufammengeftellt
find, find in Lefterveith awd dle Uusiperrumgen in {teter Ju-
nafute begriffen.

H

Bablder
Jahr - " Unmertun
o prefit::;en Preelene® | mewafiigten | Ausgeipercien ;
1894 — — — — |
1895 8 17 4.521 2317 |
1896 10 | 211 6.847 5445 |
1897 11 12 3.147 1712 |
1898 — - — — |
1899 5 38 5.671 | 3457
1900 10 B8 5.324 4.036
1901 3 3 429 302
1902 8 9 .| 2104 1.050 |
1903 8 71 2.576 1.384 |
1904 6 | 605 | 23944 | 23.742 |
1905 17 | 448 | 14.888 | 11197 |
1906 B0 | 1.832 80.522 67.872 |
1907 26 | 236 | 18533 | 14.539
1908 35 | 268 | 13.425 9.588
1909 29 | 741 | 22135 | 18.165
1910 19 | 246 | 20.350 | 19.292
1911 22 | 408 | 13.566 6.375

1804—1011] 267 |5.208 | 237.982 | 190.423



Bel Tavitelfung der den Uvbeitdeinfteliungen und Yusdiperringen
jugrunde legenben Jiele mufy dic Feftiebung der Lohnhshe Ffiic
eine normale Jeit ober Hir eine Wforbleiftung ald ber mwichiigite
Teil bed Wrbeitdpertraged anerfannt werden. Wenn audy fHiv Hie
Teuer der Wrbeit zunddiit Gogieniide Fitdiidhten mafigebend find
und zum Teile gejepliden Husvrud gefunben Gaben, jo beniit bod)
pte Miebrheit ber WYzbeiter umd HWrbeitgeber bdie Fejtfesung ber
Hrbeitdbauer  zur  Fegelung ded LoLumed. JIn  diefer Vestehung
ftreden  Die  Unternehmer die Feftlequng von Mindeftarbeifszeiten
und  bie Yormierung bvon an eine Mininwalleiftung gebunberen
Sobmidgen (wie beimt Utordlohn) an, twdbrend bie Wrbeiter gewiile
Wintmailohne bet eimer IMorimalsrbeitdieit gavantiert und die
Atforbarbeit gamy abgeldafit wijien wolfen, ie AUrbeiter jiud bem
Httorbipftem oud; bedwegen abgeneigt, wweil badfelbe die Sprung-
Laftigeit ber Produftion fordert, moraud eine perindifdhe Arheits-
Iojig¥eit jlir bie Urbeiterichaft entitehi.

Die Unternehnrer beborgkigen, wenn {ie Kolleftivvertyige ab-
jchliefen, bie gleichzeifige Fejtiesung vow Wrbeitdhebingunoen nad
eingeitlichen rundidsen fir alle Betriebe einer Gemwerbelateqorie
{Reidistarife) mit - zentralem  Verfragdabidhlui und freffen s
biefemt  Jwede felbjt internotionale RVeveinbarungen. Ein jolded
Savtell Laben bdie Bapunicrnefmer “Tefterretdi-lngarns, Deutid-
fanda uud ber Sdweiz 1911 gejdloffen. Aui bdiefe Weile wivd
ed  bew Unternmefmern evmdgiicht, lofalen Vertragsbricdhen bex
Wrbeiter mit etiwer Seneralousd{verrung entgegenzuiveten, mit weldex
folbft bie finanziell Beftfituterten ewerfichaften ben Kampf nicht
auf ble Tauer aufzunebmen in der Lage {ind. DTie Urbeiter tvibers
fegerr il audy der Verldnaerung der Arbeitdzeit i ber Forw vou
Ueberftunben, uw etite gefteigerte Nadifrage nad) rbeit zu erzicien
und auf diefe Weife aud) anbererr BVarteiangehdrigen WArbeitdgelegoirs
Leit zu ermbglichen. $bmoohl ferner bie Berveinbarung son  Kindi=
guwgsisiiten eigentlich fm Jntereife beiber Teile gelegen ift, wirh
nrit Wit ouf bie Lolnfdmpie, olfv aud taftifden Grimber,
pielfa bie Mpalichfeir der Lojung des Wrbeitdverbaltnijiesd ohne
torherige Stinbigung borgezogelt.

ile fibrigen Forberungen, wie 3 B, Entfernung weidblider
Arhetisfdite ausd den Vrotfabrifer 1w bl ftefen i zweiter Reihe und
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[aifen jich duxh Gewdbrung einer entjipredienden Geldentithidigung
befrichigen. St ber Hauptincge ¥nd alle Stretld veine, aui dic
Sidernng  epentuell Verbefferung dev bisdherigen Lebenghaliung ber
Arbeiteridalt abjielende Lohntdmpie.

Nebenbet Tonnernr (1 allerdingd joldye Wetionen wuf die Jegeliing
pon Berhiitnijfen exftveden, welde mit dem AMrbettberfrage in emen
[nfen ober in gar feinem Jufammenbange fefer und l(ediglid) das
Webergerpidit etiter Vevtragapartet feftigent jollent. Tiesd find fogeraniie
NMadtitagen, de aui die Fraftigung der eigenen und die Sthimd-
thung der gegneri{dhen Lrganifation Dbinaudgeber, *) oivie insdbe-
fonbere bie Tissiplinavgetoaft im Befriebe (Konvenitonalitvaien, Lohn-
abzitge, Mafivegelunger dHer Fithver, Enilaffung mikliebiger Rluf-
ficbteorgane, idlechte Behandblung etmzelner Diitglieder, Kehrlings=
aiichterei, Befeitigung von fdhmarzen Liften) berithren. Die Verquidung
ver Padtiragen mil bew Lofnfdmpien nomnt jet  imomer  melr
itberfonb,

Eine widtige Nolle {prelt bhiebei die Stellenmvermittiung. Diefe
wirh joroBl bon bden Wrbeitgebern ald audy von benw Wcheiterm
burdy eigene Srvdfte organiffert unmbd ed lHegt in folchen Fallen nabe,
pal dei Belepung der freten Arbeitdpldge die Umbinger ermer bes
frimmten Arbeiterorganifation ben iibrigen Konfurrventen gegeniiber
votgezogen  merden. Beide Trgonifationen ded  Wrbeitdnadiveifesd
fhunen zwar friedlidy nebeneinaunder bejtehen, dodh wird audy zu-
mweilenn be Forberung erhoben, daff in cinem ®ebicte entiveder bder
Axbettgehernadpoeid ober der Wrbeitnemernadiveid jur audidiich=
[idhere Ynmendung su gelangen Habe, &o fat 1911 bdie Weigerung
ber MNbeber, ben Disher Dbeftehenden poavitdtiiden rbettdnacheid
fpeiter  anguerferuen, eiven grofen ‘WUusitand der Seeleute in
Trieft veranlaft.®*)

*) Der Stretf der englifchen Hoblenarbeiter 1912 veriofgte nur nebemnbei
pofitive Lodnforderungen, bdie Hauptiviebfedber mwar die Mahipolitit.

=y Fir Stellenvermittiung auf ofterveichifchent Hanbeld{chiffen befteht
i Trieft unter jflaatlicher Aufficht ein paritdtijcher Wrbeitdnadweis. Gegen
die Tdtigleit desfelben haben bie Rheber bie §lage erhoben, Haf berjelbe einjeitig
organifierte Mannjhaft obne Riutficht auf ibre Gignung beborjuge. Daber
wurbent ihrerfeitd Vorbereitungen zur Ginjlihrung einer eigenen Stellenver-
mitihorg getvoffern. Der bavaud vefultierende Streil (Pary 1911) pevanlafie
gber bie Mpever {dlieplich bodh, ben paritdtifhen Wrbeitdnadmweld unter
gewifien BVedingungen anzuerfennen.



Buipeilen ftellen bie Untevnehmer aus-tafiijden Grimbden die Be-
Diwgung, bafy die bGei ibhmer befdditigten UAvbeiter aud etser bes
ftimmten Orvganijation austveten. Wmgelehrf fradien die Arbeiier
ihre Srganifation ausdzubauen und verfangen bdie Unerfennung bders
felber, fowie Der etiwa gewdblten Verivanendmdnner®) durd) bden
Unternehnrer. Gelegentlic) fommt e auch vor, by Wrbeiter ben Ans-
tritt eimgelner Urbeitgeber -aus ciner beftimmten Arbeitgebernrgani=
jattor durdy Streif erzwinger  twolfen (Hervenfunbdenfdneider in
LWien - 1910),

her fandh Gei polffonmen ufciedenitellenden Wrbeitsverhiliniifen
greiferr Die Rarteien zu Fampimitteln. Die Arbeifer bebienen (id
bed Streifed mandmal nur cusd Spmpathie Filr bdie
Berufdgenoiien anberer Wrbeitdzmetge, wm burdy Labmlegung einer
griBeren Subuftriegruppe den Sntereffen ber gamzer Lrganifation
s Dienen. Die Nrbeitgeber threvieits ftelfen dem faglofen Betrich
ihrer Untermehnmungen lebigfich and Golidbaritdisdcidiidten
auf ifre Warteigenoffen ein, um indivelt bie Busdgleidisitimmitg
Gei fremben Wrbeitern zu erzielen. Ferner fonumen gudy "Wu s-
fperrungen a8 ©tvafe bor, um eingelne Didsiplinmwidbrigleiten,
wie 3. B. bdie eigenmdditige Maifeier ber Arbeiterfchaif, empiind-
lidy 3u alBnbem, '

¥ Die Forberung eined Arbeitgebers, bafi feine VUrbeiter einer be-
ftimmtenr Ovgonilatinr  Deitreten ober fernbleiben, it an {ich eben{omenig
gefegwidrig wie analoge Forberungen ber Wrbeiter Hinfichtlich ber Beteilt
gung ibrer Wrbeitgeber an Unternehmerorganifationen. Bie Fefiftelung bved
Jnbaltes bed Wrbeitdvertraged it gemdp § 72 Gew.-Ovbnung innerbalb der
goingenbent Gefegednormen Gegenftand frefer Uebereinfunft. Gine zwingende
Beftimmung jum Shuge ded Kpalitionsrechied der Wrbeiter wird von der
Gew.Ordnung nidt getroffen. Durd) bad Staat§qrinbgelel vom 21. Degen-
bev 1867 $. &. BL 9. 142 wird zwar die Unverlesbarfeit bed BVereindrechted
garantiert, diefer Schugy richiet fich jeboch nuvr gegen Verfitgungen ber Staats-
venpaltung, feineswegd aber gegen cinient im Rabmen der Gefete fih bervegenben
Bmwang der Brivatenr.  Strafbar werden folehe Jumutungen bdant, ivenn
biefelben an anbere auferbald ded BWeviragdverhdlinifes ftehende Perjonen
geltellt werben, inbem 3 B, bie srgonifierten Wrbeiter unter Androhung ber
WrbeitSeinftellung die Entlafjung eined nidt ober anbers organifierten Wrbei-
ter8 fordern. Gn biefem Falle wird bann feitend der Gervichte unter Umitdnden
ber Tatheftand ber Erpreffung erblidt. Die Webeiter trachten ihre Borgangs:
weife, bidher allerbing8 erfolglos, damit gu vechtfertigen, daf in eimer folden
Ginlabung nidi eine Drohung ober Notigung legt, jonbdern lediglich eine
unter dad Sivafgefes nidt fallenbe Warnung.
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Picht felten wird ein Arbeitdfonilift feitend eincr Gruppe
vort rheitgebern zur Stdriung ifrer Drganijation
Gevporgerufen, genau o, twie bie Wabeiterihait awweilen in
einent  Streif  tritt, nidht um  uwmittelbare fonfrete BVorteile
s ervimgen, fombern wumt cinen Teif ded politifchen Pro=
gramuied einer ifnen nabeftehenden Larie: gur Hel-
tung zu bringen. uf bdiefem ' Wege mwurde i peridiederen
Staaten  (Belgien, RuBland) eine Wenberung ded Wablredted 3u
Gunflen ber Avbeiter evsivungen. Ten Wnhéngern ed Syndifalizdnmus
untet ber Brbeiterichait fhiveben wieber andere ferntiegentde Jiele vor;
fie gebenfen burdy fovtjhreitende Befferung ber Nrbeitdbedingungen
unter gleidigeitiger Edwddung ber Untermebmer zu guterlest die
Leitung ber Broduftion in die Hande ber Arbeiterilaifen zu iberfithren.

Dic gegenmdrtige vediliche Ronflruftion beg Wrbeitdperbiltnifjed
ald freter Urbeitveriveg Lol Eienady bie TFolge gezeitiql, baf bie
waritmdapis  gelandelte menjdlidhe Wrbeitsfraft Fanbigen Wert-
ihwantungen  ausgefest it und daf biefe Unbeftdndigheit nidt
nur einzelne Jnbivibuew erfaft, Jonbern fith gleidhzeitig infolge
ber  Croanifation  besd Urbeitdmartted auf ganze Grupbenr  Dex
Hrbeitertlafie dibertrdgt und ibrer Griften; die Stabilitd: cutziehi.

(=3



IV. Roalitionen der Vertragsparteien.

Solange in ber wirtjdaftlidien Tétigfeit der Kfeinbetried vor-

Eerricite, betvegte fich bag Verhiltnid zwijchert bem Arbeitgeber umd
Arheiter, wenn aud) jdon in alten Beiten Koalitionen der Gefellen
gegen thre Meeifter im grofen wnd ganzen nidyt vilfig unbefannt maren,
tn patriardafiiden Formen. Diejer Juitand dubderte jid) jedodh burd
bas Guijteben der Grofbetriche. Diefe Wirtfdhaftaiornt exmdglicht wim=
Tidh infolge der ungleidjen WVerteilung ded Rapiteld nur einer ver=
Liltnisdmifig fleinen Unzahl pon Perforen bie wivtideftliche Selbit-
jtanbigleit uud bder frither als eine Fegel betrachiete Anijtieg bes
einzefmen rbeiterd sum Untermebmer ift jept Faft gémafich unfers
bunben. Naddem fonacdy die vom Unternefmer ablingige Arbeit fiv
“bie wett grifere Deehrzahl der Wrbeiter nicht mehr eine Uebergangs-
peripde  Dbifbet, ijoubernm 1ifr gawnzed Leben abjorbiert, Dat fid
gmifchen bem Usnfernelpnertum und  ber Wrbeiter{dhait eine tiefe
R{uft gedffnet, die eine Entivembuna ber Heiben Faftoven GHerbeige
fibrt und basd Gefithl der Gemeinjdaitlichieit threr Jntevelfen in ben
Sintevgrund wverdrvdinat hat.  Gleidzeitia Dradjie die Ddie nwoderne
Snbuftrie haretterijierende Egalijterung ber Produltionsdverhdliniife
Sdhwanfungen in die Produftion und dies Hatte eine Unficherhett der
Eriverbagelegeneit ber Webeiter sur Folge. Alle diefe Verbaitniife
Baber bie gerftreutent Arbhetter gelebrt, (i) ald Klajie su organifieren
und bie hwacdhe Pofition bed Eingelner auf bem Wrbeitdmartte duvd)
foalition ber Peafie zu fdftigen.

Die Staetdvevivaltung beforgte von dem gemeinfdaftlichen Huj-
tretent groBer IMajjen eine Glefabirdbung ber difentlidgen Sidjexleit
unb ftellte bafer bie Woalition unter Stvafe. (§§ 479, 480 und 481
a. St @ und § 77 -D. ex 1839). Ta aber die Roalition
ber fapitafsfrdftigen Unternehmer gefeslicdy zultfiia war, bebeuteie
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baé Verbot ber Selbithilfe auf Seite bev Arbeiteridhait alé ber (dhivd=
deven Parfel eine geivtile damit widt in EGiaflang zu bringeunbe
Euteitiglets. Diete wverichiedbenartige Behandlung ber bHeiderfeitigen
foalitionenr i1t nod mehr unbaltbar getworden, ald frok  bex
gefeslicherr  FBerbote Koalitiomen Dder Wnbelter jultanbe fameu,
D]:)h(i. bafy bied Der Staat 3w werfinderw bevmodhte. i Dex
Erfenntnis, dap der bidker von fer Gefesgebung eingenomutene
Standpunft ben fofiidhen Verbaftniilen nidht mebr entipridt, wurbe
purdy dad Koalitiondgefes vom 7. Upril 1870, R-E-BL Tr. 43,
bie Sirvaibarfeit ber Kovalittomen dber induftriellen wnd lfandmwictidafi-
lithen Mrbeitgeher (Gewerbaienten, Dienftaedern, Leifern von Fabrifs-,
Berghaus, Hittteniverfss, lanbwirt{Galtliden ober andeven Urbettz-
wnterebmungern) und bdev Webeitnehmer (Hefellen, Sehilfen, Be-
bienftetenn ober  Jonjtigen Webeitert im Lofn) auigehoben, ohnue
bak jebodd Die Bilbung der Soalitionen anerfannt worden wdre;
e mwurbe ibmen bie rvedbtlidhe Berbinblichfeit abgejprodien und
bie DWmwenbung ded Fwanned zum  Anfdlug an {olde BVer=
agbrebungen unter Strafe geftellt, Toadburdy, bdaf dad §Soalitions-
gejes ben Spalitionenn bdie Medudwivflomfeit voventhalten Bhatte,
iolfte feinedweqd oauch bdie Hifbung berfelben. verhinbert mer-
bert, Die BVerfaqung ded ftaatlichen Betftanbed erfolgte oqud bdemt
Grunde, mweil ntarr bie von der Foalition gefdnifenen Vexveinbarungen
filr io ungeiwil, unbeffimmi unb fo wenig evzoingbar bielt, bak bie
Mitwivhing bed Staated bei deren NReafifierung off widpt opporiun
betraditet wurbe. Ungeaditet deffen fommen aber Foalitionen
fu immer grdBerer Hudbehnung zuftande, ba cd
benw Warvtelenw gelungen ift, penjelben durey WMWitiel
per Selbithifje pratiijde Wivijamieit zu nere
fdaffen

" Die Spalifton der Porteten Fenn eine Dauermde feim, 3. B
Steigerung  bes  Werted  ber  Habeit, jie fann ober audy mnuv
poritbergebentbe  Bmwede, 3 B, Cntfernung mifiiebiger Urbeiter,
perfolgen. Huf nadfaltigen Eriolg fann jedod eine foldie Hftion mauv
Sonn vedimen, went die Urbeitermaffen burdy éine dauernde Srgani=
fation zujommengebalten und zielbervupi geffifirt toerben. Diefelben
Rexbdltuitfe zwingen audy die Wnbeitgeber zuv Solibaritdt wund suv
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Schaifung von Verbanden, welhe fidy allmdfhlicdh su Jmwangdorganije-
tinnen gejtalten. _

e Soltbaritdt ird betben §lajfen vor der Cxfenntnig difitect,
bafy bie Gimgelintereffen in der Foalition Deffer gewabri Jind alé
in ber Siofierung. ©ie Lrganifjation  potenziert bie  eingeluen
fvadien  Qudfte, ftarft ober gleidizeitig jede eingefie Romupo-
nente, inpem jie den Yngehdrigen MMut, Selbftbertrauen umd
Begeifterung  wverleiht.  SowoEl bie Unternebwer af8 audy die
Arheifer werben gu einer gemetnjdhaitliden Vertvetung ihrer JInterefjen
fehon burd) Jiidjidhten auf Crhaltung threr Grifteny und auf gegen
feitige freimiflige Wuterftiisung vevanlaBt. Um ben Sdivdderen bie
Teifnahme an wiztfdaftliden Rdmpien zu ermbdglidhen, werben in
beiden Lagern durd) Tinfebung pon Beitvdgen Frviegsdfonde ger
tamumtelt, aud ipeldhent banw Hem Dbediirftigen Miitgliedern Unter-
ftisungen gefndirt werberr. Die auf Grundlage der Juternationalitaf
organifierte fosialdbemo¥ratiihe Bavtel iff beftvebt, bie Solibaritit
phie Rid{icht auj bie Sandedgremzen su erxbalten, inbem von Getpert-
idyaften sur Jeit, o biefe felbit fan feiner Stretfbewenung beteiligt {ind,
fogar aualdndifdhen Organifationen viidzabibare Unterftiisungen ge-
Jtodfrt werben jollen. Dieler Gebante ijt allerdingsd mebr ein ibealer
Programupunts, ber nod) feine wennenswerte VerivicHidung gefunden
fat. Teneftend Hat evy wentaftens mwahrend bes Streifes in Sciweden
nerfagt.

Wod die Form der Drganifation anbelangt, v Gabew cd
bie ‘Soalitivien verftanben, jicymit den; beftehendben Gefepedvoridhriften
in @iuflong su feten. Jn erfter Qinie witrden okl bie in ber e
werbeordming borgefehenen Srganifationer der Mnterrebmer und ihrer
Siligarbeiter in Betvadht fomunen, diefelber Haben Fich jedody Diezu
aud bemt Grumbe untauglid) ermwicien, dba fie aui dagd Kleingemwerbe
befdhrdnft fHid, todbrend der fHir die Gieftaltung ded Wrbeitdverhiliniiies
am metften ‘mafgeberibe Faltor, dic Svobinduitrie, mit ibren Wrbeiter~
malien ouferholb biefer Orgmmijation fteht. Smiolgebeijen fwerden
Soalitionen quf Deiber Seitert tn die Foom von Vereimen im Sinne
bes Beveindgefehed vom 15, November 1867, R=h-BL Nr. 134,
gefleibet unb bdie BVifbung decrfelben wird feitens der Stoaisver-
malfieng in Tiberafer TWeife gepriift. Femdh § 6 dicfes Gefehes Fann



wfmlidy bie Staatdvermaltung bdbie Bildbung von Veveinen, welde
nah ihrem Jwed gefeli= ober rtedhtdwibrig fiud, unferfagen. Wenn
eint i Dildenber Lerein in feinen Statuten ald Weittel zur Erreiduing
per o ihm angefivebten Jmede die Veranftaltung von Arhetidein-
frellungenr wud Augfpervungen ind Wuge faft, fo fOnmntert it einem
ioldient Falle die Statuten ihrem TWortlauie nad) audy Mafnahmen
pecfer, bie jich algd RVerabrebungen tm Stine ded 82 bed Koalitiondge-
jees bavitellen und benen die RedtsmwivHamfeit verfagt i, Die Prayis
per Werwaltunggbehicrben gebt goar dabin, baf {ie bie Redidun-
wirhiamfeit {(§ 2 bes Koalitiondgefesed) ber Mecdhtswidrigleif (§ 6 bed
Reretnsgefetes) aleidijtellt und die Bilduna folder Vereine, welde
cuf bem Hmivege eined Vereindbe{dbluifes redtsunwizfamen Kvali-
tionen oie binbenbde $raft zu verjdajfen juden, nidht bulbdet wewn
aber Hie betreffenden RWereine ibre Taiigfeit aquadriidlidy auf bie
Unwenbung qefeplich suldifiger Mittel Befchranfen, o ivixh gegen
teit Bejtand derfefben fein Anftand erhoben. HUud) werben Wereine,
weldre Streifd und Wusiperrungen tatjddlich feiten und zur Unters
ftizgung Her Tetfwehmer an foldien Beivegungen Streif- und Wieber-
ftanhafonds vonr mebrevent  IMillionen anfommeln, mwegen Ueber-
jdreitung iGred ftatutenmdfigen Wirkungstreifed nidgt beanftdndet. ™)

Die Mabt der in Vevetnen vrgantiievten Rarteien twird imetfer
taburds geftetgert, baft fowohl die Unternelmer ald cud) bie UAnbetter
niach Makaabe der Gemetnidaftlidleit ibrer Sntevefien untereinanber
Rarvtelivertrage bebufd gegenfeifiger Unterfhitbung ihrer Aftin-
went ghidhlichen. So Goben 1912 ber Metallarbeiterverband mif bent

#) e Dejterveich wurben 1900 vund 3 SRillioren Verfonen alg gewerhs
liche Dilfstedfte Haffifistert. Bon dlefen warenr 1911 im gagen 669.802
organtiiert, und swar gehirren der {ozialdemoltatijchen CTrganifation 421,805,
ber  f{chechojlavijthen LOrgantjationr 8§7.677, bden hrijtlichen  Gemwertjhaiien
(Jemtralfommiifion) 45823, bder Orifilich-{lovenijchen 6186, ~ ber riftlic-
tichechijchen 27.110, ber diriftlich-Deutfchen Drganifation 8483 unbd ber bdeutjd-
pblfifden Srganiiation 78.168 an.

WBon den 16.181 in Defferveich beftehenben Tabnfcnnaﬁmen DBetrieben,
welthe bei Arbeitfoniliftent hauptidchlich in BVetvadht fommen, waren 1912 in
Hrbeitgeberorganifationen 9850 BVeiviebe mit vund 850.000 Wrbeitern vereinigt.
Tarqud it ju entwehmen, baf bie Orvganifation bder Wrbeitgeber im Ber-
gleihe sur Gejmmnizabl bdev Wngehirigen biefer Gruppe viel intenfiber aus:
gebaitt it alg jene Der Urheitnehmer und dap Tie ber leseven an Jahl der von
thr abbingigern Wrbeiter {berlegen ift.



Renteafverein der iefeveiarbeiter, ber Hentvalverband der Weauger
mit bem Verband der iibrigen baugewerblidien Hilfsarbeiter Karrelf-
pertritge gefchlofien, um die Sonturrvens unfereinander andzuidlichen
und dent Ungelbrigen ded Vereines cine einbeitliche Vevtvetung 3u
peridhaifen.

Waziedodhbicvonden KoatitionensurErreidung
igrer Jiefe angemwendeten Mittel anbelangt, fo ift
bic Gejepmifigfeit devielben mandmal fehr frag-
114§, und die Varteien finden e8 widht einmal ber MWiife wert, v Gy
Bovgeherr tvenigftend formell cine rechiliche Grunbdlage ju fuchen.
QWeun dle fretwillige Solibaritdt oflein fiir bie Operationen der
PRarteien nidyt ausreicht, {o greifen biejelben 3u Gerwaltmitteln, um
iGre Unbinger, eventuell gegen beven Willen, zujammensubalten
und planmapig su fiibrem :

Die Unternehmer wenber afd Mittel zur Eratwingung ded An-
ffluifes an ifhre Organtiation die Materialiperre an So tourden
‘tpdBrend ber Yus{perrung in Teutjdiand bie foalierten Befiser der
Biegeleien unb bie Lieferanten fiiv Baugewerbe verbiliditet, an feincn
Baugetverbetretbenden su Yiefern, ber {id) dex; Mrbeitgebervrganijation
it anjdiliefif.  Ebenfo wurbe benfentgen Baumaterialienhinblern,
bie 1ty ben Wnordnungen Hed Verbanded wid)t fidgen follten, ange-
brobt, bak von ifnen burdh brei Fabre weber diveft nody inbdiveft von
bent BVerbanbsmitgliebern Materialfen bezogen weeben difrfen, (Run-
penipeere) Ginwivfiames Jmwangsdmittel bildet audy die Bereige-
rung odber Findiguingdes Rrebites an iviberipenitige Berujs-
denofferr. AL3 weitered Mittel gegen Eigendridelei dienen zusveilen
et Unternmehmerverbdndlern von  affen Parteiglngern Dbet bem
Vorftande su Hinterlegende Bianfome driel, mwelde als Sider-
ftelfung fiir  oie  Einbaltung ber Verpilidtungen gegen die Ver-
etiigung dienen. Wenn ein WMitglied gegen die getroffenen LWereins
Barungen zumiberfaubelt, ift ber Vorftand Hereditiat, eine Drdnungs-
ftrafe s perBingen und Sdadenerfak aufsuerfegen. s fidhy in
etirem fonfreten Falle ein NMitglied ber Arbeifgeberorganijation bdem
Befdilujie, bdie AUrbeifer audsuiperven, widyt gefligt Hat wnb mit
einter Cvbnungditeafe belegt wurde, Hat vag Feridhd die Jablungs-
pilidht bes Miternefumterd anevfennt und bdie Cinwenbung tesielben,



taf Das Spalitiondgefes auf usiperrungdhe{dlitije feine Wnmwendung
fintbe, abgemiefent, ba ein folder Befdluf widt ald unerfoubt int
Dinne des § 2 bes K. &, befradtet werden fonune. Der Veriudh ber
Urbeitaeber, bie von den Hrbeitnehmern angeftrebte Eriangung von
glinftigeven  Wrbeitgbebingungen 3u  veveiteln, fei nidht it Hem
Verjudze zu ibentifizieren, bden Arbeitern unglinftigere Hrbeitzlhebin-
gurngen aujzuerlegen.

Huf Seite ber Wrbeiter oivd ber Wnjdluf an die Trganifation
purdy Wbbalfung der ArbeitSwilligen von bder Wiederauimabme ber
Ucbeit vhne Ritdiidt auf ifre Crganijation erzivange. 3Ju diefem
Swede mwerberr die bom Streif betvoffenen Untermehmumgen bon
Streifpofren umftellt, weldic bdie %Infgai’a'e Gaben, {id) iiber bew
Stand bed Vetviches '311 informierenr, und bden ehwe anformmenden
Wrbeitswtlligen wnter Himweid auf dad Flaffendewupifein allex
Wrbetter von Der Wrbeitdilbernafme absurvaten. Solange jidh bie
Etreifpoften rufig berfalten, ohme den Strafenverfehr zu fidzen
und die Avbeifdtvilligen i beldftigen, i geger derenm Wuffieliung
eirte Einwendung feunt i erfeben. HAuflg wird aber jeber WUrbeils-
willige ofue Unteridiied, ob er ber ftreifenden Roalition angebdrt

#) @er Bormwurf ded Sreitbruches, weldper in Wrbeitertreiien als Belei-
bigung aufgefaBt wirdb, wird {eitend ber Gerichte verfchiedenartig beurteil:.
Gingelne Geridhte waren der Meinung, daf itber bie Frage, ob eine Tat
geeignet ift, jemanben fnn der Sffentfichen Meinung Hevabsuieen, nicht bre
Auffaijung feiner engeren Sianbedgenniiest allein, {ondern die der Allgemeins
hett enticheibe, bieje aber in dem -Dofumentierert der Wrbeitdioilligleit nidhts
Ehrenrithriges erblicle; anbere Gerichle Dbaogegen jefen in bem Streifbrucdh
ciren Tortbrued  und  bamit efie Hanbdlung, bdie geeignet i, jeber:
mann pverddtlich i waden. DTer Dberffe:Gerichtdhof {dhlop fidh mit der
Gntjcheibung vowt 20, VIL 1809, Mr. I 268/9 Nowaf XT Nr. 3600, im
wefentlichen ber mweiten nficht an, jeboch mit ber Ginjdhranfung, bap vor
atlent ju prifenr fei, mwie weit bad eingelne Mitglied durdh Jeinen BVeitritt zur
Orvganiiation auf dad Nedht der Selbitbeftimmung, namentlich aud fiir pen
Fall verzichte, ol bdie Vereinsleitung Bejchlifie faft, die dad eingelne Mit-
glied fiiv wirtjehaftlicd) verderblich Halt, nber die e8 einem Noiftande audjegen.
uch perionlihe BVerhdlinifje bed einzelnen Wrbeiterd (3. V. eine Defpndere
Piticht ber Dantbarfeit gegen denr Urbeitgeber) fHnnen eingelne Piichien:
follifionen {dafferr.  Unbefchadet deffen fei bie Mbglichleit nicht absumeifen,
Dop ein voun Der Verbandsleitung bejdofiener Ansjtand einen Verpflidhtungs-
grund bedeute. Biinber Geboriam gegen bie Verbanbgletiung Bnne anberer:
feitd Dem Strefgefee gegenilber nidht entjcdhuldigen, und o8 miifje fomtit in



pher micht, afd ,, Streifdrecdher” erfldrt*) und an ver Fovifesing
ser Jrheit gehindert. Die Streifpoften geber daum ihre Harulefe
Saltung auf und berjuden, bie rbeitdwilligen durd) phuyiijden
Amang zum Anidlujie an die Foalition zu verbalten. €3 ijt feine
Seltenleit, bafy Hrbeitzwillige gewaltfam pom Bejuche bder betrej
feitben  Petriehsftaften ebgehalten, wit Mifhanbdlungen Lebrohi,
beleidigi und ber MiBacdstung feifend ber gefamten ftreifenden
Urhetteridhaft ousgefest werbew. "Wihrend bed Siveifs in Trans-
portunternekmungen webntes fidy die Streifbojten fogar Heraud, ben
Strafenverfefr zu bebindern.®) Wenn bdiefe Taftif gewdhit mwird,
o it allerbinggd midyt mehr zu begweiteln, daf in folden Fdlen
minbeftens eine Uebertretung der BVoridhrift Des § 3 beg Kvalitivns-
gefepes Bcg'cmgen wirh, da bie Wnwendbung von EinjdiiGerung,
wenn fic die Durdiiihrung bon Roalitionen zur Duvdiebung von
Wenberungen ber Arbeitsbedingungen bezwedt, im ®efese ausdriid-
lidg unier Strafe geftellt ift :

Die Wuten der Einfdpidhterung Hnmen febr bexfdieden fetw, bie
Rovausdiesung threr Strafbarfeit (egt tmmer davin, osaf fid) bie
Einjdhtidhteritg gegen bie 3 udtigenden rbeiter ridyet; eine Be-
brobung anderer Perfonen Fallt widht mefr unter dad Foalitionsgefes.
Alad Einfdfidterung wird e8 aud) angefehen, wenn ausd Wnlak eired
auggebrodenen  Wusftanbed vouw ben Streifenden ald Bebiigung
ber Wieberaufnabme ber Avbeit die Forderung geftellt mwird, bah
alle ,,Streifbredier” nady beenbetem usftanbe zu entlajien find
(Cutideibung  Hed  Dberffen Gerichfdhofed vom 27, Mary 1807,
3. 3907, MNowmat IX, Ny, 3543), chenfo iwennm bdie Sireifenden
bie g Urheitsplate vorhanbenen Werlzeuge zeritbren, Sdublarven
ing Waeifer twerfen u. dgl. {Entideidbung bded Dberfien Feridis-
alg Kaffationzhofes vom 1. Dezember 1906, 3. 14.129, Nowaf IX,
r. 3276).

Bietfady  ader  lajfen  fieh  bie  Streifewden  gegeniiber
Men Salle beurteilt mwerbert, ob bad Verhalten eines Sireilbredhers
tet{dchlich afs ein unebrenbafted anzuiehen ift ober nidt.

*) Am 26. November 1907 Haben bie fireffenben Kutidher ben Miet-
wagen bed Minifiers PeidTa auf ber Strafe angebaltenr und den Minifter

gealowngert, benm Teg zu Fup fortzujesen, mur um den Kutiher des Miet-
wagend jum Stretfanfhlub u veraniaffen.
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seyt  rbeitdmilligen wod) anbdeve, mad) dem allgemeinen Srraf=
gefese  zu  afmbentde  Gefepividbrigfeiten zu Sdulber  Ffomumen
urtd  pamnt  gelotgt  biefes  Gefes  jur  Umwendung.  Bes
sroGent  aljo bie Streifenben bie rbeitdmwilligen mit torperlichen
Rerfekungen und find diefe Drobungen unter den gegebenen LBers
haltniffen geeignet, bei ben betreffenden Weefonen BVejorgnifie su
erregert, fo liegt Darin der Tatbeftand Des Verbrechens mad § U8,
it. b), €t ®., und nidht etwa eine Hebertvetung nad) § 3
Roalitiondgefes. Diele Tatbeftinbde untericheiben iy nicht o febr
burth den angeftrebfen Jed, ald vielmebr duvd die angemwendeten
Pittel.

Die Straftatbeftande Hes § 3 bes Koalitionsgefepes gehen
iiber oic Voridhriften bed aflgemeinen Strafgefeses hinaus, weshalb
oie  Scbeiter natuvgemdf beftrebt jind, eine Einfdrdnfung ber
Strafprapis  su  erziefen.  Faddem dad  Koalitiondgelep den
gitnftigere Urbeitdbebingungen begwedenbden Arbeiterfoalitionen pic
Hyerfenstung verjagt, vertreten die vbeiter- bie Anjicht, bdaf bet
Ctreifs, in benen die Urbeiterfchaft nicht cine giinitigere®) &e-
ftaltung ber Hrbeitsbedingungen verlangt, fombern amdere Forde-
tungen, wie 3 B. Wieberaufnahme entlaffener Arbeiter, fteflt, auj
bie Urbeitswilligen dic Sdusvoridriften ded Roalitiondgefeses feine
Smwenbung findern. Diefer Stondpunft fand eine Stithe in Ddev
Subifatur deg Oberften Geriditshofed (Crfenntni’d bom 20, S
1906, 3L 9651, Yomwat VIII, Tr. 3196), welde bahin geht, daf
berartige, die BVeglinjtiguryg, bestw. Venadtetligung einzelner Wrbeiter
bestvedfende  Urbeitdeinftellungen nicht unter bad Koalitionsgeiei
faffen, ba biefes Gejes lebiglich bie Wenderung der Wrheitabebin-
gungen in bem ganzen in Frage ftefenben Haternemen vor Augen
Lat. S oeinem Jofchen Falle find die Cinjdiidhterungen und Geivalt-
titigteiten, welde Gienady unter § 3 beg Koalittonsgefenes nidgt ein=
Bezogen metrden fornen, gleidnoobl widht ofmeiveiters jtraflos, abey

=) Doy Bearifi giinfiigerer Arbeitdhedingungen it im Sinne ded § 2
pe8 @oal. Gef. ein relativer, namentlid) wad die Kinbigungsfrifit und den
Snhalt der Hrbeit8ordrung anbelangt; mapgebend ift der jubjettive Stand-
punft der ®oalierten, welden biefelben su erpwingen trachten. (Cntjdeidbung

9ed Dherften Gerichtd- ald Kajiationshofes vom 7. Dez. 1908, JL K. II 256/8,
Towaf B RNr. 3538
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ihre Weriolgung nad dent ftrengeven Veftimmungen ded affgenteitien
Sirafgefeies 1t wefentlids erjdimert.

Die Unternehmer verlangen dagegen witer Berufung auf bie
LVorjdrijt be8 & 3 besd ﬁ'na{itinnﬁge?egeé’a, nadh welcher nicht wur
faftische Bedrobung, Jonbern fdon jedber LWerfud einer folden
ftrafbar ift, - bad Werboi bed Streifpoitenitebens, ba 1id) diefes ald
ein RVerfuds der Cinldiidhterung darftellt. Die Regierung bat fid
i etwer am 17. Wdrz 1908 im YUbgeordbnetenbauic abgegebenen
Grifgrung auf Oden Standpuntt geftellt, bdaf Streifpoften middt
pringipiell unterjagt werden Ydnnen; folange fie fetie efesmiv-
tigfeiten Degefen, feien fie sufdifia. Wenn fie jedoih Den Strafens
verfehr ftirest unb bie Hrbeitdwilligen gewaltiam bedroben wder
anbere ~ @efesividrigfeiten  borbeveiten, fo mdiffe bie Siaatdver-
maltung entipredend eingreifen und nitigenfalld prdventiv "untgef)en.

Der tdglidhe Werfaui bder Arbeitsfonflifte
liefert Den Beweis, bdaf bdie Varteien durd bdic
erwébhnien Mittel der Selbfthilfe tat{adHlid in bex
LZage f{ind, ausgebreifete Orgaenifafiomen jum
Bmwede der BeeinfluBung desd WAbihiuiics wvon
Hrbettdpertrdigen ind Leben zu rufenw und bdiefelben
wirter jelr fhmierigen Verkdaltnitfen affionsfibhig su erbafien. Fih-
e aber bie Wxbetfgeberfdaft ed verjteht, das Jujammenbalten
ihrer Mitalicder dureh gefesliche Imwangdmittel zu ersiefen, ftiiht
die  Urbetterichaft, die nidt immer bem freten Entjdhluife ihrex
Rarteiginger entjpringende Solibaritdt aui die Gewali der Maife,
welde {eidht zur Ueber{dbreitung bex geieglicﬁeﬁ Sdhranfe fikrt. Ta
Arbeitafonilifte zu einer auf demt Arbeitdmarfie pertodifd mieder
Fehrenben @rideinung geworben {ind, haben jidh diefe Bewegumngen
su  eiter  {pjtematifhen Werlesung der Weditdordnung entwidelt,
welder  Juitand nid)t ohne nac’fyteﬂigen ‘Einfluf auf bad Fedjis-
bewufztiein ber Berdlferung bleiben Famm,

Y

Zouised Ter vechtiidhe Bharalter bev WAxbeitSionflitie. 4



V. Kampfmittel der Organifationen,

Die pon ben Urbeitern angemwendeten Kampimittel, um ben
Gegner zur Nadhaiebigleit su bewegen, viditer fid nadi bem pofiti=
e Einjhing ber Fiihrer. Tiefe wedhfeln, unb infolge deffen
neften die rbeitsfonflifte tmmer eine andere eftalt an.  [n
Sranfreids 3 B. find gegemdrtia Shubifaliften am FRuber, weldhe
pow Defanmterr Ariomt audgefeud, bafp nur bdie Wrbeit affein bic
Quelle bed Reichtunted bilbe, dem Nrbeifer aflein allen Urbeits~
ertrag  jugewendet miffen - wolfen. Alles Matevial und afle
Mafdhinen eined  jebern QJubufirieuntermehmens miften in  ben
Befis ber betreffenben Arbeiter gelamgen und ju biefemn Jwede
milfte bie Herridiajt bed Kapitald geftitrat merben.  Unter diefen
Berpaltniffen ift e begreiffidy, bak bie Synbifaliften iebe Juter=
pertion bDed Staated bei ber Negelumg ber Wrbeitdbedingungen ab-
[efmen umb lebiglidy an bie Gewalt ber Wrbeitermaifen im Kampfe
gegen die $Herrithaft besd Untermehmertums appellieren. Tie Syu-
pifaliftest  Detrachten den Partifularidmusd der Getperficdhaften 1m
Qampfe der Arheiteridaft gegen bden Rabitalismus ald auslichts-
fod umb orgamifieren afle Arbeiter afg flajfe obhme Unter-
jéhied ifrer Beidyiftigung und fadliden Duatifitation (gelernte
unb ungelernte Arbetter). MNad ihrer Lnficdht it der Slaffentampf
ber Nrbeiterjdait mit der Fapitaliftijhen Gefellidhaft Dex norintale .
Ruftand. Bie amertfanifdhen fozialiftifder Arbeiterfithrer Wrdiber Wi,
aemava Heben dent poun ihmen im Jmtereife ber rbeitet nefteliten
Forderungen foger duveh Dynamitattentate, Hei dbenen piele Peenjchen
sugtuitbe gegangen {ind, Madbrud su verleifen perfudht, (u Los
Hngelos wurde das Haud der ,,Timed” in bie Lujt gefprengt toobel
21 Rerfomen wmgefommen jiund.)
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Bei ung  jpielt jid) der wirt{haftlidhe Fampi wohl i el
gemdpigteren Formen ab, imtmerhin aber verlafjen jeine Strdme jehr
oft bie Babnen ber Eefesmipigeit. Tie Wrbeiter verlieven meiftens
vag Bewuptiein, bdaB es {fih wm die Umgeftaltung eined Nedhie-
sujtanbes Hanbelt unb nebmen {frupellos zu Madimitteln Sufludt,
ofime Ritcklicht, ob jieh biefelben mit ben Fechtsbegriifen vercinbarern
loffen ober nidt. Ter Hauptidhlag liegt in ber Unter-
bredung bed BDetriebes, biefer wird bevart aefiifiet, daf er
pon den Gegnern burdy Hevanziehung anderer Wrbeitdlrifte nidht ab-
gewehrt weeben fann. Um ben Unternebmer vont der Unenibehrlichfeit
per Strerfertben 3w fberzengen, uud ihn su BVerbanblungen zu svin-
gent, Lalten biefe der Juzug von Arbeitdwilfigen durdy die jogenanuie
Betriebsdipervre ferm. Ju diefem Bivede wird in [eifungen
unb  Flugbldtternt auf ben Wrbeitdfonilift mit ber Hufforberung
aufmerfjomr  gemadit, baf  Dbie Wrbeiter Wrbeitdanbote in biéfent
Unternebmen absulelnen DHaben. AnBerdem werden in Her NRale
per  Betriebsftitte Streifpoften aufgeftellt, uwm efweige Arbeits-
willige miinblid) su tnformieren und diefelben bon bder Uehernahure
ber WUrbeit absubalien. €3 jlebt auBer Frage, dak ber wirtiGailide
Bopfott {idh vom Standpunite der gejellfhafilichen Ordbmung als
et unzuldffiged Mittel zur Grzwingung nidt wur unbereditigier,
jonbern audy bevedtiater Forberungen bdarftellt: der ftaatlidhe Sdiug
gegen  befjen  Mifbraud) it aber {dwver zu erveichen. Mad) ber
Jubifatur der Gerichte it auf den BVoyfott eimgefmer Untermehmer
ober Gruppen derfefben die BVorfdhrift bed '§ 302 pes Strafgejehes,
[aut twelder jeber, Der anbere 3u Feindfeligleiten wiber eingelne
Stlafjenr ober EStinbde ber bitrqerfidien ®efellfhaft oder fiberbaubt
bie  Eintvohrer bed Staated zu feindfeligen Perteiunmaen gegens
cinander aufforbert, aneifert ober zu verleiten {ucht, jidh einesd Rer-
gefend {dulbia madyt, widt anwendbar, ba eingefnte Untermefumer
nicht ald8 Reprdfentanten ber im Glefese angedeuteten RVolfsididhien
arrgejeben werber finnen. Ter Voylott gegen Untermehmer burd
©Bervuf berfelben in Hffentlidhen Blattern in ber Form, ,,bal ber
Suzug ftrengftens fermsubalter {ei,” fonmne nidt lalgd eine Uebertreiung
ped Soalifionggelebes exfldrt tverden,  dba fidy biefesd AMittel (ebiglid
algd eine Warnung darftellt und fetne Anbrobung eined bheftinnuten
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Ueheta enthilt. Bom Standpunite ded lebteven @efepes it dov
Boyfott mur bann ald eine fteafbore Uebertvetung au behanbdeln,
toenn biefes Miitel zu Dem JBwede Devabredbet wixd, um den %Hn-
fehrufy an bie ind § 2 Hed Koalition3gefesed vorgefebenen foalitivmen
qu erzivingen.  Davaus folgt, dbaf der Vopintf, der nur ein vedits
lides Verbalinis, 3 B. bic Ginbaltung ded vereinbarten Tauvifes,
qufrediterbalien wifl, {idy niht alé frafbare Handlung- daritellt,

Der Betriebsiperve folat die fuudidaitsdiperve, inbom
gegert pie  CGrseugniffe der durd) Stretf befdmpften Firmen der
Bontoit verbangt wivh,  Diefer DBefteht davin, baf jebe Wrbeits-
leiftung bei Dden Dbetreffenden Unternebmern perfveigert und bad
Rublifum pon  dem Yufaufe ihrer Waren gerparnt  wirh.*)
Ter Boplott der Ergeugniiie wivd bejonders Ldufig gegen die Bier
inbuftrie  augemwenbet, nmmentlid)y tvenn bdiefe ifre meijten Son-
fumenterr in  Der rbeitericdbafi Hat. €3 fann ober aud) verhucht
werden, anbere Ybmefmer vom Honfum ber Bievprobduite bdurd
falide Dazftellungen der Produltionsdverhiltniffe absubalien. (Boyloit
bed Pifdner Biered 1912), :

Ferner fudht man unter den Wxbettgebern etne Spaltung Herbei=
suffibren, tibem benjenigen Unfernefmungen, weldhe die Forberungelr
ber Mrbetter evfiillen, tn ber Oeffentlihteit Neflamte gemadt, bageqey
had Publifinm por den anderen gemarnt with, (Gewerfidaitsd-
moarfe)

Wenn oie Wrbetterorganijationen nidpt ftart qenug fwd, wmn thren
Mitgliedern ber gemlinfditen Erfolg durd) de evwabnten Veittel su ver=
idhaffen, fo trachten fie bdem Urbeitgeber den Wettbewerh burdy die
jogenannte Eabotage, d. 1. burd jhlechte Wrbeit und Bejdidiguiyg
der tedmifden Preduftiongmitiel, wumbglich i mroghen. IWerden Lol
Telegraphen= oder Telephonapparaten feitens der Streifenben mix

#) o murde die New=Yorfer Buhoruderei und Verlagdfivma But-
ferif & Somp., welhe fich wetgerte, Dent von ber YWrbeiterichaft geforderten
Wchtftunbentag eingufiibren, durcdh Bovpkottierung der von {Hr berlegten Dtode:
seitung, Schnittmufier und anberer Berlpgartifel zur Erfiillung der Wrbeiter-
forberungen geyuungen.

&cgen bdie Singeridhen Jibmajhinen wvurde feitend der englifchen
Epglafiftenpariel in: Jabre 1909 ein tnternationaler VBopfott aud bem Srunde
verhingt, wetl bie Homp. Singer die Unftellung {ozinldbemoivatifcher Portei-
gtinger venweigerte. Der Erfoly diejer WUftion ift nidht befannt.



etuzelae fleine Bejtandreile entfernt, fo wird baburd) der Fortbeivied
ttos der borhandenen arbeitdmilligen frafte fitr niehrere Tage un=
miglich. Gleftrifer brauden sur 3u ftarfen Sivom su Hefern und auf
biefe Weile {iberall bie Bletiicherungen burdpbrenwen zu lajjew, um
bert Yrbeiter in grdfste Verlegembeit zu bringem. Durd) Jerbres
dhen wingiger Teile foruten die riefigen automatiihen Webitiigle anf
{ange Jeit unbraucdhbar gemadyt werden und ebenfo bie Towmpinta-
fbinen, Notationspreifen, Lofomotiven mit Leidhtiafeit yur Uniitiateit
verurteilt fwerber. Sabotage ift bie Muflehnung der Eimzelien gegen,
angebfide Ungeveditigfeiten und vidhiet {icdh nidht wur gegen die wivls
lids Rerautwortlider, {onbern gegen bie Gejellfdait iberhaupt. Tie
meiften ille son Sabotage grengen zum Teile fogar an verbredheriide,
vegolutiondre Unternmehutungen, durdy welde bie efellidait einge-
[fidhtert werben foll, wm die betreffenden Perforen burd) Verbefferung
ihrer Griftengverbiftnifie fofort zu befriedigen. Jn Jolden Fillen bervs
{4ft bie Urbeiterichaft bewult und abjichtfich den gefeslichent Boben,
gt mit Gemwalt eine wewe, ibr giindtigere Trdnung zu jdafien.
Die Streifender Dejdrianfen jid) aber nidht immer auf die BHes
[hadigung ded Materiales Ded Urbeitgeberd ofme Gefibrdbung bev
Sidjerheit ber Unbeteiligten. Wibrend bes Streifs ber Spediter-
dgvbetter in TWien 1910 ipwrdbe ein pvon Arbeitivilligen gelenttex
Mobelmagen aui ber Strafe umgeitiivgt, wm die Parteien wvon bdev
Exteilung bon ufirdgen an Trandportunternehmungen abujdreden.
Seitents ber Gifenbalmer wird 3u biefen: ‘Rampfmittel ofre Ritdiidt
auf die Sicherheit des veifenden Wublifums gegriffen. Diesd ijt naneits
lidg in Franfreid 1910 und 1911 aejdjehen, wo mefrere Eifens
bakutataftrobbers auf biefes Kampfmittel puviicdgefiibrt wurbew
Die Unternehmer {ind ifrerfeitd beftvebt, bie Wrbeiterfail su
ithergeugen, dofi e in threm Sutevefie liege, bad bigherige Hubeitd-
perhdltniz aufredhtziterfalten. Die Urbeitgeber-Organifationenr  be-
fampien die ftretfenben rbeiter unter nnberent damit, dab fie ijren
Mitglicbern ftatutenmafig bie LVecpflidtung auferlegen, fireifende
Arheiter wéhrend einer Heftimmien Jeitdaper voit der ufnafme qus-
suidgliefen (ed wird 3. B. eine Favenzzeit von 6 Woden fejtgeiest}.
Bu biefem Jwede werben die Namen ber ftreifenben Arbeiter in bex
Form der Jogenannten {divarzen L1t en ben befreundeten Unter-
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nehnrungen befannt gegeben, weldier Vorgang damit begritndet wird,
bafi nad) § 86 ber Glewerbenrdbnung jeber Gewerbeinbhaber, der cinen
vertragdbritdigen Wrbeiter in die Webeit mimme oder benfelben mad
Befanutwerden ded BVertragdbruwded int der Arbeit bebalt, frraibar ift
und dem fritberen Urbeitgeber folidbarifdy mit dem $Hilfsarbeiter fiiz
vert durdy eigenmddytigen Austritt evrwadfenen Shaden Gaftet. ©hmoh]
bic Streifenden nicht generell als Bertragabriidhige erflévt werden
fonnen, und iiberdies ber Fithrung und Rerbreitung fhinarzer Lijten
ber Charatter einer Umgehung ber RVorfdwiften ded § 80 der He-
werbeorbnung iber YUrbeitdzeugniife nicht ganz abaefproden werden
farm, it ein joldhes BVorgehen tweder in der Gewetheordnung o im
Stoafitionsdgeiege ausbdriidlich nuterjogt, infolgedeifen mwerben idwarye
Liften, weldhe dibrigens audy auf anderen wirt{Gaftliden Hebisten
nicht unbefannt {ind, feitend der Stoatsverwaltung al8  erlaubte
Hampfmittel angefeben. Dies wird namentlich daburd anerfonnt,
daf Qrbeitgebervrganifationen, welde ftatutenmdfig afd ifren Iwed
die Erteilung pon Sufovmeationen fiber bie bei ifmen -bHelhiftigte
Arbeiteridhaft angeben, vom CStanbpunfte ded BVeveindredied nidit
beanjldnbet werben, sumal bie. Detreffenden Statuten gemdinlidy ben
Beijas enthalten, daf duvrdy die Vereinstdatinleit die gefeslichen Vo
pdeiften nicht vecfest werden follen. Sadylich genommen, {ind jdhmwarse
Liften puv ein Segenftitd zur Betriebd{berve, tie fie von ben ftreiferdent
Arbeitern gegen Unternehmungen angemwendet wird. Die Verbreitunug
folther Berruwfderflarungen fanw allesdingd éventiell unter basd Straf-
gefes fallen, wenn cingelne proffribierte PRerfonen abtrdglids unbd
unmwabr davalterifiert werben (3. B. ald Tiebe). Wad) Hem Ent-
twurie beg mnewen Strafgefesed foll bie Lerbreitung ummwabrer Tat-
fachew, bie geeignet find, die Berufdausiibung eined anberen ju be-
eintréchitgen, ald eine pon amidwegen zu perfolgende, frafbare Hanbd=
Tung erflidrt werden. (§ 390.)

Begtiglidh der zipilredhiliden Folgen per LVerbreds
tung {Gwarzer Qiften jdeint fidh bid feht eine etnbeitliche
Brarig nody nidht audgebifbet zu Hoben.. it ber Enifdjeibung bdes
Oberjtenn Gerichtahofes wvont 10, Jumi 1905, ‘3. 8369 (Nowaf,
Sammiung M. 917) wurde evfldrt, daf §idh {Hvarge Liften als eine
Nmgehung der Vorfdriften der §§ 80 d) und 81 ber Geerbeorbnung
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barftellen unbd {omit als cine widevredtliche Havdlung su betrachten
find, Fitr welde der Tiiter {habenerfappilichtia ift. Sphiter Hat jedod)
basfelpe Tributal mit der Enticheibung vom 31 Degember 1907,
Fabl 14094 (Sommfung Nr. 4040} die gegen einen Urbeifgeber-
serband erhobene flage auf Sdiabeneriat wegen Werfenbung fdhwarzer
Liftest mit der Begriinbung abgemwiefen, dbak ein Shadeneriabanibrud
nidht au Redbt beftele, toetl in Dem Detrveffenden foufreten Falle dem
Berbonde mut davum 31 fun gemwefen wire, die Wrbeiter jur Iicber-
cufrabme Der frilferen Wrbeit zu veranlaifen, widht aber ifmen bie
Mittel 3u iGrer Erifteny zu entziehen, {obaf i bexr Verbreitung jdhivar-
ser Siftent ein zum Sdubeneriab verpilihtendesd wiberredilidhes Han-
Defn.(§8 1294, 1295, . 5. ®. B.) nidt exblidt weeden nne, Yuherdbem
mangle audy der urfddlide Sufammenbang switden bem angebiid) er-
wadfenen Sdaden. (Hebeitslofigleit) und bem Borgehen ber Unter=
nehmer {Verfendbung der Lifte.)

Bie in Dem lepteven Jubifate zum Wusddbrud gelangte Anfidht

- turbde pon ben unferen Geriditginftonien ftbernommen, weldhe nuns

mebe auf Dem EStanbpumtte ftehen, baB bie WVerbreitung jdivarzer
Liften an {id) nod) nidht afg etne unjittiiche Handlung exflart werben
e, n ber Miehraabl der Fille ffehen nicht eingelne Hrbeiter allein
bem Umternehmer gegeniiber, fondern grofe Drganifativnmert beider
Klaffen mef{en ihre fedfte. Wenn nun bie Wrbeiter dagd Recht fiix fih
in Wniprud nebmen, in diefem Rampie bie Gegner durd Siveif und
Bopfott su [ddbigen, o fonne e3 nad bdem Grunbdlag: gleidhed
NRedt Fir afle, audy ben Gewerbetreibenden nidht permehrl fers
ben, fwenn fie burch gegenteifige WiaBregeln nidtgefigige Geg-
ner pon ik und ihren Gejtungdgenoifen fern zu Balten
fudgent, Da jedod) der Kfaffenfambf nidt Unjduldige tveffen und mit
weniger {hadigenben Waffen aqefithrt twerden foll, miffe zugegeben
werbert, dafy {dhivarze Lijten allerbings unter Wmftdnden ald Berftoh
gegen bie guten Sitten erfdjeinen Idwmen, wenn ndmlidy bdie fiber
einen Hrbeiter verfingte Wusipervung ihm die Vevmwertung feiner
Arbeitdfraft auf {dngere Jeit unmoglid)y madht odber in erheblident
Meafze erfdivert. Won mefentlicher Vebestung ift Biebei, baB die WirlTung
Der Mahregel nicht aufer Verbaltnis 3t der dem WUrbeiter zur Lait
{egenden Berfehiung ftehen dari. Die Frage, ob jid) dic Berbreiiung



jdmwarzer Qiffen afs eine reditduidrige Mafnabhme darftellt, it Tomit
eine quaestio factl. ud cin Gemwerbegeridit Gat bie MWeinung ausd-
fbrodien, Dafy in ber Fibrung von Tdmwargen Liften eine efebividrigs
fett wicht erblict merben Tonwe und daf jomit fliv bie Erhebung
eied Shadeneviaaniprudesd bie gefesliche Srundlage nidt gegeben
fei. (Samntlung von Entheibungen dec £ . Gewerbegeridhte, Rr. 1240.)

Stady bicfer Saditage beitebt fitr die Staatdverivaltung vom Stanb-
 punfte der Handhabung der Gewerbeordbnung feine MBglidpeit, Der
Fithrung und Verbdreitung von jdivarzen Liften in gewerbliden Be-
triebenr von amidmegen entgegensutveten, numaf Unternefmerorgani=
fationen, bon denen regelmdfig die BVerbreitung von fdmarzen Liften
audgebt, Den Borfdrifien ber Gewerbeotdnung gar nidi unterfiegen,

Obwohl jidy bdie maBgebenben Wrbeitaeberorganifationen gegen
jeder gelehmidbrigen MMiGbrawdy Deg Wrbeitdbudied jur Boyfottierung
ber Webeiterfdaft audgelproden faben, fommt 8 body mandinal vor,
pafy wrikliebige Qrbeiter bdurch Eintragung geheimerx Sti&)en
it -bie Wrbeitdbiider, welde nur eingeweiften Wik vitefurern verr
JHEnbEG find, ald unverfdplide Slentente begeidgmet und dadurd) an
tbrem  Uebertritt in anbere Dienfte aehinbert mwerden. E3 fteht
aufer Frage, bah die Cintragung geheimer Jeidjern tn dad Arbeits-
budy, weldhe dew Arbeiter ungfinftia qualifiziert, mil ber Vorfdrift Des
g 80d), Abfas 2 ber Gewerbeordbnung, laut mwelder bad Jeugnid
rut infoweit apfzunehmen ift, al@ es fiiv ben Hilfdarbeiter giinftig
Tautet, 1m Wibevfprud) fteht und bdaf ber Detreffenbe Unbeiigeber
fiiv eine {olde Hanblung {dadeneriappilidhtia ift. Die Crhebung der
Forberung eined Sdadeneriafesd, foivie jede Anvequng jur eltenbd-
madung  Derfelben it aber eine Wrivatangelegenfeit ber betref=
fenden -Partelen, mwelde et amtdmwegiged Eingreifen der Staats-
bebbrben ausidlieft.

Hiedburh {inb bie bon ben Varteien in Den Lobnfidntbien zur
Mmwendung gelongenden Sompfmittel Feinedwead erfhaipft, io Yotel
itefht aber feft, bofi fich bie Ravteien fdhnfich wie bei ber Bilbung
ber Organtiationdperbinde qudi bei der Entfaltung ihrer Tdtigfeit
nur durdy beabjiditigten Grfolg leiten Ilaffen und biebet 1efblt por
Gefeswidrigletten nidyt awviidideuen.



V1. Die Kampftaktik der Verbinde.

Die RBebeutung der Fampfutittel [aBt jich erft evmefien, wenn
oie 9rt Der Wnmwendung biefer Hiuflg gefesmidrigen Hanblungen
uith ihre wirtidaftlichen Fofgen ing Ange gefabst werden. Jeder Arbeits-
fonflift geft auf die Wernidstung oder mindeftend Miederringung,
Bezw. auf eine jolche Schmidung ber geguerijchen Organtiation
pinaus, baf diefe fowie ibre eingelnen Mitalieder jeded iweiteren
- Widerftandes unfilbig werden. Lohnfragen jind NVadifragen zwijden
Wrheiter= unb  Huternehmer=Drganijationen, in  Denen Gefiihls-
momente feine Rolle fpielen; darvaus erqibt fidy, daf in dex Taltif
bas aggrefjive Wioment fiberiwviegt. Lhwohl jebe Vartei Defirebt ijt,
ihrem Rampfe den Witichein Her Whivelr su wabrew, ift Der Streil dic
Otienfive ber Urbeiter, bdie Yusiperrung die Lifeniive bder Unter-
nefmer.

g bie Hrbeitalonilifte auperordentiidh fhmere und empfindlide
Ronjequengen el iy 3ieben, twird in wollorganijierten Wvbeifer-
[retfet zum Stretl! nur bHehuig Cutideidbung be-
fonberd grunblegender Fragen gegriffen. Vor Bes
gini eines jeben Kampfed wird ftrewge gepriiit, ob vad Streil-
obieft dic Roften [ohnt. Befonbers bie Forderung nacdf Entlailung
einzelmer Perfonen bart nidht leidhtjinnig erfhoben merden, aud
bie Torberung auf Widtentloffung wegen Teilnahme an einem
Stretf Got wentg Wert, Vor Ausbrudy eined jedbenr Kampfes it
eine gittfiche Werftdnbigung anzuftveben, auf einen Stretl {aft jid
eine perftanbig qefiifrte Hrbeiterichaft mur banm ein, twenn alle
Miittel su einer frieblidhen Betfegung ded Fonilifted definitiv erjdibpft
Jind ober bie Unterwefnter jebe Verbandlumg ablehnen.

Der Exfolg dber Wrbeiteridnft ift dburd eine fefte Lrganifation,
qute Dissiplin, vorfidtine Fithrung, eirte Ddem Fampfe gilnitige
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Etimmung  und  dag  Vorbanbenfein eined ausreidenden nter
ftiifungsionds bedingt. Bielfady wird nun dle Euifdeidung itber
enelmigung der Jeniralorganifation vorbebalten, mattdgmal- wieber
entitheibet eine allgenteine Abftimmung affer befeiligten Irbeiter,
@epr leidht lafjert fidh ungelernte Urheiter s eintem Lobnfampf
betvegen, ed 1ft aber [divieriger, diefen eimem glinitigen Grfolg
sugufithren, al8 mwenn ausidlichlidh Urbeiter mit Fadhporbilbung
ergagiert {ind. _

€ine ber widdigften Boransdfegungen Fir die glinftige Hus-
tragung eined Arbeitdfonflifted ift bie Wahl eined  geeigneten
Jettpunftesd flir die Bewegqung, Ausftdnde werden in Hod-
fonfunfturen, bei Fertigitellung befrifteter Arbeiten infzeniect; Det
bert in bie Sommerfaifon fallenden Gewerben bildet Hasd Feiibiahr
und indbejonbdere dic Morate April und NMai pen seitliden Ausgongs-
punit ber Ronflifte. Die Fithrer der Organijationern mitjfert fiber aflc
Sefdyiits- und Betriebsverhitltiiffe und eveniuell bevporiteherde urge-

ftaltungen ded Betreffenden Gewerbes genan informiert jetn. Sufolge -

mangelhafter Senninis diefer Vetrhaltnifie Haben die Gasarbeiter in
Hom 1911 in einem Streif eine bollftandige iedexlage erlitten. Die
befreffernbe Gefellfdhait ftand namfid vor bem Giveif im Begrifie,
eine newe rt der Fasbenithung eingufithren, iwelde die Reduftion
bes Perjonals auf bie Hélfte erlaubte. AB Der Streif audbradh,
entliefy die Gefellfchaft die gefamten 320 Wrbeiter wid exflirte fich
bereit, Tebiglidy 80 Perlonen umnter den alten Bedingungen wieher
eufsunefien. $Hiedburdr wurde ber Gtreifbewegurtg - vollftandis bet
Boben entzogen. Jm Offober 1911 endete bder viermonatliche Streif
i ben Eifentverfen und Hodsfen von Elba aletchiaflls mit ber Riehey=
lage Der Arbeiter. Die Uvbeitdeinftellung mwurde gerade in jenent
Jeitpunifie infzeniert, als fich bie Unternehmung onjdidte, in dem
Betriebe nene BVearbeitungsiormen etizuflibren, welde einen Feil
bes Perfonald entbebrlicdh maden jollten. Die Unterbredping bded
Betriebed  ar bder Unternefurung nur mwillfommen, wakrend bdie
Arbeifer nach einiger Jeit thre Erfparniffe aufgezehrt Dattern und
baburd) gezwungen waren, die Arbeit unter den dlten Bebdingungen
mwieder aufzunelmen, , .

Vorfichtige Gegner beretten fich jahrelang sum Kanpie vor und
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traciten bie Glegenpartel su etmer ihv ungelegenen Jeit zu provo-
gleven, um {ie feichter su vernichten. So it e bem organificrien
Unternefmertun. in Sdweden 1909 durdy gefdidies Manboricren
gefungen, bie gewerf{daftlidhe Crganifation jur Proflamiernng eines
Glenteralftreifed. su verleiten, 3u dem fie nidft porbereitet war. Gegens
whrtig verpilichten fid) die Parteien in Dew Tarifpertrigen, wihrend
per Bertragsddauer auf bie Untvendung von Streitd und Yusdiverrun-
gen sum Jwede ber Austragung pon Wrbeitdfoniliften zu versichten;
bie Berirdge inm bent eingelnen Gruppen werden fomit devart abge-
fthlofien, dak fie in einem gleidhen Jeitpunfte sur EGrneuerung ge-
1angen. Seigt iy der Streif exft nad) feimem WAusbrudy afl3 aus-
fihtalos, jo muf er redtzeitig, b, h. bevor bie Rudfte exjdhopit find,
aufgegeben werben, da ein ipdterer WAbbrudy nur eine empfiudlicde
Nieberlage bebeuten mitrbe.

Ez ift eine natfizfiche Tolge, bof durdh die Einftellung bder
Wrbeit beibe Geguer materiell {hwer ge{hadigt werben. Die Urbeiter
finnen nur donn mit Ausfidy auf Gefolg flretfen, wenn jie wdhrend
Ser Urbeitslofigleit etne materielle Unterftitbung finben, da fie felbit
vegelméfiig fiber ¥eine nennendmevten Erfparnifie verfiigen. Jux
Dectunag der aud dem Stillftande bder Wrbeit entitehenden Schidben
paber Jomit die Pavteien eine vt gemeinwivtidaftlicher Shadens=
perteiliung eingefiifrt, inbem bie Wrbeiter {hon zu Friedendzeiten
Gtreiffounbs, bie Wrbeitgeber Widerftandsfond s Jamurels,
auz benmen bann den Mitgliedern Unterftiifungen gewdhrt mwerben.
Wrbeitstonflifte find Kraftproben, i1 Denen der Stdrlere Sieger bleibt,
Der gemeinfame Frieqdfond muf wnjo befier dotiert fein, je Idwader
bie etmzelnen SPrieger find. €3 leudytet von felbit ein, bafh bie Wrbeiter
barauf bebadt fein miffen, daf 1hre Criftens audy fiir eine l[dngere
Daiter der Arbeitdlofigleit gefidhert wevbe, sumal ed bie Streifleitung
mandymal gwedmdfig finbet, felbft Midiorganifierten Unterftiigungen
51 getvafren, um diefelben vom Streifbrudy suridubalten. Dody bee
tragen dlefe Unterftittungen nuv einent Brudtetl desienigen Sahes,
ber ben Lrganifierten audgezablt twird, ba bdie gleidhe Bebanblung
per Unergantfievten und bder Drgamifierten eine Praomie auf bie
friitbere Unfoltbaritdt wdve. Die englijdien Koblenarbeiter (3irfa eine
Weillion} perfiigten vor bem Stvelf 1912 {iber cimen Sirveiffond von
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50 Millionen. Kronen, fomis 50 Kyonen pro Vianu, Die zentraliftifch
prganifiertenn jozialdemotratijen Seweriidhaifen in Lefterceidh De-
fagerr im  Safre 1912 ecinen Streiffond im Eefamtbeirage vow
5,770,000 Rronen. uferbem beftand ein von den {pgenannten freien
Craanifationerr verwalteter Solibarititéfoud, der nur {fir Kdmpie
von groper grundjdglicher Bedeutung vermenbet werben darf, feine
$i9e wivd von der Vartel gebeim gebhalten. Eingelne Ardeiterfategorion
organifierent fidy auf intexnationeler Grundlage und jammeln gleid-
falla Sireiffondd Sp befrug 3z B. ber internafionale Streiffond
Der Teritfarbetter 1911 136.000 Francs. Bei Abgang eined aus=
zeidenben Streifionbs, foivie wenn im Falle der Veriragdauilijung
pent Arbettern der Verlujt von Verlorgungdanipriiden . Vusfid)t
ftelt, toird feitend ber Urbeiterdhoft sur paifiven Weliftens gegriffer,
ba Die Urt bed Lofnfampiesd iir {ie mit feinen befonderen Wuslagen
perbunbesr ift. }

Ta Stretffonds fiir die Webeiter die erfte Bebingung eines plafi-
mdafigen, auf Erjolg redmnenven Nrbeitafonilifted bildem, ijt ed ben
Arbeitgebern fehr twiflfommen, wenn bieje Fondd durdy Urbeird-
einfteffungen borzetttg ge{dinddit werden, da die Wibeiter nady Ex=
jddpiung 1bred Sriegsidoted mehrios futh. Aus biefem taftifden
®runde werden bie Urbetter vielfadh zu eimer ifnen nidht glinjtigen
Feit gum Streif gedbringt, ez, audgeiperrt. Ten Jujammenbrich
ped Bergarbeiterftreifed im Rubrgebiete 1912 Bat ber Peangel an
einem augretd@enden Streiffond mitberidutbet. Wdhrend desd Fenerals
ftreifesd in Sdmedben 1909 wverfigten zwar die Hewerfidhaften fiber
bebeutenbe Rapitalien, diefe maren aber in Gebduven und Jettungen
irpeftiert und fonnten baber nidit zur tediten JFeit vealifiest werden.

Wui Seite ber Untermehmer bdiemen die Widerftandidfoud s
Bauptfadchlidy sur Unterftithung der fleinen und mittieren Betviebe,
weldye Der Mieberringung durdy bie ftreifenbe HWrbeiterjhaft am
meiften ausdgefest find. 3u diefem Rivede Heben Arbeitgeherverbinbe
pon ihren Mitghiebern nadh MaBgabe hex von ihmen gezahiten Lobne
Beitvage ein, wm banm eingelne Betviebe fiiv Wrbeitdeinjtelfungen
su entididigen. Bei febr grofen Befrieben nehnten die durd) Streil
pber usziperrung veruriadyten Sdiaben joide Stmenjionen an, bdbah
felbit reichlids bemefferte Unterftibungen muxr. eivenr Bruditeil bed
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Sdhabens Decten fHunten und baber felwen redhter Jwed Gitten, ™)
G2 fomumt ouch vor, baf von bew Untermehmern gum Jwede bex
bwehr bes Bopfottsd ihrer Probufte durd) die Wrbeitexthaft Schup-
- perbénbe gegriinbet toerden, weldie den betroffenen Mitaliedern ben
Sehaden ity ben  petminderten Ablak (3. W. in BVierbraueveten)
tergiiter.

Ter Sampi widelt fidy nui Seite der Urbeifer
in ber Weife ab, bdaf bie Wrbeiter bie YWrbeit mniederfegen umd
pen 3ugug Der Wrbeitzmwilligen durdy bie Sperre bes Yetriebes
(Verbot ber Hnmabme aller Wrbeit und Wufftellung von Streil=
poiten) abfalfen.  Rur Erziclung eined movalifden Effefted auf
bent  Doyfottievten Uniernefumer fowie zur  Crmuntering  eiges
ner AUnbinger erben Strofienbemonitratinnen peranftalter. ZWenn
ber boyfottierte Unternehmer die bot thut fibernommene Arbett einent

* Der Bunb biterr. Jubduftrieller bat heuer einent Siweilfthul-Berband
fiir bie Mitglicder Ded Bunbed gegriindet. Der Swed Ded Berbanbed ift, Dbie
wirtjchaftlichen Folgen von Wrbeitdeinfteliungen flix bie Wrbeitgeber s milbern
und feinen S)Rttgisebern im Falle eined Arbeiteraudfianbed materielle Beihilfe
At gemwdhren.  Jebdesd STJhtgheb tann, wenn e8 feit 180 Tagen Ddemr BVerein
angebdrt, bet Wrbeitdeinftellungen in feinent Betrieh nach 8 Tagen eine Ent-
fpdbigung berlangen, {ber beven emdhrung der Vorftand entideivet. Filiv
bie Beitragsleiftung beftehen zwei Gruppen. Die Gruppe I begablt entimeder
a) 1 Srone oder b) 3 Kronen vor 1000 frouwen der Jabredlohniumime,
bte bas Mitglied Dei ber Yrbeiter - Unfaliverficherung angenzelbet hat. BVei der
Gruppe IT beivdgt der jabrlidhe Betvag 12 Projent Dder jich oud dem lehien
Jahresabidluf bed Mitgliebed ergebenbden jihrlidhen Gefchdftéuntoften ober
jener @ummme,  die ehwa mit Ritdficht nuf bejorbere BVerhatiniffe in anderer
Hihe alg Grunblage flix bdie Beitragsleiftung veveinbart mwugbe.  Bei der
Bemejiung einer Entfhadigung find folgende GefichtSmuntte leitend: E8 fann
bei ben zur @ruppe Ia gebdrenden Mitgliedern fiiv jeden durdy dic Urbeits:
einftellung audgefallenen Wrbeitdlag eine Euijhddigung pro Wcbeiter bis jur
Ddhe von 25 Progent, bet ber Gruppe I b big jur Hihe von 50 Progent bed durd-
jthnitifichen Tagesverdienfted ber gejamten Dei der UnfallverficherungBanitalt
angemeclbetert Habeiter berviiligt werbent. Bei den Witgliebern der Gruppe I
fann flic jeden ausfallenden Arbeitdtag eine Guifdédigung big jur Hibe ber
nucchidnittfichen tiglicdhest Gejddftduntoften gemwdbrt werberr. BVei. bert Mit
gliebern, Deven rbeiter nidht unfaliverficheringdpilichti find, wird der burch:
febmittliche Tagedlobn nad) WUngabe bed Mitglieded bevedinet. Solhe Sireits
fhutperbanbe jollen cudh bon andevent indbuftriellen Organifationen ind Leben
gerufent und in dev Hauptitelle induftrielfer Hrbeitgeberorganifationen u einer
Gemeinjchait bet gleichaeitiger Durehflihrung ver Riidverficherung mtmmmen
gefafi werben.
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anbern auberbalh bed Stveifgebietes gelegemen Unternelmen iider-
fafjen mifl, with auf bie Wrbeiterithait des Dbetreffenben Vetriebes
eingetvirft, bdie Fertiglellung bdiefer Wrbelten su periveigern, Ein
Teil ber ©treifenben, befonders LRebige, verldft bud Streifgebiet,
um guberindrtd Wrbeit zu fuden. “Der Mangel an audreidjentden Unter-
ftittungsfondsd wirb mandymal dadburdy wettgenadt, daf die Urbeiter
modientfang ouf nterftiisunadgelder vergidten. Befreundete Wrbeifer-
prganijationen, die nidht jtreifen, zahlen Ertrabettvdge zuyr lnter-
ftitgung ver Streifenben ein,

Fiir bie Wrbeiter find am giinftigiten fleine oder partielie Streifs,
bei jpefdhen einzelne Betriebe und Befriebsteile Heraudgegriffen und
sur Ypibefferung ber Wrbeitdbedingunger gezwungen iwerdben. &3
jtellent 3. B. i allen Tertilfabrifen eined JInduftrieqebietes bie Pugjer,
penen bie Wufgube obliegt, dle Rrempel bder Spinmmaldinen zu vels
nigen, unter reidlidper UntexftiiBumg feitens ber gefamten Hiheiter-
fhait bie WUrbeit ein, wobdburd) bie ganser Petriehe lahmgelegt werdeu,
Sady bent Slege biefer Srupbe fommen bann anbere Sruppen miit
ihren Fovberungen, um diefelben auf die gleiche Art u erzivingen,
S joldien Fdllen fehner Die ovganifierten Wrbeitgeber dbie Genehmi-
gung. ber geftellien Forderungen ab und drofen gegebenenfal{d niit
ber Wusiperrumg der gefantten Arbeiteridhaft. Wuf diefe Weije wird
biefe [eitere in ifrer ®ejamifeit an dbem Rlonfiifte engagiert, unb ed
Bingt won der Beveit{thait der beiden Parteien ab, ob fie eine
ghitfiche Berftdndigung borziehen ober thre frdfte fm offenen Kambie
meffen. Sy Schweben hHaben 1909 bie Wrbeitgeber 80.000 Urbeiter
wegert threr Forberungen ausdge{perrt, toovauf die organifieste Urbele
tevidgaft iy mit ben Yusgelperrten {olidarifch erfldrte und einen
Greneralftreif veranlaBte, an bem jich faft 360.000 Axbeiter Detei-
figtenr. BHet profen Streifd und Ausfperrungen verjiegen aber bdic
Streifunterftiibungen oud der Brandje und felbit Milftonenfonds dex
grofien Gewerf{Guften balten bei der groken 3ol dber Unterjtiibungs-
bebiititigen hoditens wenige Woden aus, _

Biel einfadier geftalien fidy Ddie BVerhill=
nifie auf Seite der Wrbeitgeber Jm Kleingewerbe
iich allexbings per Kambi off won Ntann zu Mann audgefoditern,
in per Jubduftvie jeboch bietet ben WUrbeitgebern bie Pejdwdnfte



.\Hnaabf ber Beteifigtenn Rerfonen einen groBer WVorteil Die Suter-
eifern  ber  Gingelnen  jind durd) genteimfame Wbmadungen Fiiv
Qieferungsbedingungen,  Preisfejtiepungen,  Wbnahmepreife  von
Fol= und Hilfsftofien, {owie Holbiabribaten derart auspeglichen, daf
fie Toreohl gegendiber bem Werfiufer bed Rohmeteriales alg auds ge-
genfiber ben Sunben und bemt Wrbeiter einbeitlich auftreten nuen
Hiesu fomumi eine intelfigente, bie Lage ded Marfted libechlicfende
Flifrung, die ed meiftensd in der Hand Hat bdie von den Webeitern
geftel{ten Forderungen bis zu einemt beftimmien ®rade anberiveitig
eipgubringen. Tie Whmadpungen folder Unternelmer beeinflufien dann
ntdit muy bew Wrbeitdmarkl bes JInlanbed, fonbern fie nehuren aundh
etstent  internationaler CEhavefier an. Wibhrend nun bet  einem
Lobnfempie aui Sette beg Wibeitgebers meiftend bie Rabitalsversin.
juntg und ber Unternehmergewinn den Einfap Hildbet, werden feitens
ber Arbeiterichaft bet ldnger bauernben Kamplien ungezihlte Erifterzen
in bie TWagidhale gelegt.

Die Borbersitungern der WUrbeitgeber zu Lobmfadmpfen bHeftehen
Gauptidlicdy in ber Aufftapelung ber Wrheit, Der Koblewarheiter-
ftreif tm Rubrgebiete 1912 Gai Den Hrbeifgebern bdem Huben einer
ausdgebilbeten  Handeldorvganifation der Foblenfymbdifate gezeigt.
Tdahrend nidmlich de Foblenprobuftion im Streifachiete unterbunben
wat, haben bic Grubenbefiser bie Fonfumenten ausd den abieits lie-
genden Roblenanlagen wverforgf, {obak Dbie Unterbindbung ber Hobh-
fenforherung bie Srubenbefiber in feine Verlegenbeit bradie, Died
war ber Haupfgrund, warum die Arbeiter den Fampi ohne Erfolg
abbredjenn mupten. Uudh wabrend bded Streifd der cnglifden Berg-
arbeiter. fat ber Umitand die Wiberftanbsivalt der Urbeitgeber wefent-
lidy qeftdrft, bafy Den Unternefmern infolge der Werzbgerung bder
KRambiersiinung bie Ibglichfeit geaeben war, jidy ent{predend wor-
subeveiterr. Bied Gatte zur Folge, baB trok der ungehewerent WAngabhl
ber Streifenden bodh nmidt Dad ganze Getriehe bed mirtihajiiichen
Lebend zum Stilfftanbe gebradt mwurde.

Stelit die Erofinung ded Wrbettdfampied bel Dden Iuters
nefmern, wie 3 B. ber Hudiperrungen, o mwerden flaue Ge-
fdaftdperivben Bevorsugt, um oor Wieberfehr der BVrojperitit bie
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GewertGafien 31 jdwiden und baburdh i bdie Urbeitsverhiltniiie
vedstzeitig Stube zu Dringem.

Ten Ungriff ber Wnbeiter wehrenw die Unternehnrer af, inbent
fie fireifernde rbeiter fofort entlajfen, ibuen efiratge Wohnungen
it ben Arbeiterfafernen Hibigen und fie durdy Verbreitung Thwavzer
Qiftert, weldie andeven foalierten Unternehmungen gugefenbet erbeit,
bonfottieren. Sie verfuchen ueue nidtorganiiierte Hrbeitsfrdite an=
sutverber umd unteritliben zu diefem Smede Tdhont su Friedenszeiten
piegefben @emwertidafiten, melde bie Uustragung vor Arheits-
fonflifters auf friedlicgem Wege vorziehen, wm wmit ifrer Hilfe ben
Betrieb aufreditzuerhoiten. Wenn Arbeitdwillige in der ndditen Jeihe
nicht au erbalten {ind, fo mwerden diefelben felbft aus Der Fremde
Leragejogen. Sp fommt es bor, bah in beutiche ®ebiete flapijdye
Urbeiter berufen mwerdenw. Ju Babnbauten merben Arbeiter inWazes
bonten angeworben, Tir IMatrofendienite aftatijge Hilfafrajte ge-
tungen (arabijche Hefzer i Trieft) uw. a. n

aird cin Betrieh volfjtindia zuwm Stillftande gebradi, fo wivd
pie Bejorgung fibernomntener Lieferungen pefreunbdeten Huternel-
muigen ibertragen. Sowett afd miglidy with ju einer majdineflen
lmgeftaltung ded Betriebes gefdritten, mwoburdy bdie Arbetfersall ver-
ringert und die BVertvenbdullg ungefernter, an Stelle qualifizierter
Avbeiter ermbalicdht wird, Su etnzelnen Geroerben ift e awd) mdalidh,
ber Vetrieh eimguidrinfen (3 B, erzeugen Bader nur SdHwarzbrot und
Mildygebitct) unbd benfelben unter Mithilfe der Samilienmitglicder wid
einer fleitten Anzahl von Arbeitdmilligen aufredhtzuerhalten. Miahreud
her Thidblerausdiperrungen in Wien 1909 haben bie Yternehmer 3uy
Bewdltigung der dringertden Arbeiten Konzentrationsdwertfidien eins
geridhtet, im dener von eimer fleinen Anpahl bon Yxzheitgmwilligen
bie brimgendften UWrbetten ausgefithrt mwurben.

S per lepten Jeit gefen organifterte Wrbeitgeber pon ber Abh.
mwefr 3on Angriff dber und {dreiten u ausgedednien Wusiperruitgein.
Hiehurch Hat fidh dbag Verhilinid der Parteter in den Arheitsfoniliften
peridoben. Die Sttuation der Wrbeitgeber ift umio gitnftiger, je grofer
bad Feld ift, auf weldem getimpit wivd. Eine Eeteralausiperrung
Cevidibpft, toie gefagt, Telbft be ftériiten Gemertidaitstaiten tnnerhalb



tuvzer Jeit, ivihrend bei Eingelftreits bie Streifenden von ben itbrigen
Hrbeitern Deliebia fawg unterftist werben hunen. Audy zwifden den
Urheitgeberverbinden fommen widyt felten tnternationale Vereinbarun-
gen 3u Stanbe. Jm Jabre 1911 Gaben bie Arbeitgeber in Sdmeden,
Srormegen wnd Dinemart dle Lobne und Arbeitdidse cinvernehmlic
veguliert und bie Unnabme bderielben burdy Wudiperrung durdige-
fept. Glegentndrtig ift fomit bie Taltit der Uniermefmer dabin ge=
viditet, miglichft grofe Niaifen ber Wrbeiteridait gleichzeitig in bden
Rampf 3u drdngen und fie alle auf einmal zu Opfern zu ndtigen,
um badburdy die gegenfeitige Unterftiigung ber Arbeiterrganijationen
su perfinbern unb alle anf etwmal u jdilagen. Tie Wrbeiter bagegen
tradsten i) burd) intermationale Unterftitpungen jichersuitellen.
Kommt die Husdiperrung ben Urbeitern ungelegen, fo verjuden jic bie
Bahl der Lrganifierten burdy fiftive Wudtritte su berminbern. Jn
folchent Féllen fberven die Wrbeitgeber audy bie lnorganijierten ans,
vovaudgelent, baf alfe Mitglieder in ber Lage find, auf den Forthes
tried ifrer Wmtermebrungen fiir féngeve Jeit su perzidien. Souit
tperber bie Unorganifierten wter ber Bedingung in Arbeit belafien,
bafy fie ben Streitenven feine Huteritlibung gemwdfren.

Die Wndiperrung wich widt imomer auf der gawgen Linie enf-
toiclelt. [Someit al8 mbglidy erdifnen ben Kambi sunidit jene Branden,
pie einen Produftiona{tilifland leidht vertragen oder bel bdemen bic
Streifjchitben durdy bie Preisfteigerung der angehiduften BVorvdte auf-
gewogen werben. Die anderen folgen exft ipdter nady, um die Wudt
bed Unpralles su jteigern unbd bdie Entigeidung Herbeizujlibren. Dic
Arbeiter tradternt diefe Taftif bamit su parieven, daf {ie Shmpaific-
freifd in femen Unternefmumngen probozieren, fiv welde ein Still-
ftand befonbers fithibar ift und der gleidizeitig anbere Brandpern [dhmt.
o bringt 3 B. der Stillitand der Hittenmwerfe zunddft die Ery-
gruben, bann bie SRajdinenfabrifern ez, zur Rube.

Der Umfang der Lolmfampie {dft fidy nie im vovaud beftimmen,
ser wirt{haftlidhe $ambf in einem Berufe ergreift leicht bie abieitd
ftefenben Voltdmafjen. PMandmal wadft bie Streifbewegung mut
elementaver Gewalt; in den Streif ber Seeleute fonnen Fuhrleuic
bineingezogen tverben, bemen {idy al8bald Eifenbabner unbd audg
Vergarbeiter anfdhlicken. Die Qibmung  bed TranSportes und ber

Eoubel, Der vechiliche Chavalter der Urbeiterlonflifte, 5
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SollemzuinGr bringt audy andere Jmbujtvien sum Stilfjtambe und
veranfafit  bie Dbetreffenden Urbeiter zu einer aftiven Beteiligung
art Demt Arbeitdfonfliffe. Die Jabl ber felerriben Urbeiter wddit.
tamn . Hunderttaufende, ben Lrganiiierten fdhliefen fidh Michr-
orgawifierte aw und mit thuen wird bie Erijteny ihrer Familien,
peven Stobfzabl mindejtens bdie gleidpe ift, in Viitfeibenjdajt ge-
sogent.  Yud fleinen WUnfdangen entwideln {idh fSrmlide Rlajfen-
fampfe und bdiefe gefen Dann in einen Gerevalftveit iiber.

Der. Eeneraljtreif erichiittert nidht bloR bdie IJmbuftrfe, den
Sandel undb Verfehr, {ondern jebe Ermerbatitigfeit fiberbeupt und
pobury aud) baz ganze Staatdweien. Die erfte Begleiterideinuug
ift bie Verrewerung ber Lebensmittel als Folgeerideinung oer Ein-
ftellung ber Produftion uud ber Jufubr. Etwe watiivlidhe Folge it
baber ber Futamntenidiuf aller Geguer ber Wrbeiteridaft, weld
letitere #berbieé auf eine materielle Unterftitbung ber Berujsge-
nofien, bie ficd) i ber gleidjen iotlage befinben, werzichten muf.
Ter Generalftreif ift in erfier Linie dey Wrbeiteridhaft [eldit gejdlu-
licg, er fann v nuy bei einer fehr furzen Douer Vortei! Hringen,
Wenn Jidy Dberielbe wodenlang Hingteht, mup er, feldbft im Faile
per @rfiilfung ber geftellten Forberungen, mit eimer tatjfadliden
Teiederlage ber bBllig exiddpften Wrbeiter enden. Diefe Fampi-
methobe iff bafer wemiger zum HWngriffe geeignet, fie wird v
mebr jur Wbwehr voraezogen. Ein furzer, gewdbniidy 2ditiindiger
Genervaljtreif wird {eitend ber Wrbeiterfhaft s Stirfung bder
Iofal begrenzten Svganifation und ol Demonitrationsmittel im
politifdhen Kampie angewendet,

Fiir bas Verbalten ber Parteien und die Wrt ihres Fampies
iit bie Haltung der befigenden Rlajfen der BVenfl-
ferung wor mafgebender BVedbeutung, Diefe if nidgt nur voin
Stanbpunite ber sffentliden Sidherfeit, jondern auch niit Ritdiide
auj bie ungeftdrte Beniitung der Hifertlichen Unjtalten {Etfenbabyten,
Tramway, Theater efz.) und bdie Befrieblgung ihrer Bebiiviuijje
(Rieferung von Saijonwaren jur vidiigen Jeit) am der Bemegiung
inteveffiert. SHouptiacte aber ift, baf bie Bevdlferung bei der
aller folchen Ronfliften folgenben Teuerumg in der Form der
PBreigfteigerung bie Hriegsfoften zablt. Rubhen nur eingefne VBro=
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tuffiondgowerbe, o wixh bdie Teffentlidpieit wwmitteibar weniger
heriifrt; fommt es jedoc) ju Stodungen fn dex pprovijiviierung
ober au Rerfehraftivungen, jo werben ble vitalften Suterefjen weiter
Sreife in Vittleidbenichaft gezoger. Tiefer Umitand Lot die Hrhei-
texfcbaft gefefrt, bie Wudtvagung dev wivtidajtlidien Konjlifte mit
perw Forderungen ber @G und jonftigen fozialen Siidjidien n
Eintlang zu Hringen. Fm Hinbld pevauf Gat die Leitung bed
Eeneralitreits in Sdupeben 1909 bie Eifenbahner vom Siveif duse
gejcifoffenr, um einexieitd bie Lebensmiftel nidht zu verieueryt unbd
auberieitd die Sympatbier bed Publifums nidt zu verfieven. Eine
ber Haupturiodien  der Wieberlage, iweldhe die jtreifenben $Hafen=
arbeiter tt Qonbon 1912 exlitten BHaben, ivar bie Wbneigung bdex
Beodlferung gegent dad BVerfalten der genanntent rbeiter.

Bei Wusiperrungen gefingt ed mandmal, ben oudgejpervion
Arbeitern  bie Spmpathien der biivgerlichen freife zu gewinuen.
E3 it aud) vorgefommen, bofi Stadtgemeinben befdilojfernt Haben,
Wotjtandsavbetten i Ungriff zu nebmen, um  den Arbeitdlojen
Bejdaftigung zu vexfcheffenr.  Hmter dem Bublifumr Ddefhiden {ich
ald natliclidie Verbiindete der Wrbeiter diefenigen Eemerbetreibenden,
mweldhe ifmen Qebendmittel fHefermt und fomit on ifrer Jahlungss
takigteit et befonbered Smtevejte Gaben., $8 baben (i aud) Fille
exgeben, dapy eingelne PRarteten ed vperitanden haben, ber veinm wire=
fdhaftlichen BVewegung gegen dent FWillen Dder unmittelbaren Leiter
per Beweguwng cinen politiichen QHarafter aufzudbriident 1wud auf
bieje Weile ber Bewegung die Shmpathien der Smieveijenfen und
De3d Publifums zu entpiefen, Tadburdy wird indbefondere bie He-
wilrung ton Tacleheit fir die Strvetffondsd unterbunbden.

Wit Pitdfiht auf diefe BVebeutung der breiten Deffentlichieit
16t tn ben Wrbeitsfonfliften eine widitige Huigabe der Vreifc
s, weldze in der Lage iff, bie Haltung der Vavteien zufritijieren
unbd bie Stimmung der Leffentfidfeit zu Beeinfluflen. Bow diejen
Cuwdgungen geleitet, BHaben die ftreifenben Buddbruder in London
wifvend bes Streifd 1211 eine ecigene Streifjeitung Gerausgegeben,
um  ihre AnbGinger im Sn= und Auslonde owie bie Ivciterc
Ceffentlihfeis fther die BVewegung outhentiih au. informierenn. Sie
_fireifenbcu Soflenarbeiter in CGugland 1912 BHatten feine Seitung

a
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ain  muiten auf die ploammdbige Saptivierung ey difentlichen
Peeinung verzichien,

Fiir  ber  {dlieflidgen YUnsgang eines Arbeirsforilifted find
woBl  in  erffer Qinie Ddie Ehomiltigfett und ber Tplerntuat bev
fampfenden Ravteten wiaBgebend, nidt minder aber fowmmt ©8 aui
etwe infelligente unb uneigenmiibige Fithrung wd flrenge Diszipiin
ant, TWenn diefe WVorsfige beiden Paxfeten suftatten Fommeen, Hleilt
perjentige &ifeger, Der bie Unterbindbung {etmer &rijteny linger
aqudhilt und denr Gegwer sivingt, mit ihm zu verfaubeli

Hieraus iff zu euntnehmen, daf. falld die {iz
pen Ub{dhfuf DdDesd NArbeitdpvertrages noimendige
Lovaousdicpung bder friedlidhen Vevbhaubdiung bdex
Parteien Tu dew Hintergrund geritdt wird, die
Bedbimgungern fir die Wieberberftellung ded nornin-=
len Hrbettdberhdltnifiesd Der {hmwdadheven BVexrtrags-
pavtei durd bie Uebermiadht ber anderen Pariet
piftievt mwerdben. Die bdem Wrheitdperhalinis
uribringlidy sugrunbeliegenden mwivtidaitliden
Srandidse pon Anbot und Wadfrage werbden jo-
nad otlmdblidy burd bie Politif ber Gewalt
serbrdngt

Wenn Arbeitglonilifte nidt ausnabmsieife unentidGicdenr abges
brocjert roerben, fo finben bdiefelben ifren Abidhiuf

a) burdy Einigung bder Parteien,

b) burch ben wollftéubigen Grjat bder Streifenden buve) Izbeirz-
willige

c) burdy ufleffung bed Unternebmens, ober

d) burd) abminiftrative ober gefesliche Mafnahmen der Stants
peraltung.

Ad a). Mandmal wird ber Friede partieniveiie mit eingeliten
Gruppen gefdloffen, mandmal ziehen es icboch bie Warteien aus
Solidaritdtdriidiichten  vor, im Sampfe bis sur Herftellung bed
Einvernehmend auf ber gamzen Linie audzuborren. &3 fiegi int
Jnfeveffe beider Parteien, bdaf jeder exnite Arbeitafonilitt ohue
Sieger - und Befiegte enbet, o3 il eine fadhliche redrungémdbige
Unseinanderfebung fein, twelde damit fchliefst, Dah Hch foiwofl Dex
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Yrseitgeber  ald  aud) Der Urbettnefmier 1tenen wivtidaiiliden
Revpafiniifen ffic jolange affomobdieren, big bdiefe durd bie weitexe
Euntividinng fiberholt tecben,

Gin teilwetier ober vollftdndiger Erfolg bringt eine enberung
bes friiperen PBertraged mit jidy und gelangt gewdfnlich in bem
UbjcCiufie eines Rolleftivvertraged sum Ausbrude. .Jn biefem foith
jeitens ber Yibeitevorganifationen bie LVerantworilidfeii Joivobi it
ifve eigenen SMaBnabmwen aof oudy fiir die Haltung ihrer Wit
glieder fibernommen. Bei Ubidhuk bdesd Friedend burh Jentral-
prganijationen it afg mweitere Sideritellung ber Sinaltung des
Revtrages geforbert, baft fidh bie Jentralovganifation verpilicitet,
etiva twortbriichige LVerbinbe aus der ~Jentralorganijation qusju-
{dhiiefen.

Ad b). Fiubetr {idy tlﬂd) ber Einftelluntg ber Wrbeit eine ause
vetchenbe Wnzabl von anberen Hrbeitsmilfigen, fo verziditet ber Huters
tebuter auf bie alte rbeiter{aft und zieht weue Krdfte Heraw.

Ad ¢). Minber Toulurrenzfibige Unternehirungen, welde fu=
fofge umzureidhenben Gefdaftafapitald ober wegen ijrer undionomis
jGen  techwifchen Ginridhtung nur mit geringems PMuben arbeifern,
ferben- burd) bent ungiinftigen Uusgang vou AUrbeitsfoniliften voll-
ftanbig jtiligelegt. Dasielbe Sdidial +riift mandmal audy gany le-
bensfibige Betrviede, menn He infolge ciner [dngeren Untevbrediung
ber Prodbuftion beh Wbiab ganz ober teiliveije vexlieren. Jn {olden
Fallen gehen Untermebimer und Wrbeiter endghiltig auseinonbder,

Ad d). Rimmt bie Fegierung bie Beifegung ded Konflifred jelbit
in bie Homb, {0 wnterzieht jie §ich damit wobl ciner Heiflen Aufgabe
Eine bevartige Suterpention Defdivdutt Ttch meiftend auf die blofe
Wermittlung 3wilden den Varvteten, mandmal aber verlangt jie cinen
mehr ober mweniger einjdimetbenben Eingriff in bie wirtidhaftiidhen
Verhaltntife ganmger Inbuftriegrupper. Un einer Jolden iton find
peridiiedene politijde Parteien inteveifiext, deven Wiinjde und Dtady-
perhiltnifie jidy mit jenen der tm Arbeit3fonilitte begrifienen Por-
teicrr wicht inmmer bedfent. Rur augnabmawet{e wixb der Weg Dex
Giefepgebung betretert, wad qur Vorqusiebung Gai, dap bie Regicvung
iiber efne Liurvetdbenbe Madht vérfiigr, wm eventuell aud) ftof Ddes
Miberfivebend beiber Strxeifpavteien ben eigenen Wiflen birvchzuiehen
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(Minimallofngejebe  Cngland;. Tiefer Weg it v der Regel Fein
alfgemeines Heilmittel fiix die Veilegung von Fonififten, jicher aber
ift er ed in bem Falle widht, wo der Verjud) untermommen iverden
iollte, ben Fvbeiternt naditeilige Wrheitdbedingungen durd gefensiidyen
Eingriff aufsuerlegen. Tenn ein folded Gefel mwiitde gar feine e-
il bieten, baf Hd Ddic Arbeifer and) wirkid sur, Aufnabme
ber Avheit unter den gejeplichen Ginfdhrantungen verjtehen. Hiditens
pen Wrbeitgebern fmnten im Juterefie ez afllgemeinen Wohled gemiiie
Jugeftdnbnifje an die Arbeiterichaft abgerungen werden, body audy in
piefemt Falle find dem Diftat der Staatsveriwaliung fefr enge Girens
31 gezoaen, .



VIi. Rechtliche und wirtichaftliche Folgen der
Hrbeitskonflikte.

Der Juniernehmer wird burdy eiwer Unsitand vegelmdiag obne
Unterichich, ob bie Urbeiter den Wertvag ordnungdmiBig aufgeldit
Babern ober wnter Vertragsbrudh i den Wusitand getrefen {ind, fdhmwer
aeldbidigt, Do Haben die niheren Wmitdnde, unter denen die Urbeiter
bie rbeit eimftelfen, einent {ehr Differenazierenden Ginfiuf oauf die
Redhtalage, in welde bder Unternehmer veriedt wivd.

©pferst bad  Wrbeitdverhiltnid vor Wusbrud bed EStreifs
sronungdmiBig geldjt und ber Wrbeitsfonilift feine ungefesliche Form
angeromuten hat, faun von einemn Sdoadeneriul Ieine Mebe fein
eyt jofoge femand im Rahmen jeined Redytes Gandelt, 1% ex filr ben
antberen daraus erwadifenden Sedhaben im Ginne bed § 1305 bes
a. b @ B, wiemandem veranttwortiidy; felbft die Jmmoralitdt einex
Sdhidigung, welcher Boriouri itbrigens gegen eine orbmungdmibige
Rertragdauf(fiung nicht erhoben werben fann, begriinbet an fid)
nodh feinen Shabenerfapaniprud). Werm jedbod) ber Wrbheiter bie Hiin-
bigungafrift nicht einbalt ober ein Deftebender Tarifvertrag, louf
meldem miLrend ber Vertragsdaner nidht geftveift werden barf, ver-
lest iirh, fo liegt ein LVertrogsbrudy vor, der widytige Nedis-
folgent nadh Hd zieht™

= Yrbeitdvertrdge, weldhe feine Kiindigung voviehen, Iénnen vom ben
Parteien jederzeit ohne BVerlehung ber gegenjeiligen NRechte aufgeldft werben.
Aber felbjt Beim Ausdichluffe der Rlinbigungsfrifl fann bie Wsbeit innerhalb
eined angebrodenen Merliages obne Sontraltbruc) nidt eingefteflt werber,
ba bie Taged{thidt bel bauernben Diendtverhaliniffen alg bdie fleinfte el
einbett angefeben with. BVon den Geridhten wird audh in Ermanglung einer
Slindbigungdfriji Verfragdbrud) dbann angenommen, wenn die Wrbeiter poriiber:
gefend bie Wrbeit, 3 B. am 1. Viat, unterbrethen. Died wird damit hegriindet,
baf, wenn auch die Wrbeiter beredhtigt find, aud ber Wrbeit jederzeit obhne
ffindigung ausguireten, ibnen gleidnmoohl nidht jufiebt, bdie Wrheit jedergeit
audzufegen.
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Sm Falfe einer unvorhergefebenen Unterbrediung Hesd Betriehes
farn jicdh ber Unternmehmer gegen dad mweitere Univadhien der Regie-
foften widyt {chithen, bie DVevsinfung bed Unlagefepitald fowie bHie
@ntlobnung bed trew gebliebemen Perjonaled fallt ihm sweiter sur
Lajt, und oft geht der Ubjap flir lange Jeit verloren. Ter Streif
berithrt LVertragdverbindlidhfeiten ded betroffenen Unternehmerd aud
in ber Ridtung, daf er Demielben bie Wedglidhfeit erfzieht, Den
ibermommenen  Verpilidtunagen  nodzulommen. Jebe  qrdhere
Untermepmung muf Hd den Wbfes im voraus jfidern und infolge-
beffer mit ben Whnefmern feffe QUeferungsdvevtvage {ditefen. Dureh
ben Strett ber Wrbeiterfdaft toird nun der Untetnebhmer der Funh-
jthaft gegeniiber pol Der Leiftung nidt befreit, jonbdern er muf ent-
weber Schabereria wegen Nidierfiillimg oder puweilen RVerzugs-
interejffent feifter. Dedwegen fraditen bie Unternehmer die Haftuna
fiiv Streifjolgen zunddft vertvagsmafia auszujdlieken, tbem fic
in alle Ungebote, Koftenanfdilige und Werfvertrige die Bemerlung
aufnefymen, baf Wrbeitdniederlegungen wnd Ausfperrungen in hrem
eiverbe ober tin einem fiiy die Erffillung ded fibernommenen Wert-
pertraged crforberlidien Betvieb die Verldngerung aller Friften um
bie Bawer der Arbeitdunterbredung bewivfen, obue baf dedlalb ber
Bertrag einjeitig vidgingis gemadyt pder Sdabenerfa gefordext
merden fann, Tie ffterveidiide Staatsvermalinng Hat §ih in biefer
Beztebung aquf bie Seite ber Untermelmer geftellt, indem mit ber
Win=Bbg. pomr 3. WUbril 1908, R-G.-BL. r. 61, befHmntt wurbe,
baf Det ftaatlichen Lieferungen, falls bie friftgeredite usfihrung
ber Lieferung dburdy eien ohne Verfdbulden ded Beftellerd eingetretener
Hrbeitafonflift ober Bopfott unmbglidh mwicd, der Veftelfer durdy bic
pergebenbe Sielle voum ben §Folgen bed BVerzuged unter Gewdhrung
etner angemeffenen Nadhirift befreit wird (§ 11, V. 13). Diele
jogenannte Streifflaniel wicd feitend der vrganitievten Hrheiter-
jtgait Beitig befdmpit, da BHiedburch dic Stoffrait der Hrbeitgein-
tellung abgefdhwidyt wird. Tie Etveifflauiel Taxn aber nidt jo veritan-
ben tmerbent, ald 0b jie dem Ustternefimer megen jebed, wie immer pers
aulaten Wusjtandes unteridhiedlos einen Fyeibrief getvdhrte. Jmeifel-
Daft ift, tie weit bie Kfauje! gilt, wenn der Streif durdy Yuss
fperruntg eined Teiled ber Urbeiter Hervorgerufen ift oder bann, wenn
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fiberaupt Tein Streif, {onbern eine allgeneine Ausiperrung in Froge
fteht. Oertmann meint (Wrbeitgeber-3eitung 1910, Ty 205}, bdaj
bie Quaiperrung dem Arbeitgeber banw zugute gehalten werden mug,
wentt er purdy itbermiegenbde Griinbde 3. B. sur Ointanfaltung unge=
bithrlicher, fufzefiive an 91 Beranivetenber Wnforberungen der eine
selner Qrbettergruppen ober infofge der itgm vechtlich odex pipdologiid
Binbenbenr Wejdiliiife der Arbeitgeberorganijation sur BVornabhuee bev
Mafregel gendtigt war.

S Unbetvadyt der Naditeile, weldhe durd) etne vertvagdmibdrige
uithiung ded Arbeitdvertraged dem Untersehmer ervivadiien fhnmnen,
ift e begreiflidh, baB feitend ber Staatdvermwaltung bdie Ein= .
Baltung bed WBervivaged wumnier -einen be{onberen
Sdut geftellt mivh Jad § 85 der Gewerbeordnung madit fid
einn Silfsarbeiter, welder die Wrbeit ofne gefeplidh puldlfigen Srund
(88 823 unb 101) porzeitig verldBt, einer Uebertretung der Getwerbe-
prbiung jehuldia uud fann mit einer Gelditrafe Bid zu 1000 Kromen
ober Hrreftitvafe His au drei Monaten geftraft werben. Ueberdies iit
ber Gewerbeinfober Dervechtigt, ben Hilidarbeiter dburdy die Behdbe,
b. 5. gerichtlidh, sur Sicfehr tn bie Wrbeit Tilv dic nod Tehlende Jeit
s bevbalten uud Griah ded exlittenen Sdadens it begehren.

Der BVertraasbrudy ift von ben Gemwerbebehorhen von amidmwegen 3
perfolgen, i ber WirHidfeit inmen diefelben diefer ufgabe nux
felten wachfonnmen, ba die BVehorben pEYITId) nidt tmftanbe wdven,
bie fibermdpige mzall ber Strafamisbandlungen gegen die ihren Mui-
enthalt Gauftg wediieinden Sdulbtragender zu fillen und ju voll-
siefent. Ter deliftifde Chavafter bed Sontrafibrudes
Gat jebod) bie widyiige Folge, daf bie Berpilidtung
sur utmadung bed periidten Uebels nidht auf den
unmittelbaren Tater befdrantt bleibt, fonderyn aud
guf {eine Mitidhulbigen ausdgedehnt werben fann
Der Dberfte Gerichtdhof Hat mit der Enticheidbung bom 13, Wuguit
1907, Sammiung Nr. 3873 erflict, daf {idy die YUrbeitseinfteilung
eined  jeben  Yrbeiterd  Det  Deftefendem  Lobuberfrage  ober
Dei fonftigen wody aufredhibeitehenden Bertragsverpflichiungen ald Bei-
trag@brud) int Sinne bed § 1295 a b, & B. barftelle, Da eine
beravtige Arbeitseinftelfung ein ftrafbared Teltft im Stmte ded § 85 ber
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Ghemerbepybrtung begriindet, entitefe fiberdies fiv die frretferthe Acbeliers -
[haft die fofibari{de RVernfiiditmng sum Sdadenerias. Ta ferner
gemdif; §& 1301 umbd 1302 a. b & B. audy derjenige, der jum
Lertragsbrudie verleitet und verheht oder ben Vertragsbredher unfer-
ftigt, folibariidh zur Schadenerfagpilicht Herangesogen werben Famn,
bietet 7idy aud bie Vioalihfeit, biec Hewertidhaiten
mit bem Rififo eined gefesmwidbrigen Streifed su Hes
[aftemn

gn ber Prorxis wich feitend bder Untermehmer von bem . NRedhte
bed Sdjabenteriabes gegen eingelne vertragsmwidriy ftreifende Hrbeiter
- atpr i benm feltenften Filfen Gebrauch gemadht. Fadh der offi-
stellen Streifftatijtit wicd jeitend ber jtveifendben Wrbeiter die Gli-
Galtung ber fiinbiqungsiriit gmmb]’&tﬁcﬁ nidyt beobadhiet, ¢d mirc
jomit fefir oft bie Grundlage fiiv Schadenerjapsiorberungen gegeben.
Ungeaditet  dejfen bithen bdiefe flagen eine Fusnabme, wad woht
puceh die Umeinbringflichfeit {ofder Ausipriide zu erfldren ijt. Tet
Gedanfe ber folibariiden Hevanzichung der Gevertidaiten zum Sda-
demerfafy dafiert erft aus der neueften Jeit, in VUrbetradht der aufer-
orbentlihen Wirffamteit Ddiefeg Meitteld bditrfte aber in Hinfunijt
biefer Teg Hfter betrefen werdest, *)

Der im Gefese vorgefehewe Hrbeitszmwang it fitz
bie Sidherung der Einhaltung ded Vertragesd vou
Feiner befonderen praftifden Bebeutung, devjelbe wicd
pafer vy {n Den felfenften Fillen augefivebt. Su biefer Beziehuna
bifbet cin grofed Hinbermid bder UWmitand, bdal bie Bewilligung
sur Juritdflibrung eined vertragspflidhtigen Arbeiterd in Hic Kom-
peteny Der (evidpte fillt (Erfenninid bhes WVermm, er.-Hofed vom

) Jme Wuslonde traditet man gleichfalis wegen gefegmidbriger Wus-
fténbe bie gefamie fretfende rbeiterichaft sur Verantwortung ju siehen, Nach
bem Generalfteeif in Jlicich 1912 hat die Birger{haft die Gewertidhafien auf
Eving der Suchbelhabigungen fomie bder burd) Verfehrdjtdrungen erlittenen
Beviujte gerichtlich belangt. Der Audgang der Progeffe it noch unbefmnd.

Wahrend bes Generalfiveild in Schweben {1909) hat auch ber Gewert:
verein ber Typograpben bie Wrbeit eingefiellt, obwoohl er bureh einen giltigen
Kolleftivvertrag verpflichtet war, jedbe Stdrung der Wrbeit ju unterlaffen. Die
Beitunpdherausgeber Hagten nun die Gewerfichait aud Shadenerfag, morau]
bie Gewerthaft vorfidiSweiie v Vermbgen i der HHhe von 500.000 Kroyen,
um  deflenn BVefchlagnabme zu verbinbern, an Ten Typographenverband in
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18 Tezember 1912, 3. 10361) und baf bas bieébegiigﬁd}e VWeyiabheen
ein jefr weittdufiges ift. _

Gine bemerfensmwerte Sidjerung gegen den Vertragsbrud) ber
Arheiter Dbietet dpem Unternehmer die BVorjdheiit bes § 86 Gewerbe-
promung, weide  beftimmt, pap ein Gewevbeinfaber,
mwelder miffentfich einen aus feinmem friferem o
beitsperhaltnifje widbervedtlidh audgejdiedenen
Arbeiter auinimmt Jich einer Uebevtrvetung fdhulbdig
madit und bem friibheren Arbeitgeber {dhabeneriaf-
pifiditig {1t

Die Yusjtdndigen Gaften Ffermer nady ben allgemeinen zivil-
vechtlichen Grunbdidgen audh ben avbeitdwilligen Arbeitern fir Sdhdven,
welde ifnen aud ber Behinberung in der Arbeit pder baraus ertvady-
jen, pafy bie Streftenben thre Entlofjung mistels Arbeitsniederleguna
erstoingen. Shit Widjidt davauf wurde bdie ziviivedtlidhe
Haftung der emertidaiten fiir Stretiidaden aud
ben Arbeitdmwiiligen gegeniiber anerfannt Go Gat pex
Dberfte Gerihtdhof mit bem Urteil vone 16, Juni 1911, & 3. R B
1555/11, einen Wrbeiterverband  zum Sdhabenerias {lir die Be-
jhaftigungslofiafeit eiwed pon ibm bderfolgten jogenannten Streif-
bredyers, 31 beflen Euilajjung ein Urbeitgeber burd) Strvetfanbdrobung
gezwunger fourbe, perhalten. Tiefe Entdeidbung wurbe bamit mot-
viert, bafy bie Trganifation einesd Teiled ber Wrbeifer nidit bes
veditigt ift, Arbetter amberer UAnjdhawang tn ihrer Freibeif, Wrbeit
s nebmen, zu befdhrdnten und jie der Wrbeitdlofigleit preiszugeben,
eé Lanble Ticy alfo wm eive nidyt blok fahrldifige, Jombdern abitdhtliche
wid offenfunbig veditswidbrige Vevmbgensidddbigung bes §ldgers. Th

KopenDagen {ibertragen Hat. Die Wrbeitgeber Haben jedbod) auf diplomaiijchem
Wege erwirlt, bdap die Geridhte i fopenhagen die einftveilige Verflrgung
trafen, Dbie bel einer daAnifhen BVanf Hinteclegten Gelver vor Hudgang bes
Etodholimer Hrogefied niemandem auszufelgen.

3Jm Jabre 1902 hat die Taff-Bale-Cifenbodhngefeflichait in England den
Gewertoerein ber vereintgtert Eifenbabrer auf cinen Schadenerfay von 27 Pf
&Gt. fiiv Streifidhdden getlagi. Dod Gericht {prach die Angetlagten, den General:
fefvetdr ber Union jomie einige anbere Fithrer, ichulbig und gab ber njichi
Audbrwet, daf ber BVerein ald Ganzed fiir bdie Handblungen bder eingelien
Mitglieder verantmortlid) und fliv den daburdh entffandenen Sdaden Gait:
bar fei. (Soziale Ftunvidhan 1903 1, &. 183).
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per Werbienftentgang bded Kldgerd ald pojitiver Sdaben ober alg
entgangener Gewinm ju beurtetlen ift, fomme twetter nidyt in Betradt,
weil ez {idy um einen aud bofer WUbHdL sugefiigien Schaben hanble,

Yustperrungent tperden port den Wrbeitgebern regelindBig, tvemn
pic Lojung des Wcbeitdvertrages an eine fiindigung gebunbden ijt,
crit mit Ablaui dber Fiinbigungsfrift berfilgt, Jo baff den Wibeitern
ein Sdpadenerfobaniprud nmidyt ermddit, Wenn audnahmsdmweife Die
rbeiter vor Wufltfuitg bed Wrbettdberkiltnilied andaeiperet werden, fo
gebiibrt ibmen Jelbftberftdndbidy im Siune bed § 84 Gewerbeordbnung
ber Sdaberrerial. St Wxbeiterfreifen toird allerdingsd die Bebauptung
aufgeftel{t, durdy die udipervung mwerde dag Wrbeitdperhilfnisd nidt
aufgehoben, fonbernt ber Urbeitgeber vevzichte ledighich auf die et
fturgen ber Urheiter und fei daher bon ber Lobnzablung nidt befreit.
Died mare tnébefondere bet bent Sivafausdiperrungen anldglidh ver Mat=
feter praftif). Tiefe Husifrungen mwiberipredhen ben grunbiegenben
Begriffen eined Vertraged, der mwobl von jeder Partel hade ihrem
Ermefiert im Rahmesn der BVertragsbedingungen aufgeldft und erneuext
werden fanm., Wemn die Wrbetter pie Wrbett mn 1. Mai eigenmadhtia
einiftellen, fo IBfen fie Hieburdy dag Wrheitgverhalinisd auf, 8 mui
fomit bem Webeitgeber freiftehen, ob und mwann er dem Urbeiis-
vertrag ermeneryt, Dejiv. fovtiegen will

Beztiglich ber paifiven Reliftens beboupten die Unternehmertretie,
bl jid) biefelbe alg WUrbetzdveriveigerung bavitelle und jomit dber Voi=
fbrift bes § 706 @eiverbeprdnung, [out weldier ber Hilfdarbeiter
verpflichtet tft, bie b anperfranten gewerblihen Verrichtungen nad
Beftert ®riftest zu bejorgesn, zwmiderfaufe. Jn diefemt Falle wdre
baber Der Wrbeitgeber im Sinne be3 § 82 1) Gewerbenrdnung bereditiat,
bag Urbeitdverhiltnid vfue Kitndigung s [8jen, eine Strafperiol-
gung und Scdabloghaltung fonute er aber nidt beanfprudien, da
bevartige Folgen tmr Sefete nidht porgefelen find.

Diewivi{dalitlidhen Ergebniiie der Stretfd und Aus-
ipevcungen faffen jidy nidht genau fejtitellen, ba verlaBliche Daten
nur ben beteifigten BVarvieten zur Verfligung ftehen und bdieje be-
ftredt find, thre WPtienen immer int giinftgften Lichte cefdheinen zu
laffen. Pah ber amtliden Statiftif Haben bdie YUrbeiter ifre im
Laufe ber Jafive gejtellten Forberungen im Wege ber Streifs fai-
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fadifich vietfach verwivBidt. Uber audy dieje Taten [feferm FTeirten
ausreidienbext Miakitab, um die Erioige der Streifenden beurteifen
s fomwen, da Die Forderungen nur nad ihrer Sabl, ohne Riid-
fidbt auf iGren inneven ¥Wert, tr Mechnung gesogen evidheinen. Fnumer-
Sin fpricht der Bohe Vrozentiah ber vollitdnbigen MiGerfolge gegen bie
Ynnahme der Mitplidiett diefer Waffe fiix dDie Wrbeiter, Eine Torts
jdreitende Steigerung der Miferfolge mirh namentlich bei Sireifs
in ®rofbetricben fonftatiert, woraud su fdlieken ift, daB Toide
mittidaitlihe Rlajfenidmpfe mit sunehmender Fone
sentration Der Probuftion fiir dic Urbettnehmer
immeransgiidhtsloier werbden Diefe Erideinung findet bavin
eine Gefldrung, paf die an jidh férfere Pavtei bder Untermefmer
wmjomehr an Uebericgenbeit gewinnt, je mefr e3 ibhr gelingt, durdh
Fufionierung mittfever Betviehe, die Konfurrenz auf dewr Wrbeits-
nacbte audzuidalten wnd bie Megulierung bder Arbeitdbedingmugen
etiwer fleimen Fhtzabl pon GroBbetrieben vorzubebhulien.

Die Fojten einesd jeden mobermen Arbeitdlonilified find wun-
berechentbar unb trefien zundhit die Gddere Vartei. Tie gewaliigen
Qofnperfufte der Hiterveicbifhen Yrbeiter in ben lepten 10 Jabren
find aud ber juliegenben Tobelle zu enfnebmen. Die in Bavgeid
s DBegiffermben  Spfer  und  Sdiben Der Urbeiter bejtehen
wiebenn Dem WUndfalle Der Loyue in bder Sdhivddung bes Wiber-
ftanb&ionds und in bem Verbraudie pon Eriparnitien, bestefungsiveife
tir ber Rontrabierung newer Schulben. Finbet bder Urbeiter nad
Abichluk Ded SHounfiifted nidht feine friifere Bejdpiftigung wud
it er geziouwgen, feirn Tomizl aufzugebern, fo  Debeutet Dies
fitr  ihu  elwe mwivtichaitiiche RKafaftvophe. Redhall find  bic
moeterieflenr  Werlufte ber Hrbeiter anders ehmgufddten algd bic
Verlufte ihrer fapitalsfriftigen Gegner. Durdy den Stretf iverben
regelmidfig ihre gelomten CErfparmifie ex{dopft und bdie Wnbeiter
feben  {idh Bdufig gepwungen, fidh ber nofwenbdigften Febrandgs-
aegenfidube zu entdufernn. Durd)y eine Lohnerhdbhung werben bieje
Madeile midt intmer ganz aufgevogen, Denn jede Lohnaufbheije
ruitg with por bem Unternefmer durdy WVertewerung der Bedaris-
arvtifel Gereingebracht, und bdurd) diefe wird Eéufig audy Ddic
MbLAngigleit bont den Glgubigern perfiérft. Tas LVeclufifonto ber
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Wrbeiter vergrépern ferumer bdie tur Werlaufe von gejemmidrigen Te-
monftrationen verhdngten Avrveftftrafen, welde zu weiteren Sdhmd-
Terungen ded WUrbeitderwerbed fithren. Tie gefdfagenent Wrbeiter-
prganijatioren werden, wenn nidyt gejbrengt, fo dod) Hebeutend go-
idedaddt unb fir fange Jeit oftiondunidfiy gemadt®) Die erlitfenen
t5rperlichenr Entbefrungen wund bie {diveren jeelifdhen Deprefiionen er-
geber oit fefir traurige Madpvivtungen aui bie Wnheitsidhigleit der
betreffenben Urbeiter wud eridiittern ifr Fomilierlehen ®%)

Sofihe ®idter ald Ginfag wm Spie! per Parfetenmddie
sit opfern, it nur bann geveditfertigt, twemn e3 {idy Davun Gawbelt,
einen mutwifligen Hngriff auf bie Eriffens Dbeftimmter Arbeiter-
jdiditen  abzuwivehren. Daraus olgt, bdaf bic bidherige Taltif,
injoiseit  Diefelbe grofe Malfen in AUngriff= wnd Madtitrets
erigagiert, entidieden vextefit iff. Die englifdhen Wrbeiter HGaben auf
bem tm Zeptember 1912 abgebaltenen Gewerfidaitsfongref vid-
Laltiog zugegeben, baf der ®enevalftvetf ber Grubenavbeiter nut
bent Unternefmern Getvinn gebradt Habe, Die Anarifistafsif [(6fit
1z nuxr in fleinen Soniliften vechtfertigen, ivenn bie idmweren. Ent-
behrungen audgeleste Axbetterichait bon Der {ibriger Fenmojfen um
jedent Breté geftiiBt und un Falle einmer Riederlage anderviveitia
extifdyibrat  iwixd.

&z 1#t afferdingd nidht zu {ibexielen, bad exfolgreidie Lofutamapie,
rantenttlidh i ben Grofe uno Wittelbetrieben, vegulterend oud) aui
bie Lohne ber an der Bewegung nidyt unmittelbar beteiligten Hrbeiter-
jdhaft guvitdwizfenr, ba bie elner Gruppe zugeftandene Werbeljerung
Derl'QIrBeitébebiugungen penn itbrigen BVranden ausd nabeliegenden
®rittberr feidit Hrbeitdfrifte entziehen wnbd diefe lefteren Smbuftrie-
wetge ju fpontarten Aufbefferungen ihrer Wrbeiter veranlofjen famn.
Dieje Wirfung fben aber nicht nur bdie eigentlichen Lolmtimpie,
fonbern audy alle fonftigen qui aitlidiem ege exsieften ufhe-
fevungen ber Arbeitsbedbingungen in irgend etnem QJnbuftriesmeige.

) Die fhmwedtichen Gewerfidhajten, welhe im Jahre 1907 eine Mit-
gliederzabl von 186.000 Perfonen adhiten, fimd nadh) bem fehlgefchlagenen
Genevalfreife von 1909 5ig Gube 1911 aui S1.000 Mitglieder zuriidgegairgen.

##y Auf die moralifch und fiiv das Stechtzaefiihl nachteiligen Folgen bder

Berannung  und {onftige Nadwivfungen der Streils ift bier nidhi ndber
einzugeber. '



E wivd mm  Telbit i ben Uxbeiterfreifen Ddie Frage
eripogerr, 0D  eine geredite Lobundbemeifung nidg
fatt in ben Dbisher fiblighen Sobrufdmpien, auf.
politi{dem ©ebiefe Durdy eine VBertiefung der poli-
tifdent Sroganifetion dev Wrbeiterflaiie und durd
Rervitdrfung bed Einflufies dev Avbeltervervivetunyg
it bent gefesgebeuben Kbrperfdaiten ansuijtveben
wire Politiide Criolge Hind dauerfafter, thr Fovtbeftand it nidst
an bdie jemeifige ®efhdftsforiunttuy gefripft. Undeve Tnterefienten
tretenn wieber filr einte entfprehende Kombination der wivtidaftlidhen
Sampfe mit politifchen Aftionen ein. Vorldufig gibt die Majoritdt dev
Arbeiterichait ben Lobnfdmpien, durd) weldhe ihre Wiinjde jofort
per Musdtraqung zugefibrt werden fnmen, bor Dent meijfensd mit Tang-
jiGrigen BVerbandlungen verbunvenew politifdhern Aktionen den BVorzug.

Ueber bie WVeriufte der Wrbeitgeber wnbh bed Staates [(Stoners
verlufte, bermmefrie YMusdlagen bed Siderheitddienjted) Jeblen und
afle. Daten, Dboch dlirfte e nidt itbertvieben fein, biclelben al3
minbeftens gleidy God etnzujdagesn,

SRit  berr  Wrbeitermt  toerden  aud) Dberen zablreidhe Liefe-
rontenn in Mitleidenichaft gezoger. &3 find bieg tleime Yebens-
mittelfdudler und Wivie, mwelde vielfad nidht nur bie Webu-
sabl ber zu Beginu bdesd Konflifted freditievten Poftenw ecinbiifen,
fowbern audy nodh fpater unter ber ‘gefdvdchten Jahlungsfahiofeit
ifirer Sunben zu Yetben Baben. Seber efwad ausdgebehntere Wrbeitsd-
fonfli%t Derfifrt nidht mur die Produfiion ded eigenen Lanbes, jonbern
er 3ieht tnfolae der Beeinflufung dbegd Erpored und Jmpories aud die
Wirt{halt anderer Bdnber in Mitleibenfdaft. Neueftensd purbe dburd
perr ®enevalftretf in Belgien 1913 einerfeitd der Koblenerport nod
Teuf{cdiland und Franfreich, anderfeitd ber TImport von Eifeners
aud Deutidhlond nad Belgien fdhiver getrofjemn.

®eaerr die Nudfragung von  Webetigloniliften duvdy Streif
ober  Wrbeitdausiperrung  fpridt aber widht nur e Sojten=
frage. Riele burdy Wrbeitafonflifte erfoufte Jugeftdndniife find
mur  UAugenblidéerfolge, melhe fofort verloren  gehen, lvenn
dle Partei nidit in der Bage ift, biefelben durdhy eine ftetd
Fampfbereife Orvganifation zu verteidigen, Pandie Etreitfragen bers
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lierent wou felbjt ifre frualitdt und merden dadurdy gegenjtaubslog.
©o wurbe nady demt Gemeralftreil T Sehwedem 1909 bie lus-
fpeyrung Der organifierten frbeiter ald eine arofe Grrungenjdafjt
ber Unternehnter dargejteflt. Seach 11 Sahren muften jedod) die
Unternefmer diefe Verfilgung selbft suviidnelmen, weil fie gu Der
Ueberzengurg gelangt jparen, bafy Wrheiterorganifationen jur Sidyer=
ftellung ber Verbindlichfeil der Golleftipvertrage unentbefrlich find.
Befonbers Toftiptelig und in ihrem Endergednifje unjicdger find Ausz-
ftdude, welcse fich zur Nufgabe jtellen, bie Wrbeitgeber su zmwingen,
in ihren Betvichen aud{dlieflich nur rkeiter einer Beftimmten Srga-
nifation su befchaitigen. Jm Jahre 1903 berjuchiert bie Trandport-
arbeiter bed Amiterdamer Hafens, bie Arbeitgeber zu veranfaiien,
mur den adwereinen angehbrenbe, ovgamiiterte Qrbetter in Den
Diewft 3u nehmen. Der Streif it miBglitdt und infolge per Yiieber-
lage ber Urbeiter murden in dasd Bollanbifdhe Strafgefes neue, ftrenge
Strafen enthaltende Befiimatungen unt Sdut ber Arbeitdmilligen
gegent gemaltiame %'ef)iubcxung ber Arheit einverlichen. Gieidhaeitig
wurbe audy bag Streilen ber EFifenbagubebieniteten der ftrafrechtlichen
RVerfolgung unterftellt, Gude 1911 faben bie ,,Trabe-liniond” in
pinier .S}Eam:[}.eftét Baymivollmederei die Forberung nady Entlafiung
pon brei Yrbeiternt geftellt, weil diefelben Dbem Weitritt jur Union
perimetgerien, Tie Fabrifunternefnumg lehute bie Eriiffung bicjes
Funides ab, tweSmwegen bdie Hrbeiter Dder betreffenbenr Fabuif in
dent Yusftand getvetenw find, Dex Unternehmernerband beontivorieis
biefent Streif mit eiver usdfperrung. von 160,000 9lcbeiteru, unt
fich eirr fiix allemal gegeniiber ber ion bolle Selbjtiubigleit Bei
Onftellung und Beibehaltuwg vor Arheitern au walren. Jtadhy Ber-
foui von BYe TWodsen wurbe Der Qouflifi Geigelegt, inbem Dbie
Urbeiter Die rbeit unter dew friibeven Verbdalmijfen wieber nuf=
wafmen. Ter buvch diefen Arbeitsfonfiift vexuriadyie Verbienjtentgang
ipuche auf 168 Millionen Kronen geichibt.

Ein Streif it alfo nidt alletn etue gweijdmeidige PWaffe, foubern
auch ein fojtipieliges Crperiment, weldes Heidben Barteien grofe Opfer
auferleat unb deffen Eriolg immrer febr soeifelbalt ift. Seber Eiveif
Bringt wrtittelbar eine SchwAadgung der mateviellen Lage D
infofgedelfer der Konjumiraft der grofien Majjert der Bevdlferung it

@oudef, Ter rechiliche Gharalter bex Wrbeitertonilifte. 6
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jfidy und felbft eiste pollitdndige Durdhiesung ber gefteflien Forberun-
gen bebeutet fetnen bollen Sieg ber Wrbeiterfchaft, ba bdiefer durdy
pie’ dDamit berbunbene Preidffeigerung BHiufig genug wefenilid) ge-
fdmdlert wird, Die Erfolge der Wrbeiter, benen nidit nur ber effef-
tive Qofnveriuft, fonbern audy die Verteuerung der Eriftensbedingun-
gen gegenitberftehen, wurben 0618 jept tewer erfauft und mit juneh-
menber Songentration ber Produftion werden {olde wivtfdaftliche
flaffentampfe tmnter ausdfidtslofer. Namentlid) die gropen Urbeits-
forflifte ber Ilegten SJahre Laben bemiefen, bdaB bdie TWiberftandz-
jahigleit Der Unternehmeridpaft biel gubBer i%t, alg8 0Hi3 fest ange-
nemmeit wyurbe, Die Selblibilfe vermag alfo ber Wrxbeiteridgaft nidht
su etitemn bolfenr Erfolg su verfelfen. und dringt fiberdied thre Var-
tetintereijen in efnen Gegenjal wit jenen ber HWilgemeinfeit.

(=



VIIi. Stellung der Staatsverwaltung bei Hrbeits-
konilikten,

Ko eimem Nxbeitdfonflifte werben nidht nur bdie unmmitfelbar
baran Dereiligten Streitparteien, foudern audy thre ieifere Umge-
bumng und in lester Linie die Ullgemeinbeit empfindlidy berihut.
Obawar fih ber Staat tm Hinbfid auf feine ridterfidhen Funl-
tiomen unparteilich verbalten muB, zwingen ibn hdufig die Sorgen
fiir die Hffentliche Sidherheit Jotie der Edup der aflgemeinen volfs-
wirtidoftlidien JInteveffen, aud biefer Relerve Hevaugsutfreten. Tas
Tedit und bie BHidht zur jtaatfidher Sngerens ergeben {idh) allemale
bomu, fobald Derartige Bemegumgen Dem rein privaten Ehavafter
abftreitess und jidh gegen bad @enteinintereije ridhten,

E2 fommt bor, dbaB bon einer urfpriinglid Heinen Streifbewe-
gung nads und nady fehr ausgedebnte Eriverbsameige ergriffen werben.
Sm Bergbau, int Gewerbe und i der Jubujtrie {ind Urbeitstonilitie
fdon {ange Heimifdy, fie find aud in ber Landbwirtidhaft, in den
Trangporiunternehmungen (Eilenbohnen, Flup- und Seeidhiffahrt)
nicht mehr unbefomnt pnh maden fid) {elbit in der ftaatliden (Staais=
bafren, Poit)  und it ber autononten WVertvaltung geltend.
Penn hann mendmal Hunberttanfenhe pon Wrbeitern fetern m
Eerteralftreif in Shweden 360.000, wdhrend ber Wusfperrung im
Baugemwerbe in Deutfdhland 1909 260.000), jo erjdhitttert dieje LVewe-
guntg die Sifentliche Crdonmung unb beeinfluft die wirvtichaftlithen
Juterveffen widht nur ganger Slaffen, jonbern audh bie des enetn-
wefend  (Sdvddung ber Konjumfraft der Urbeiter, Unterbimdung
ber Stewerfraft ber Unternefmer, Stérungen im Eifenbahn-, Trum-
ay= und Tampiidiffabrigberfebr, tn Elefirizitdtdmerfen wjw.) Fiix
ben Verlauf des Steeifsd in Unbelang bed sifentlichen Jntevejies ifi bic

Daltung ber Fibhrer mafgedend, allerdingd nuv jolange biefelben bdic
: &



Menge beervichen. s gibt Triedblidpe aber audy revolurio-
nére (texrvovdftiiche) ©trceiid, welde fih nidi nur “gegen
bie Urheitgeber, Tondern aud) gegen die Hffentlide Orbnung wenden. -
Die Stantédverwalfung Gal feinen Anlah, Arheirs-
fonflifte alg folde 3u befdmpien, fie mup aber dex
Nnmwendbung gefesmidriger Mittel burd die Koali=
tiowen entidhieben cntgegentrefen. Died wirdh umin not-
wendiger, wen durd) ben Fonuflitt der Betvich eined der WllgemeinDeit
tienenben Uuternelimens, wie 3. B. dber Gifenbabuen, Strapenbabien,
Welierleitutigen, Beleudtungsmwerfe ujm. gum Stilfftand gebradt und
Biedburch Die difentfidye Sidyerheit gefdbrdet wixd (geuteiunge-
fabrliche Ausftdnbde) Um Dedentlidghen jind bie Streits bder
ungelernten vbeiter, befomberd buvd) den leichten WnjchluBy wnbe-
wuferrer Glemtente, namentiich) in Grofitadbten. Die Gefabr filr bdic
Ceffentlichteit liegt eiverfeitd in ber grofen Jabhl ber Wusftindiaen,
Louptiddelich aber i bemt unberedendaven BVerlauf der Wftion. ESoldie
Streifg find oft Dber usgangdpuntt folgenidpverer FWivren und
avien i unrubigen Jeiten in offene Revolten ousd.

Hnter jofdhen Umbtdnden erfordernt bie meijten Stveifs, unb
soar aletdh n ibhren erften Unféngen, auBevvvdenylidhe ©1i-
Gerheitdvorfehrungen, welde mit befonderem Taft getroffen
werbent mitffen. Mag eine WUrbeiterbewegung mod fo gevedifeviiat
wd ihre Vevanlaffung nod) {o fpmpathifc fein, fle darf jid) nie bas
Redyt anmaijien, bie Deftehende Redisordnung eigenmadtig sum Still-
ftarthe zu bringer ober unzuftivzen. Snabefonbere bie Anfredhthaltuna
per Sifentlichen Rube und Lrovung und der Schug der Rerjon und
Ded Eigentums diizfen weber pon etnzelnen Rerfonen nody pon Ge-
meinjdaften beelntrddtiat werdben. Eine widtige Rolle falll jomit
ber Polizel zu, pont beven Geidhidlidleit e8 abbéngt, wie fid
per Berfauf ber Bewegung gejtalter. Diesdbesliglicdy Dbelteben feine
feften Vor{dhriften, bad Eingreifen der Polizei mwird daber imumer
etnfeitigen §ritifen umtersogen. Die Wrbeiter ffagen, daB nur das
Sapital Unterfiigung jimbe, bie Mntermefmer dagegen, dafy fitr bdie
Lrbmung und Stherheit menig ge{debe. Ju bemt Eingreifen ber Polized
muf jedenfallz fwomer oy g Yusbeud gelangen, dak Diefe ledig=
[icy Die PWerhinderung der Glefenwibrigfeiten, Teimedwegsd aber bie



Witerdritcfung einer i gefeplichen Grenzen verlaufendern Bemegung
bezwedt. Frither murben audy die yubig freifenden Arbeiter tarh bem
Sdubgefes Dehanbelt, Heute ift bdie Einfeitigleit und Nngivecmsahig-
feit cines foldjen Borgefiend aflgentein anerfaunt.

Gine gegenmlirtig vielfad umitrittene Auigabe ber BVolizel it bic
Veberipaung der Sireitpoften. Die Stoatdverwaltung nimmt ben
Stanbpuntt ein, daf ben Urbeitdwilligen ber gefepliche Schus gegen
etmaige Angriife, die pon Streifenden vder ihren Anldngern e
wpmmen werben, in audreid@endem Piafe gewibrt werden miiffe. Ju
biefem ‘Jvede ift bdie nddite Umgebung bed Stretfobieltes vom betr
Sicherheitabebsrde entipredend su dberroaden und ingbejondere find
sur Seit, ald jidy bie Uxbeitsmilligen in die Fabrif ober aug bderjelben
begeben, behorbitche Drgane zu eventuellem Cinjdreiten auf ben
Plap su Heordern. Reidjer fliv diefen Jwed bie Madhimittel ber
Semeinbe nicht aud, fo fann aud) Genbarmerie Jerangesogen mwer-
bew.  TBenm eimzelne Rerjonen dureh ihr WVerbalten HrbeitBivillige
einjchiichternt mwolfen (§ 3 Hed RKoalitiondgejesed), gegen jie Ungrifie
wternelmen, ben freien Berfehr Dbehinbern ober fonjt trgendivie
gegen bie gefeplichen BVorjdhriften verftoben (3. B. § 312, 3. 814
St ®), Jo it gegen jie nady Mafgabe Der gefeslicdhen Vejiim=
musngent einzuidhreitenn und e Fann eventuell niit ibrer Vorfithrung,
bezn. BVerbaftung vorgegangen werbent, Falld in ber Umgebung
ped  Oftreifobjeftesd fatiadlicdh qrdfere WUnfummlungen, durd) die
bie Bifentlide Tuhe und Ordnung Dbedroht toivd, vorfowrmen, fv
fann ferner bie bolitijdhe Behorde auf Grund ded § 7 -der faifer-
Lidjent Verordbrung vom 20, bril 1854, R, G VL. MNr. 96, audy ein
allgemeines, fitr  iebermaun verbindlides Verbot vou Aajammn-
[unger $x ein beftimmted Gebiet unier Unbrofuug ber im § 11
ber aitierten Verordbnung voraefefenen Strafe exlaifen, woburd) eine
weitere Srunblage flir bie Wufredhtbalturg bder Drdnung gefchaifen
wird. Eingelnen Berjomen Fann jedody der Aufenthalt auf difent-
lichen Wldgen in ber Pihe des Strveifobiefted, felbit wenn angu=
welmen  ift,  bal {le  bvielleidht eine firafbore $Handlung begehen
ESinten (3 11 St @), nidht verboten iwerden, well cine gefel-
Al Bejttmmung, bie bad Streilpoftenitehen an i) alg {trafbare
Handlung ertliven twlizbe, nidyt bejtehi.



Erweift iidy bic Boligel sur Bemwdltigung threr Hufgabe nuzu-
veidgend, jo muf thr die Militdvgemwalt Wfjiftens leijten. Dies
Gat nur tn mivElicdhen Notidllen au getdheben, e3 darf aber anmberfeitz
audy der viditige Jeitpunft nicht vevifumt werdben, wenn bie feitens ber
Drgare der Stantdgemwalt etwa beobadiete Jurfidhaltung bie auj-
fténbigen Elemerite nidht evmuntern joll. Veandmal veidt felbij
bie Polizet Jamt ber augenblidlich verfligbaven Militdrgeivalt zur
Yufrechterbaltung ber Ordbmung nidt ous, ba e viele Hubeitdrer
gibt und ihr Eingreifen unbervedhenbar jit. Iy jolden Fillen wer-
ber zumwetfenn qud bitvgerlichen Rreifer fir die Dauer der Bewegung
Biirgergarbenr aufgeftellt, twelde bei der ufredythaltung deyv
Hifentlichen  Rube und Drbdbmung mifzuwirfen BHaben. Iu bdiefer
Lorfehrurg Hat man wihrend bed Generalftreifs in Sdhweben 1909
untd rdhrend bed Trangporiarbeiterfireifs im England 1911 mit
Ecfolg  gegriffen.

‘Dag Wuftreten der Streifenden befommit Teiven eigentlichen
Snubalt purdy die WUnzabl der Teilnebmer und Jomdt zumddit
pont Standpuntte bed Vereind- und BVerfommlunasredted zu beur-
tetfen, = Die Natur der Lobmbewegung bringt ed mit fich, daf dic
Peajfenr feicht in Wufrubr geraten und in diefem Jujtande 1
fiber alle gefetlichen Schranfen binmwegfesen, Miit Rildfidt davauf
mufi bie Bereinds und Verjommlungspolizel mit Gejorberer Voriicdht
gepanbdhabt  mwerden. Stefen an der Spige Dder Streifbeivegmitg
Revetne und wimmt iGve Tdtigfeit {olhe Formen on, bdaf jle die
sifentlide Srdbuwunmg Gedroht und fomit mit Dew Wereinsftatuten
im Widberfprude {teht, fo fommen fie von ber Regierung oufge-
I6ft toerben. £b §idh burd) jolche Cridgungen nidht von jelbft
nod] gemtiie Beddrdnfungen der Verjammlunasireifeit ergeben, {it
eine Srage, bie bdurdy cinfadie Vermeimung faum ebzufun fein
blicfte.

Einen weiterent WAnlah zunt Eingreifen der Stoatdvenvaibung
Gietet  bie  Uufredpthaltuntg des Eifenbabmperiehred und fonfliger
genretimedtiger Unternehmungen. Der Berrieb  Joldier  Anitalten
liegt im Sguterefie ber Siderbeit bes Staated und ber Stanisds
Sfirger, be burdh ben Stillitand biefer Tvansportmitte! bder Ver-
fehr und bie Qebendmittelveriorgung aefdhrbet merben. Dem Staat



fommt in Wahrung bHifentlicher Jntereifen bdie Verpilidung su,
ber Qafmieguig diefer Umnfernmehmungen entgegemutveten; ber bon
ber Yrbeiteridhait tw einem joldien Falle exfobeme BVovrourf ber
Ravteilicheit fann daber. nicht alé begriindet awerfanmt twerben.™)
Bei Streifsd in joldien gemeinndfigen Unftalten
itbernimmt ber Staat {elbit bie Bejdaifung bonu
NArbeitdividiten, inbem bdic Detreffenben Werfomen, o weit jie
militdrpiidhtiq find, im Rajmen ibrer Wilitdrdificht zur Tienfl-
leiftung einberufen mwerden.*) Sn eimgelnen Lémbern jind baber bic
Arbeiterorganifationen beftredt, Ddiefe Wngeftellten in thre Orgamis
jotion eingubeziehen, wm fie zu vevanlaffer, mub Die RLeiffung bed
Militdrdienfted zu veviveigern. Weun eine foldpe Wgitation wivk
[ich Boben gemimut, fo bHebeutet dies eimen Angriff auf de Staats-
pevwaltung {elbjt, bie durd) Ddie entiprechende Geivaflt abgeiveht
werden  mf.

Die Stoatdperwaltung farn {idh {edbod nidyt demit begniigen,
auf bie Guidrdnfung pon Urbeitdfoniliften lebialidh durdh efue
ftrenge Handhabung der Sidrerheitazvoridriften Hlngwmwicien, fic myd
auperbem tradtern, bie jtreitenden Warteten zufommenzufithrenr, um
svifcgen thnen ein Cinverftdnbdnis zu erglelen.

Pavallel mit ber Udbminiftrative muB aud Hie Juftis
at ber €Erhaltung der Rube und Lrdnung mit

“) Die aleiche Anficht vertritt Bernatzif, FRecdhtdftaat und Sulturftant,
&. 89

Die englijdhe Regierung Hat wihrend ved Streifd der Hafenarbeiter in
Lonbon 1912 die Vevprovtantiering der Hauptitadt felbft in die Hanb genom-
men,  indem jie ben TranSport von Lebendmitleln aus Dods rach ben
Medrlten itn Jnnern der Stabt durd Arbeitdmillige unter polizeilicher Bededung
bewerfjielligen lie. Babrend des Streifs dev Gifenbabrer in Franfreich 1910
hat bie Regierung sum Betriebe der Privatbabnen Militdr berangezogen unb
bie Samumer Bat biefe Bevfliqung genelmigt. Jn Defterveid) murbe der Betriek
ber Eifenbafuien wiederholt burd) pajiive Jefifteny der Fifenbabnbedienfteten
arg gejtdvt, e8 Iounte aber Bi§ jest pon Der Hevangiehuitg des Militdrs FUt
Eienjtleiftung beim Betrieb ber Gifenbabiren abgefehen werden.

) Die redtfiche Grundlage jur BVeijtelung militdriicher Uijifteny und
@inderufung ber Referven winben die BVovjdhrifter bed § 3 1. 4. besd Helr-
gejebes bifben, nac) denen dag Heer auch sur Wnfrediterhaltung der Otbnung
im Jnnern befimmt {ft. Die Minteritiigung, die die mifiidrifhe Macht den
BivilbeDbroven leiftet, besiebt fich nicht Mok auf bdie Fille bed MWiberfanbed
gegen Dehbrpliche PMafnahmen, jonbern umiahit alle Goentualititen.
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avbeiten, Hlle unter bag allgemeine Eivaigefes fallenben Gejepes-
verlehungen {ind zu perfolgen, bdie Strafen jolfen geredht jein, olhme
jedoch durd) bejondere Hivie ben Charafter von Tenbenzmafuahmen
anzustehmenr.  Diedbeyiiglid) hat ber framabfifche Suftizminifter n
einem  Rundidreiben  vowr 23, Ofiober 1902 bie Stellung ber
Juftizverivaltung gegentiber den duvd) Urbeitsfonflifte herborgeruienen
Unruben in einer Wetfe prasifiert, mwelde auf eine alfgemeine
Beachtung Anipruch erbeben fann. Derjefbe betont zunddit, daf
pag Pringip ber Fretheit der Hrbeit durch die Gefepe gemdlyleiftet
it unb besfald zu vefpeftieren fei. Wenn fich bdic Einleitung
eined gevidhtlichen Berfahrend nofwenbdig evweift, ditrfe dasdjelbe
burdy feinerfei  dufiere Ginflitffe unterbrodien werben. Die erite
Vedingung fiir die Einfeitung eines joldhen Verfabrens fei jedoh,
baf . bie Unfloge niemafsd den Scdiein eines Eingriffes i das
Stoalitiondredit ermwede, weldied gefeblidy anerfannt fet und unbe=
Ginbert audgefibt werben fonne. Dev Juftizminifter warnt die General-
profuratoren pov jeber femdenzidien Beeinflufung bdex ®eridhte,
toodurdy biefe beftimmt werben founten, Erempel ftatuieren 31 wollen.
Ste {ollen i ihren Anflagen von Hen Ridtern nur bdie Beurteilung
per Perfor und nidt der Gefellihaftstlaffe, ber Hawdlung und nidht
etirer NAnfidht verfangen. Wufgabe der Gerteralprofuratoven fei es,
fallweife 3u entfdeiden, ob- die ofortige Einleitung bed Strafver-
fahrend notwenbdig ift ober ob es ebenfo tm Sntereffe der Juftis wie
per Ungeflogterr liegt, eine Verubigung der Gemiiter abzuiartes.
Sdhlteflid) werden die Gereralprofuratoren davauf aufimerfiam ge-
nadgt, daf e Heute Dringenbder ald je suvor nbtig fet, ailen Biirgern
bie Gleidhheit bor ben eridhten der Republif ju fichern, #)

(=

#) On ben DHinben ber organifierten Wrbeiteridhaft Hat bie Arbeits-
einftellung sumeilen aud) die Wufqabe, politifche Attionert ber Wrbeiter zu
unterftitgen. 0t berfelfen wird bie Griveiferung der politifchen Sedte der
Arbeitertafie bei allen fich ergebenden Gelegenbeiten, nmnentlich, wenn ef
i wm Wenderung ded Wablrehted 2c. hanbdelt, angejtrebt. o hat  bie
Arbeiteriloife Belgiens 1893, 1902 und 19138, in Schweden 1902 pen General-
firett al§ Aittel im Wablrehtdtampf angervendet und die rheiter Jtaliens
Daben 1900 ols Proteft gegen bie gemvaltfame Ginfdrdntung dev Hoalifionen




IX. Stellung der Staatsverwaltung gegeniiber den
Koalitionen der Staatsangeltellten,

Die grundiisiith afd vollfommen gevedhtfertigt anerfannten Be-
frrebungen ber imbuftrieillen Wcbeiteridheft, thre wirtdGaftliiche Lage
burdy gemetnfdaftliches Wufiveten zu verbeffern, Haben balb dei
~anberer Bolfa{didten, welde gletdialld einen {diveren Raompf nm
ibre @riftens su fithren Haben, Nadabmung gefunben.  Juerft wurden
port - diefer Strdmung bic BVergorbeifer mitgeriffen und allmaylich
verjuchten audy bie landbmivtidaftlichen Wrbeiter, ihre Wrbeitdbedin-
gungen unter Betonung ihred Sladfenftandpunited zu formulieven
Gegen ein {olched BVordringen ded Solidarvitdtdgedbaniensd wdre toohl
faun: etivag eingwmwender, bedenflich it aber Die Crfdeimurng, bdof
gfeihe Sbeen qudy it die Freife der Stonatdangejteliten Eingang ges
funbent Yaben. '

Wnter denn Staatdangeftellter, beven LUnzadl in Oefterrveidh mehy
a8 800.000 BVerjonen betvdaf, find zwel Rategorien zu unterfdieiden.
S bie erfte ®ruppe gefdren bdie Beamten und Diemer, iweldhe

bed wirtigaitliche Qeben des gangewr Lombed yum Stillffanbe gebradht. Jn
Rupland mwurbe durdh einen allgemeinen Streit 1005 bie Stoatdverfnjfung
ernbert. Vefonbers in JBeitenn politifcher Wnrubert it der Voben fitr die Wjpi:
vattorien: ber Wrbeiterjchaft glinfiig;  in ber neueften Seit planen bie {ozials
vemofratijchen Poarteten, felbft KriegSzeitent filv bie Realifierung ibrer Bwede
audzuniigen. $8ad dbie Talttil anbelongt, fhwanfen bdie eingelnen Organifationen
i ber Richtung, ob fie durdh Vervanftaltung von Generalfireitd den Wusbrud
eined frieged verhinbern (beutihe Bartei) ober aud) den {dhon audgebrochenen
Sivieg durc) biejed Mittel fidven follen (frangzdfifche Partei). Auf dem inter-
natiortalen Jojialdbemefratijdien Eongrefjen tiv Stuttgart und Kopenbagen 1911
wuzhe eine Jefolution angenommen, welde e8 zwor jeber Ttation iiberldfi,
nad) eigenens Eemejien su Hanbeln, fidh aber pringipiell der erfteren NRidhhung
ajchiept. Drobt ber Hudbrud) eined Krieged, {p joflen bie arbeitenben Klaflen
i Dben Deteiligten Zanbern wmiz allen fhnen zu Gebote fiehenden Miiteln
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pie eigentlichen ftactlichen Funftiomen ausitben, bdie zweite Grubpe
bifhent Ungeitelite und Webeiter, welde jene Sefdyiiie bhes Stantes
Gejorgen. bie muh pon. eiver Privatperion ausgeiibt werben fdnmen.
Bu der lepteren Gruppe gehdven die Wngeftellten bev Jogenmanmtien
Gtaatdhetriebe, fo 3. B. ber Gtaatseijenbabien, ber Poits, Tele-
arapbern= und Telephonvermaltung, bded Poitipariaffenamied, bder
Steatzbominen, Ttaatéforite, Staatibergmerfe, fermer bder Monn-
sulbetriebe (Tabaffabrifen, Salzwerfe) und jonftigen inbuftriellen Un-
terrelmungen (Hof= und Staaidbruderet).

Dic eigentiidhen Staatdangeiteliten [ind Lrgane
ber ftaatlichen, zur Durdiihrung der Staotdauigaber berufenen Erefu-
tive, jic reprafentieren bie Staatdgewalt umd find fomif verpilidy-
tet, die Wutoritit dDerielben [owohl bei ihren dienftlidhen Funftionen
ald audh in ihrem privaten Leben zu mabren. Solde Organe miljien
fid) ihrem Tienfte voll und oustdlieRlid bingebern und ditrfen obhne
Sftimmmung  ihrer VBorgefesten feine Mebenbefdriftigung Detretben.
Der 1Steat wicher fann und dorf feine Angeftellten nidht deraxt tnteniiy
audniiter, ie bied im PLribatbetricbe mbglich - ik, er madt feine
Lrgane nur fir die Einbaltung ifrer Dienftpilicht, nidht abey fir einen
Gejtimmters Eefola berantworilich Fiiv diefe Dienjileiftung bietet dev
Siaat den Organen ohne Wicdfidi aui den feweiligen Wrbeitdbebarf
eine mitgemefjene wirtjdaftliche Eriftenty und veriorgt biefelben famt
thren Familien im Falfe der Dienftunidhigfert. Jum Unterjdiied
von ben privaten Wngeftellten werden im Staatsddienfte nidht Wrbeits=

trachten, ben Hrieg ju verhinbern, und falig desd nidht gelingen jollfe, fiiv
eine vajde Beendigung ded Hriegs mit allen Krdften einjuireten. Jm Sinne
diefer Jejolution Hat bie Jozialdemotratijche Partel in Jtalien wdbrend der
Llupation von Tripelis gegen bie KriegSritftungen einen cintdgigen General:
fireit al8 Demonfivation veranftaltet, der allerbingd mwirtungdlod geblichernt it
AL withrend ber Witnegion von Piarotto 1911 zwifchen Franfreich v. Dewtjdh-
land eine Spannung entftand, Haben die jozialdemotratijchen Drganifationen
i beiben Gtoaten gegerr die friegBgefabr mit der Drohung bded General-
fiveifd proteftiert.

Eoldhe Bewegqungen nehmen nur Guferlich die Form von Wrbeilein-
freflungen an; fie' find feine cigentlidhen Konflitte swifhen den Unternefhmern
und thren Wrbeitern, fondern eine mebr ober weniger gemaltiame Semon-
firation gegen die Regierung. Ml Ridfich quf bdiefert vetr politifchen Eharakier
diefer Berwegungen ift aud) ihre Behandlung eine grunbduerjdhiedens, mwedhald
Diefelben in biefemn -Sufommentange aufer Betvacht bleiben mupten.
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ftunden und Wrbettétage entfohnt, ed werden nihi Jeiteinheiten mis
®efdeinbeiten fompenfier, jonbern ber Sfaat jtelft ganze Meniden-
leDent i feimen Tienft und verbiivgt ihmen aud) bie Cyifteny auj
Lebengdauer. Sn wivtidaftlicder Besiehung find Staatdanitellungen
folcher Peatur, bap jie pieliadh tm Vergleidt zu etmpelien Privat-
bienften eine bejdjeibenere Griftens biefen, Ddiefe aber feinen be-
fonderen Gridiitterungen ausgefest it Nad) Aufrabne in den Staatss
plenft it eine mweifere Sonfurrenz, wie fie jonft auf dem Wrbeifs-
marfte ber Privatangejtellten unbermeiolich ift, ausgefdloffen. Wafjen-
entloffurgers unb bdie dbamit verbunbene Wrbeifslofiafeit der Privat
bebtenftetert find im Staatddienite unbefwmnt. Dev eingige Mmitand,
ber bag Dienjtperhalinisd bicfer Lrgane im Laufe der Jeit ungiinitip
beeinflufst unb bei der Uebermafme bed Dienjted widhit borgefehen
mwerden founte, ift bie periobifdh twiederfefrende Teuerung der Lebensd-
mitte! und Wohnungen. Deandmal veridydrien fidy diefe RVerfaltnifie
bevart, daf fih bie firen Besztige der Staatdangeftellten j;ur Er-
Laftung ifrer Gyifteny unguretdend evtveifen umb bann bie Frage
enfiteht, ob dieje Perfonen bevedhrigt finb, eine Bejjernung ithrer
wirtfdaftlichen Lage gegeniiber ber Staatsvertnaltung duvck Soali-
fivnen 3u erswingei,

Sead) ber Herrichendent Theorie ift basd Dienjtverhilinis der Stoaté=
angeftellten ein Gemwaltverhilinid (Prazdk, Rak. prdavo ustavni III
&. 375). Dieje Unficht verfraten aud) gelegentlid) ber Bubgetverhand-
lungen 1912 tur Hervenfaufe Dy, Wlener und & Vininshi und
etitemn i Lien 1912 abgehatferten BVortrage aucdh) der getvefene
frangdiifdhe rheitdmiifter Supol.

Rod Laband (Tad Staatsredt ded deutiden Reiches, . 406
wich bad Dienftverhidlinis eines Stoatsbeamten burdy einen Vertrag
gegriibet, inbem ber Staat ecflirt, die inbividuell beftimmie Lerfon
i feinten Tienft zu nehmen und ber Beantte bdie Einwilligung zur
Reiftung bes Dienfted befanut gibt. Dod) et biefer Verfreg fein
Stontvaft bed Lbligationsredites, derjelbe begriinde biclmehr ein Ge-
mafipersdlinid deg Staated und eine bejonbere ®ehoriamsivene uud
ienftbflicht bes Beamten, anberfeifd aber aud) eine Lilidht deg
Staated zum Sdupe und zur Geodbhrang ded zugejicherten Tienft-
eirtfommens, Tie Erfiilfung der Beamtenpflichten el niht Kontraft-



— 8L .

erfitlfung, joubernm bie Erfitllung ber iibermonumenen Trewes wud
Gehoriamspilict, die Verlepung bexjelben jei fomit nicht cin Fou-
frattbrud), jonbern ein Didziplinarbergefen. And der von Laband
fonjtvutevte, dffentlid=vechiliche Dienftvertrag it feinem Wejen nadh
uidts anbered atz ein einfeitiger At ber Staatdgerwalt, dejfen Biltig-
feit pon ber Juftimmung bder betveffenden Rerfon abbhinaig ift, o
ba ein materieller Unterfdhied stvifden ben beiden Theorien nicht
bejteht,

S Unlehnung an diefe Theorie fagt Steinbad (Redta-
geidhdfte der wirtGaftlicgen Ovganifation . R8I, der Beamter-
vertrag el fein quf dem Gedanfen ber Aequivafeny ber gegenieitigen
Letfturaen beruhenber Giiferaustanidveriraqa, fondern eit Oraatti-
fafisndverivaq, der die oraarmiithe Grodniung bes Subiefted ber Wirt-
idaft durch bemfelben unicrgeordnete Hilfafrafte beswedt. Gin joldhes
Dienftverbdltnis fei feine Dienjtmiete, foubern ein Gewaltverhilinia
ped Dienjtherrn, basd etite befonbere Gehoriamstrene wund Divifts
pilicht ved Beamten und eive Pitidht ded Dienftheren sum Schiube und
st Gewdhrung bdes zugefiderten Dienjteinfommens begrimdet. Tie
Befolbung fei feine Lobhnzablung, rie fie der Dienftmiete entfpricht,
jonbernt eiwe wmit der [erivaltung Hes Hmted verbumbene NRewte,
mwobet {ich dic Hihe der Rente nicht nach dem Mafe vber dex Sdywierig=
feif ber Urbeit riditet wnd nicht wach bem Umiange ber Gefhifte
wedpielt, jonbern nady der fozialen Stellung, weldhe dex Triger besd
Umied einnimmt, beftimmt wird. Die Befolung fei demmad) eine
ftanbedgemdfe Witmentation ded Beamiei

Hievwady it bdie wivt{daftlide und redtlide
Grunbdlage bed Dienftberhaltniifes der eigentiidhen
Sicatdoraane im Vergleidhe su ben Privatangeitel -
tenm einme bollfwmmen verfdiedbene unmd ed ift exflarlich,
bafi aud) bie Pilihten derfelben feine gleidhmdkigen fein fnnen.
Ler Gtaat ftellt an feine Veamten und Diemer in der Form bon
Amtsiniteuftionen die Forberung, die durdh ihr Amt und den Dienfi=
eid auferlegten Berpilidtungen aui das Gewiffenhaiiefte 31 erfitllen.
Jebed Organ hat die Unordiungen und Auitrdge jeiner Vorgefesten
gestan und febleunigi su vollziehen, thre blenftfiden Berfligungen
und Weifungen plinttlih und ungefduwmt 3u erfitflen und nad deren 7



Feifitgen die ihm anpertreuten @eidyijte 3u bebanbeln. Ju diefem
Rmwede find die Beanttert und Diener verpilichtet, infoferne fie nidt
st befonberen bienitiichen Yuftviigen verienbet werbem, tdglid) im
Hmte 3u ericheinen und Dbajelbit wihrend bder feftgefentenr Qmis=
funben ober wenn s ber Dienit evjvrbert und bdaber der Torjteher es
anordret, aud) ldnger zu avbeiten. Miit bem Begriffe eined Staats-
organed it es jomit vollig wnpereindariich, daf {ich Dbasielbe mit
ser Stoatspermaliung i einent Gegenjap  ftellen  und berjeiben
inghefondere dent Geforfam vermetgern wiivde. _

Bei biejer Sadhlage fTann bet benm cigentliden tm Ge-
waltverhaltnifiesun dem Staate ftehenden Ungeftells
tewn, weldhe Jich burd) einen Dienjteid zu etwer fabeliofen Betjtung
perpfliditen, von cinent Rechie auf Einftellung dbes Diens
fted yunt 3mwede der Erywingung etner BVBeebeiferung
ibrer Verhafinijfe nidt gut gefproden werben. Ein
Gtreif tofivbe eime pollftanbige Aufldiung bes Dienftverhaliniiies
Gebeuterr, und zmwar unter einer folden BVerfehung dber widtigiten
Dienpilicht der Staatdangeftellter — der Treue und bes Gehorjams
— bafy Der Stantdverwaltung die Fovtfepung, Degw. Eruewerung
eined foldhen VWertragsverbaltnifjes mit ber worthriidigen Bartet faum
mBglth mive, Tie Gewdbrung wewer Begitnftiguugen an die meuiornden
Organe ifi aber {Hon gang audgefdivfien, aud) bie Verweigernng bes
Dienfted 1w ber Fovm Der pafjiven Nejifteny ftellt fidy afd ewe {ehere
Werlepuitg ber beeideten SBflidt zur Trewe daxr. Der Streif ber
eigentiichen YUngeitellten ift etne Weridhiebung der PVeadiverhiltnific
im Staate, eine pollftdndige Negation der Staatdautoritdt, ba jid
bie untergeorbiteterr Elemente dad Cutjdeibungdredi anmaijon, ivels
deg nur ber fompeterten &Stelle porbefalten it & ijt begueiflid,
baf ber Staat eine dDevartige HBetwegung nidht dufben faun, tweun
er feine Wutoritdt widht prei&geben wifl. Nady Aniidr Vernagif's
{(Medtzitaar und Kulturitaat, S 85) twive eine Maffenniederlegung
508 Amtes bei Veamten fletd ald eine befondbers {dpverve Pilidhtver-
{etyumg mit ber Enilajfung, cventwell alé BVerbrechen zu §frafen.
Wegenr der Dienfivevweigerung Hunten bie Staatdangejtellten nidt
nur bigzipfinariidh zur Vevantmortung geyogen, foudern aud) nwad



8 —

ben allgenteinen 3ivilveditlichen Borjdriften, aui Sriak ded dem Stoate
peruriachten Sdhabend belangt werben.

Huter oiefen BerBalinifjen 1t e felbftoexftandlich, beB ber.
Staat pon feinen Angeftellten beim Eintritt ein ®eldbnigd ber Treue
und bes Gehorfams fordert, wodurd) bie Organe implicite auf jedesd
Gampimittel {therbaupt und indbejonbere aui jebe Ftitigung Dex
Staatdverwalfung zur Tevifion der ihm zugeficderten Gutlohrung
perzichterr. Sn biefer Tienjtedbebingung lann wwohf eine Unbiffigleit
nidht erblicdt iwerben, bemw jelbit in Privatunternefmungeit, folls
biefelben nur in cingelnen Belangen bdasd Dienjtoerhiltnid ducd) Ab-
idiul pon Tarifvertrdgen ftabififieren, wird feitens ber Parteien filx
sie Damer des Bertraged freiwillig auf alle Kampimittel Verzidt ge=
{ciftet. Den Staatdorgamien fteht lediglid rei, thre perfiniicgen Winide
with Bejdmerden in ber Formt ver Petitionen an bie Fegierung ober
art die gefegebenden $tfrperidaften poryubringen, Rrejjiondmittel
piivfen jie nie ergreifem :

Madpet fonady bden StaatSangetellten cin Streifredys nidyt
sufteht, Gat fitv diefelben dad Roalitiondreditleinen
Iwed, ba das leptere dody nur auf eine PDrgani=
iation ber Wmgeftellten befuid Crwivfung neier
Dienftbebingungen Ginausdgelht, eine folde Aftion
aber bHei ben Staatsdangeftellten vollfommen ausg=
gefdhloiier Dleiben mub Jn Wnbetradt peffert purbe in
vemn Gutiourfe per meuwen Dienftpragmatit beftimmt, bdaf die Ve-
amten alle nliegen in dlenftlichen und perfinlichen Angelegenpeiten,
weldhe bad Dienftverfalinid berithrem, in ber Megel im Dienftvege,
jehenfalfd aber ausichiielidy bet ber borgejesien Behdrben vorzu-
Grivgen Baben (§ 35). Die Veamten Gaben affed zu unferlajien,
wag mit ber Didsiplin, d. 1. bem VerfLiltnifje der Ueber= und Untev-
sronung tm Staatédienjte, unvereinbav ift. (§§ 31 undb 202). Jnfo-
ferme bie Mitgliedfdhaft bei eivem BWereine nad) ber WaBgabe ber
Beftvebungen ober der BVetdtiqung derielben mit Den Pfidten eines
Beamter phey Dietters nidyt vereinbar erjdeint, it die Juaehirig-
feit su eimem fofchen Lereine umzuldfiig (88 32 unbd 203).

Diefer im Rarfament ingwifdhen verabdhiedete Entiouri wurbe
von den fozialbemolvatijdhen Larteien Heitig befdmbpft. Diefelben er-
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_ Hdrten, defp fie ebewjo iwie bie andeven politijden Parteten bei

Ttaatabeamten, mwelde {idh eined befondberen gefeplichen Sdhuted ex-
freyen, Tt eine frrenge ®igsiplin tm Amte eintreten, aber dad anfier-
bienitlide BVerbalten der Beamten fofle einer Cinfidrdnfung nidt
unterliegen. $enn bei den Veamten eine Einengung ded Fpalitions-
redited zugegeben tpitd, fdme audy dad Koafitiondredt ber Bebien-
fteterr und der fteatlidhen Urbeiter in Glefakr. Die Negierung veries
barauf, dak die Regierungdvoriage mir Hereitd beftefenbes NRedit fobi-
fistert. Der Beantte fei Heute {hon durdy eimen Dienfteid gebunben,
it fo zu verhaltesn, Daf fein Venehmen wicht Didziplinmwidrig ift.
Senn ein Beamter Heute an emem Bevein teilninrmt, der mwegen bec
et ber BVereindtitigheit oder ber Beftrebungen bes Vereined (3. B
Vropagierurg bder pafliven Refiftens) ven BHidten bdes BVeamten
iderfteeitet, {o fonme er fhon Geute veranlafit iverbem, feine Teile
nafme an einem folden Bereint im Didziplinarmege 3u redifertigen.
Diefer Standpuntt der HRegieruung wurde [dHliehlich audh) von ber
Wajoritit- bed WUbgeorduetenbaujed quigeheifen.

Die Angejtellten der Staatdhetriebe, weldie rein
tedpmiiche ober gefdhiifiliche Mgenden beforgen, Gaben moBl im allge-
nreinen die gieichen Wufgaben twie die Angejtellien der Privatbetriebe,
mezbalh Gt Dienftverbdlinis ald Vertragdverhilinid anerfanmt wird,
Tody ift bas Dienftberhdltnis, ofne Ritdfidt auf die finanzielle Brojpes
ritdf der Stoatdanftalt fomie die berinlidhen Erfolge der Digane grund-
jaglih ein dauernbed, mobei ifmnen nad) Piafgabe der Tienftyeit
eine fleigende Entiofnung fomie Rervforgung fitr den Fll der Dienit-
unfibigfeit sugefidgert jind. Ein ieiterer widtiger Unterichied von
bert Brivatangeftellten Yiegt barin, bap Staatdangeftellte der Wlige-
meinheit bienmen, weldher llmiftand es of8 gerethtfertigt erjdheinen
148t, dak bad Werhalten nady dewt qleidhen Grundiden, wie Gei ben
cigentlichen Fumfriondren beurteilt werben muf. Dasd Haglofe Funt-
tionieren bes Eifenbabn-, Voft=, Telegraphern- und Telephondienftes
it ein ebenjo vitaled Jutereffe bes Staated iwie bie Aufredithaltung
bes Sidperfeitd- und Sanitdtgdienited fowie der aflgemeinen Ver-
waltuig, Die betreffenden Srgane find mit beforderen Begiimftigungen
andgejtattet, welde ald Gegengemwidi eine hefonbere Pilicht und Treue
Degriinben und namentlid) febe Selbfthilfe Heslighich der Fegelung
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hed Dienfroerhaltuiiied afd unzuldifig evjdeinen lajien. JIn eingeluen
Stantert ourde der WnaeHellten der gemetundtigen Mniernehmungen
und zioar audy berjenigen, welde von Vrivatgefellidhaften Hetrieben
mwerben, aud Ridjidten der Hifentlichen Sidierheit bas Streifredst
aqudbritdlich entzpgent und oucdy Det und Hat man fn Husfidt ge-
nommen, Wrbeitdtonilifte 1 folden Unternehmungen unter ein Sons
pervedit au ftellen. Bei biefer Sadifidge fann umijo-
weltiger ben Lrgamnen ded Staated dad Stretf-
vedit eingerdumt merbemn

Ceflbft ben 1w bie Sategoric der Wrbeiter fai=
Tenden Ungefteflien der Tabalfabrifen. Salinemuverfe, Stanis-
fovfte, Ter &Staatdbruderei, ded Miinzamied . bdergl., joferne die=
felben in etuem feften  Tienftperfdliniife ftehen, bas ithmen el
mit dem Alter fteigemde GEutlofuung und Wiersverjorgunug wver-
bitvgt, faum dad Siveifredt nidt zugebilligi wer-
ben, ba auds auf diefen Gehieten die pibsliche Unterbrechung bes
Dienftes. zu einer efalbrdbung ber Staantsintereffen fibven fanmnm.

ool ben eigentlidien Staatdangeftellten bas Streif- 1wih
Soalittondred)t berbaubt nidht szuftelht, und gegen bie Tuldung
ber Yerweigerung ded Dienfted ber Wngeftellien der Staatzanftalten
widitige Bebenfenn Jprechen, iwird bod) feitend bder beiben Eruppen
3u bdiefent Sambpinrittel, wnb zmar nidt obne &folg, aegrifien,
Dent Anfang Haben jene Beamtentreife gemadht, welde durvdyBerftaat-
liung won Gifenbahnen einen wambajten Jumadhz dburd) friherve
Rrivatanaeftellte erhalten Gatten. Die Vervanlaflung gab ihmnen bic
ftets fteigembe Teuerung ber Lebendmitiel, mtit weldher bdie WUui-
befferung Der Bezfige froh threr BVitten nidht gleichen Sehritt hielt.
Bie notleidenben Staatdorgane glaubten sunddit, ber ben politijden
Rarteien  Hilfe 3 Fndber, in dexr Hoffnung, bdaf diefelben im
®ejepedivege iften inm ibrer materiellen Qotlage Beiffeher iviivden.
A5 jebodh biefe Weftrebungen nidht zu dem evwiinidten Erivlge
fithrten, griffenr bie Weamten jur Seldbithilfe durdy Wnjdluf an
 Hrbeiterorganifationent, welde Ddiefe memen  Unbdnger freudigit
Gegrfiften und zur Duvdhiekung dev geftellten Forberungen planmdhia
audy Arbeiteinftelfungen einflifrvten. Wuf diefe Weife fam ingbes
jonbere Bei denr Cifenbabnangejtellten die Verweigerung der Dienjt=
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feiftiztg i ber Form Der paifiven Refiftens beinohe auf die Tagesd-
orbirung, pow welder e nod) nidt gefdiounben it Jwm Februmy
1911 paben bie Staatdangejteiltenn in Trieft die Hewdlrung efuer
Aujbeiferung ihrer Beztge durdy paifive Wejifteny tm Dienfte su
erveichent gefucht. Hn bder Bewegung beteiligten jich etiva 3000
Beamie ber Eijenbabuen, der Poit= und Telegrapberanftalten, dex
Jolfdmfer, ber Finamzwede und poritbergehend fogar audy bdie
© Feriditzbeamien. Jm Fahre 1907 faben bdie Redhtspraftifanten
in Bohmen wegen {hledhter BVorriidungdrerhiltniiie inm Dienjte paifive
Nefifteny gefeiftet und tm Jabhre 1906 Hoaben die qud Lanbesdmitteln
bonoriecten Glemteindedrate in Miedeviterveidy wegen ungenilgenber
Entfofnuntg ibrer RQeifftungen die Vejorgung ber WUmtsgeldifte ab-
gelehnt. Die Regierung Hot Hid jest gegenitber joldhen grober Pilidt-
perfepungen ihrer Crgane de grbfite Wadiidt gedibt und, fo et
Defanmt, wpou einer Didziplivierung ber Dbetrveffenbden PLerionen eb-
gefehen.

S Yuslande  tritt maen  benr  Didziplintoidbrigleiten de
Staatdangeftellfen biel energijger emtgegen. Su Franfreid Hat
tm Jafre 1909  eine Jegierung, iw  welder die {oplalifiijde
Bavtel  duzdh brei  Diptglieber  pevtreten twar, bie Anerfeu
nung  bed  Stveifredhted ber StaatBangejtellfen abgelehut  uud
ben Steeif der Poftbeantten, tvelde nidhtd weniger ald die Ent=
loffung iGred oberften Ghef3, be3 HUnterftaatdfefretirs Spmpa,
forberten, fermer bern usftand ber Matvofern der  Hanbelddhiife,
mit etvalt wirterdriidt. Die Flihrer wurben didziblivdert unb zur
Reriehung bed Woijtbienfies bad IMilitidy mobififiert. ALE tm Somuter
1912 per Kongrel ber frambiiiden Lelrerichaft in Ehambery bden
Beidlul gefakt batie, die Drganifationen der Lebrerfdait am bie
fosinliftifden  rbeiterfyndifate anguidlieBen, Haf bie Regierung
ben Weveinen einme furze Frift zur ufldiung geftelil. Sn Ungorn
Gaf man nads bem Eifenbafnerfiveif 1905 eine {olde Tienftpragmatif
eingefifet, bak pailive Refiftents der Etfenbabmer ein- fir aflemal
audgefdiloffen . Fad dbem Seneraljtvett in Sdridh 1912 wurben
alle ftadtijcher HWngeftelltern unb Wrbeiter in Blivich, welde b frei=
wilfia an diefer Bewegung beteifiater, im Digstplinarwege geftrait.

(=

Zoudel, Ter veditlidhe Ehavalter ber Arheitionflitte.
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X. Wege jur Schaffung rechtlicher Zultinde auf dem
Gebicte des Hrbeitsvertrages.

Tie vorftefende Tarfellung bHat et Bild entrollf, is bie
Criftens der grofen fMMaffe bder Wrbeiteridhaft, meldhe mit ihrent
Unterfalte auf bas Arbeitdverhilinid angemwieien ift, infolge ber
jheanfenben runbloge Ddiefes Werhiltniilesd ftdndbigen Gridiiiite-
rungen audgefesl ift, Die geitiveife eintvetenbe Hnterbinmbung bev
Eriverbaquellen bex Arbeiterjchaft fithrt zu erbitferter, aud)die weitere
Umgebung empfindlidh treffenden Kampfen, in deven pielfach die Rehts-
orbnung oudgejdaltet und die Regelung der wirtichaftliden Verhilt-
- niffe burdy Madptmitte! der Parteten angeltrebt wird. Die daraus
entftebenben iivtidaitlichen Verbheerungen szwingen, Wege 3u fndern,
oie bie Wrheitstonilifte in feftere, joroodl die Parteien wehr bejriedi-
genbe afd aud) pie Wligemeinheit wirffamer idhiisende  Shranten
gebradyt werben fonnter. &g foll widht in Abrede geftellt werden,
baf e3 oft fehr beredhtigte Streits der Arbeiter geben faun wud dak
mandie Bofufdmpie ber Wvbeiterfchait wertvolle Griolge gebradt
faben.  Wber ebewjo wenig wie ber Umftaud, bdak audy NRevo-
lutionen giinftige Wenbungen in der Gleftaltung der menidlidhen
Gefellichaft Dernorgerufen Baben, bdie Unmwendung der elonlt al3
vegelmipige Gtuetchiung fiir pofitifde Aftonen vechtfertigen fanu,
ebenip it e mit ben mobdbermen NRedhisbearifien unbereinbax,
bafs die Wustragung der wirtihaftliden Konilifte Tormen cined
permanenten Favjtfampfed annimmt. Die moderne Redts-
srdnung verlangt gebietevif{cdh, dDaf su einer norma=
fenr Umgeftaftung desd feweiligen Redtsperhalt-
niffes nur gefeplidie M¥ittel angemwenbdet merdern
Der Selbithilfe fann nur fo weit frefes Spiel gelaffen werden, ald
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baburdy widht alfgemeine Juterefien in Pitleibenihaft gejogen werben.
Obwobi ber leptere Glrunbdias fonjt aflgemein anerfannt wird*), bat
befferr Amvendbung ouf bem Gebiete bes Sirveifredifed big jeht waiiig
Unliang gefunden, ieil dad Hoafitionsgejes Dheute afd bdie twitl
jomfte Wajfe 1im politiiden Fampfe ber Urbeiterfdaft betvadiet
wird unb baber jebe Regelung bdedfelden vom Sianbdpunfte dexr
Bolitit unbd nidt ber rvedtlichen Vegriindbung Dbeurteilt mird. Jn
Staatew mit Godentwidelier Judujirvie find audy die Untermehmer,
nehr auf thre Neaddt ald auf dbad ihnen ftaailidy gemwdhuleiftete Redt
pertyauend, widit geneigt, auf ithre Bewegungsdiveijeit, die ifhuen
ermdglidht, ifve wivtidaitliche Stirfe deim AbiDIug von Hrbeits-
nertrdgen nady efgenem Grmefjen audzuuniigen, zu verzichien. &8 ijt
evflarlich, bop .fich Oie Bavteien nur pon ihrem Borteil letten
laffen unbd fiber einaunder Lerviden wollen: bder Stoat darf jedod
eine Barteifervidoft  wicht sugeben, jondern muf die Barvteien
sivingen, nebenr einanber zu lebemw

Ueber bDie Tvinglichfeit diefer Wufgabe find {ich alle twabhren
Dtaatdminner eintg, 3 genitaf lediglich, cintae darvafteriftiide
Stinumen anzufiifren. Ter Pedfidbent ber Reveintgten Staaten Nord-
amerifad Wilfon Gt ed in Jetner Snougurationdrebe am 4 Wiz
1913 ald einen grofen Febler ber Fritheren Negievung Dbegeicdhnet,
baf bdiefefbe Dbet ber Fhrberung der IJInduftrie auf ben Sdhup Hed
Menfcdhenlebensd  widht qusreichend bedbadht mwar umbd biebuvdh bie
lationalmictidgalt  fdhiver gefhdbigt Gabe. Die Gefelljdait dinfe
ikre eigerenn GfHeber widt zermalmen, (dwdden obder [fddigen.
e erfte Hufgabe Der ®efese e, die ®efellidaft gefund zu
erfalten. Sanitive Gefese, Nabrungsmittelgefese, und Gefebe ither
bie rbeitdbedingungen, bic bie etwgelnen fir {ich felbit Tejtzuiesen
nidjt die Wladit Gaben, bdieg feten bie widhtigiten uunb eigentlichiten
Aufgaben der evechtigleit und ber Gefege. Diefe erfabenen, bdex

) Anldplich ver Weratung der Gewerbegefess-Novele v, 5. Februar 1967,
R.=-G.-BL e 26, hat bad Wbgeordnetenhausd bdie Rejolution gefapt, bdie Fe-
glerung fei aufzufordernt, al Nadtvag s diefer Gerverbereform cinen Gejes:
entivurf, betreffend bie Regelung ber Streiffragen unbd ihrer Urfuchen im Sfters
reichifehen Wirtichaftgleben mit befonberen Garvantien fiiv die Sidherheit und
pen Schup ber Gewerbe, ber arbeitSrotlligen Wrbeiter gegen Stdrumg und
Edytivigung auszuarbeiten und dem Wbgenrdbnetenhaufe vorsulegen.

T



Humanitit geroibmeterr Worte Ddes Liditen Meprifentanten bes
exffen Subufivicftanted ber Welt findem ein cbenbiivtiges Gegemitiict
i1 einer an die franzdiijche Wrbeitertdhogt geridifeten Mahmuing ecines -
fritheren Fiifrers Deriefben, bet ben BVeftrebungen nady einer Wenbe-
puntg ber Deftehenben Redidordbmung fidy nuy gefeplidher Miftel zu
bebienen. 9nlalich ber Bejpredhung bed von der Stontsverivaltung
unterbriidten Streifd bder Sifenbabner in Franfreid Lot namlid
ber Meinifterpraiibent BVriewd am & November 1910 exflivt, daf
bie Mrbetter ftch mux vom Gefepe allein Teiten fajjen umd ipre
wittjchaitiidhe Befvelung niht pon der Gewalf perfangen Liirien.

Huf Grund dey i ber lepten Jeit gemodhten Srfabrun-
gent Gat fidy bie Unjidht gefeltigt, daf Faflenftreifs gegenimdrtig
nicf;t mehr  alg  eine tauglicde Waffe Hir bdie nvon  der Urhei-
terihaft angeftvebte Wenbeyung ber Wrbeitdbedbinguugen angefehen
werben. forenen. Siefe auch von vielen Urbeiterflifrern ald zu-
treffend anerfanmte nfidht Lot ingbefondere  burdy den Wus-
gang  bed  (chivebiidgen enevaiftveifs eine Bejtdtigung  gehuis
bei: bie Leitung ber Unternehmerfchalt Hat damald offen juge-
gebent, bafy etne Waifendewequng, welde nidht die Sphmpathien
weitever biivgerlicher Kveife germieRt und ber e3 wid)t gelingt, ben
Stilfftand der grofen Hifentliden Vetriebe wie Eifenbahnen, Tele-
graphert, Foft und Telepbon, zu erzmingen, von vornberein um
Sufammenbruch vevuvteilt ift.  JIn Wnbetvadt defjen fann ed bex
Staatsverivaltung nidt ald Rarteilidfeit vorgemorfen werden, wenn
biefelbe Deftrebt ift, Den ®ebraud) einer Waffe, beven et felbit
i Falle beg Glefingensd ein Jebr probfematifcher ift, ageieBlich
a1 vegeln und bamit ehigujdrdnten, zuntal Wrbeitdetnfteliungen nidst
immer  burch Yobhnfragen veranlaBt, fombern vielfady zur Tofu-
mentterung der politijden MMadt verwenbet werben.

a) Ausbau bded WArbeitdredites

Die Geutige Redyisgrundloge ded WUrbeitsberhialtnifies ftapmmt
aud einer Jeit, dn weldper bie oivtidhaftlidhe Vroduftion bviel el
fadier war und der ®egenfass zwifden dem Untermehuier unb feinens
Silfdarbeiter nidht die Heutige Schdrfe Batte. Smywifden bat fidh
aber i der MWelttwirtidaft eine vabifale Ummdlzung vollzogen, cud
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bert fritperen Miitavbeiternt jind injofge besd Entftehens der Ginh-
Betriebe ftreng gejdyiebene Vrobuftionsgrubpen geworden. Dieje Sach-
lage Gut bie Wiffenidhaft wveranlaBt, bie Frage zu unferiuden,
intwiemeit bdie gegenmdriige Redtdordnung dem
Teejew ber mobernen WYrbhbeitdgemeinidaitenn dbex=
Gaupt nod) entipridht unbdb obeine eventuelfeReform
nidht auch aufidiciem Gebieteeinguiesen Fatte Hus ber
Siteratur, in  mwelder in ber neueven Jeit bie Grundlagen bdes
Arbeitsperhilinifies einer fritifhen Erdvterung unterzogen touvbenw,
jeiernr indbefonbere die Nejultate Br. Bmi{ Steinbadid, su demer o
i feiney AbLandlung , Fenoffenidaftlite und Herrfdoftiiche Ver-
Banbe in der Drgantfation der Volfdivirtidhaft’” gelangt,  herborge=
Gobert.  Hienady laffen fich im alten bdeutidhen Redhte unter ben
Lerbindbungen zur Erreidung eined wirtdaftliden IJmweded sivel
Urter pou Drganifaiionen unterideiden urd jwar genoffendidaftliche
Berbdande, tocldhe wefentlich aYeidhbereditigte $Mitatieber zujammens
bielfen, unb ferviduoitliche Besbdnbe, welde auf dem Bringip Dder
Hnterorbnung  wehrerer Perfonen unter einen $Herrn aunfgebaut
warer. Jn bie lestere Gruppe fel bad Subjeftionsverhiltiis bev
bduerlichen unb ber getverbetretbenden Beovslterung. Diefe Deiden
Lraanijationsfornten jind audy in die Wirtidaftdordbnung der RNeugeit
itbergegaieget, do Habe fich fowobl {bre Geftalt Den gednderten
Berhaltuifien affomodiert a3 awdy thr Umfang veridwben, Rad
Dent Lefren Brentano’'s, ierfe’s unbdb Loening’s jet bad muderue
bauernbde Urbeitdverhitnis, weldes wuripringlich ald einme Ffreie
Berbinbung gemeint ivar, 3u einer vollftdndigen Derrihaft ither
bie Perfon beg Arbeiterds umaeftaltet worben, ﬁ)eéﬁalh dem Mecdhie
pie Yuigabe pufdllt, su verhindern, baf bie peritniide Unfreifeit
tn einer mewen Fovm wieder eingefiibrt werde. Die Hefebgebung
Giatte Sdranfer zu jiehern, wm ben Hrbeiter aund) innerhalh bHesd
iesigen Dienjtoerhilinified ein menjdenmiitdiged Dafein zu fidhern
urb feine frperlide, wirtidattliche und geiftige Entwidlung wie feine
gefelfichaitliche unbd polittiche Selbitanbdigfeit su [Hiigen.

Diefen auf die neme BVegriindung von Herridaftdverbinden
geridhteten Beftrebungen fteht etne Bewequng gegewitber, weldhe. einer-
feitd rbeiter unbd auberieitd Urbeitgeber zu freien Berujsverbin-



pen  bereinigt und war Dbevavi, dak an Stelle ber vedhilichen
Interorbuiung uuter den  Arbeitgeber eine Unferovdnung beiber
PBarteien unter eine ihre Selbitbejtimunotg einigende Sorhorationsge-
toalt gefebt wird, Tieje legtere Crganifationéform evfreut i gedfcrer
Sompathie ol8 bag auf dem Puinsipe ber Wntoritit begriindete
Sevvidaitsoerhiltnid.  Diejelbe Lat Tedbod benw FMaditeil, baf bie
fidy gegenitberftefenben ®enofjenidaftaverhinde ben Charafter von
fampiorganifationen  angenommen  Haben, bdeven Thtigfeit  mit
enornten Sdyiben fitv bie Voltémirtidaft verbunben ijt - Fadh Anjidt
Steinbady’s wirve gegen Ddie bavaud dvohenbe Umfturzgefabr eine
AbBilie v Det Baldung fraftiger, dem mobernen Geifte angepafiter
Serridaftsoerbinde 3u fudhen., Er wivft daber bie Frage auf, unter
weldhen Vorvausdfeungen bei unferen Geutigen Verhaliniifen der Ver-
fudy ber Sritndung neuer ober ber Friftigung beftejenbder Herrjdafis=
verbinbe auf wirtidafifident Gebiete liberfoupt pon Eriolg beglettet
fetn tonnte. Steinbady gqlaubt den verlaflichiter Stibpunft fHr den
mwivtidaftlichen Frieven, mwelder indbejondere geeignet wéve, die Fnten-
fitdt ber Qohnidmpie 312 milbevn, in einer entjprechenden Andgeftaltung
pe3 Arbeitdperhafinifies nadp Yrt bed BVeamtfenipftems zu evblicen.
Swijchen bem Unternehmer und dent Hrhetter miive iwohl dag Veehilt-
1id bey Ueber- und Mitevordrung aufvedhtzuerhalter, die Exiftens dex
ngettellter aber tm Cinflang mit den Unforberungen der neuen Jeit
a1 fdiern und hie gegenfeitigen Fedite und Wilichten maren in Form
etiter Tienftoragnati¥ 3u regeln, Eine derarvtige Herr{haftdorganijation
beitehe fdhon Heuwte Hei Eijenbahuen, in ber Poftvermwaltung, Del
grifeven Ediflabrtdunternebmungen, Banfen, Spariniien Berjiches
rungdanftalten u, dgl. Glue weitere Musdehuung todre nod bei allen
Staatsbetriebenr stvechmafig. Wuf dDem Gebiete der Brivatunierneh-
muigen wive etie Joldhe Drganifation midht allgemein, foubern iy
bei folcherr grofen Betriehen duvdfiibrbar, bie burch bert GHegenitand
thred Betriebed und durdy die Glethmafigleit iHrer Bejdhiftigung
ausreichenbe Sidherfeit filr ifven dmgernben und tvefentlidy uunper-
dnbertenr Bejtand getwdhren, wie beifpielZweife die friiber angefiibrien
PBripateifenbafiterr und bdie Vergiverfe; ober ed miiffen jidy zu bietem
Bebufe de eiugelnen lUnternebmungeir genoffenidaitlich wpereinigen,
untauf biefe Weiie einreaudreidiend fidere Grundlage fiiv eine derartige
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Serridaitsorganifation Heruftelfen. Tie Betretung bdicjes Iepteren
Weges wate unter unjeren gegenmrtigen wirtidaftliden Veraltniifen
pabdurd erleidhtert, baf bie genoifenidhaitliche Drgantiation ber Brivais
witterntebmer pielfad fdhon feby tweit Jortgefdhritten ift und fich woch
imumer weiter entiwidelf, wobei auf Sideruing ded Abjages und gleid-
mifige Verteilung der Probuftion nady Jeit und Ort grokes Gewidh:
gelegt wirh; bafer fHunte ein folder genoffenjdaitiider Unternelmer-
verband die berufamdpige Drgamifation feiner Wrbeiteridait it wiel
arhferer Aushdi auf eivten davernden Erfolg unteriwebmen, ol3 bies
etuem eingeluen, den Wedhfelfidllerr der wivtichoftlichen Sonjunitur
in weit foferem Grabe unterworienen Betriebe moglich wdrve.

SQienaod wollte Steiwbadh dburd) eine dben noder-
nen Probuftionsdverfalinifien eungepapte Vrgani-
fation Der Wertragsparteicen bas Urbeitdverfalt-
nis auf eine ftabilere Grunbiage fteflen und dburd
einne Sidherftelfung der Eriftensy der Hrbeiterilaliie
bie mwivtihaftiiden &dampie der Pavreien per-
metben, @t wor {id wobl detwubt, dah auf 'hiefe Fetfe mur
guf einem Tetl Ded Wirtidhaitsaehieted bder Friede agejidjert fper-
ben fdwme, aober {hon died mwiirbe eimen nidht zu unferidyitienden
Exfolg bebeuten. Auf bem veftlichen Teile mwdrve bad Gleidigeividit
siwifden ben Pavteien jhon leichter zu evsielen, ofue bap ed dann
nottvendig  wodre,  BVorfebrungen zur Einfdrdnfung von  Lobu-
fimpfen nomentlidy drd Strafverfligungen zu tveffen.

Seitend  ber  Tozialiftifhen Redtsphilofophen wird bHie For-
berumg  gefteflt, baf an Stelle bder auf Madtverhiitniiien
berwhenben  GHiterverteilung  ein pon  wictidgefilichen  Seden
Befersichtes Wermpgendredht trite. Die Wenderung ded Nediis-
Tyftems jolliz barin verfdrpert mwevben, bak bew Urbeifern bas
Hedit i bem pollen Arbeitdertran, bas Medn auf die Eriftens
und das Redyt i Wabeit anerfonnt werde. Diefe JFbeen ftebhen alfer-
birtgs ibrer BVerwirflidung nod jebr ferne, Denn, obwobl die Peutige
Neditdorbnung nidht mehy voltfténdig den beftehenben Madiverhdli-
niffen gwifdhen den Grunbdb- und Sapitaleigentiimern und den fid)
auf inuner fteigende Sutelligens ftiigenden Wrbeiterflajien entibridt,
fann eine UmgeRaltung wur {drittiveife und im Verlaufe grofer
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Jettabithnitte vor [d) geben. (Bergl, Union Penger ,Dad Redit
quf ben volfenw Wrbeitdertrag”). Vhwohl daler fliv abiebbare Jeit
mit ber pringipiellen Peibehaltung bed fjreien Dienft= und Wert-
pertraged gerechnet werdbenm wiuB, Bbat jidh aletchoobl bie Wniidt
gefeftigt, bal zunddhft dad beftebende Vertragdredt
burd zivingende Vor{dhriften zuguniten bed Urhei-
terdaldber {hivdcheren Pavteibevartsudbeeiniluen
wire, bdafg bdie Nadteile der Labilitdt bed Wrbeitsdberhiitnifies
moglidift abgefdhivddt und dem Arbeiter nady und nady gemifje nini-
male Ertitenzgrunblager in wirt{daftlicher, {ozialer unb fuliuveller
CHinfidi gefidbert werpen. Vereinzelte Verfuche zur Sdhaffung bed
fogenconten Arbeitdrvedted wurben, wie bereitd friifer evivdhnt,
i ber meueffer ‘Jeit febr oft unternommen, eine ¥ypjtematifde WAttion
Bat aber in biefer Midiung ber deutjdhe Juriftentag in die Wege ge-
leitet. Der 28. beutide Juriftentag tn Kiel 1906 behanbeite auexft
eine bet widtigften Reformfragen bed Wrbeitdvertragdredhied, ndm=
lich pad Wtfordmwefen. Der 29, Juriftentag in Karldruhe 1908 trat
an bie Bbfung ded Veoblems einter gefenlichen Negelung der Taril-
pertrdge Jeran. Ter 30. Juriftentag 1910 in Dangig DefaBte fich {hon
mit der Shaffung eined eindeitlidhen Avbeifdrechiesd, indem er sunidit
bie TFrage erBrierte, ob ¢3 1idh empieble, Joztafe Sdusvoridriften
in ber fir bie Henblungdgebiffen befiehenden Ari fiiv Privatange=
jtefite fiberhaubt. ju treffen. Cine Forifebung Lar biefe Altion auf
bem 31, Suriftentage in Wien 1912 gefuwben, auf dem die Frage unter=
judgt tourde, welde dber Hir Privatangeftellte aufferhald des Handeis-
gefegbuches geltenden jozialen Sdupvorideiften fid sur Ausdehnung
auf alle Privatanagefteliten eignen.

Burdy bie angebalhnie Shaffung eined einbettlichers Brivatanges
ftelltenredbtes tourde vom deutiden Suriftentag der Weg zum Ansdbau
citted einbeitlichen Urbeitsredhted Detreten, ber okl audy Tk unfere
Rerfbtnifje tn Oefterreidh mafgebend 3u werden veripridht, Jn der
Prorid bat fid) die Enfdrdnfung ded privatredilichen Arbeitduers
trages dburdy zwingende Vor[driften Sifentliden Redtesd als swed-
mifig eriwiefen. B Jlluftration moge der Wmitand dienen, dak 3. B.
it Bergbau nun nady der gefesfichen Einfithrung ber neunjtlindigen
Wrbeitdzeit fifx bie cigentliche Grubertaxbeit bie tm Wege bed Husg-
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ftanded geltend gemadyiten Forderungen nac) einer Berlitvzung Der
rbeitdzeit auf 1.100% zuritdgegangen find,*) mwihrend fie auf dem
gemerblichert Sebiete, auf welhem eine fo iveit gefende gefeblich
Fegefung ber Urbeitdzeit nod nidt getroifen rourbe, 26 big 420
angmadien, Schon diefes Beifpiel ermuntert su dem BVerfuche, andy
bie iibrigen, dic Veraniaffung zu Konfliften bHilbenben Verhiifnifie
giner ftaatlichen Regelung 3u untersiehen wnd fie baburdy ber Didpofi-
. tion ber Rartelen gu entziehen. Ju- diefer BVejtehung bilbel nod
tmmer bie Arheitdseit einen mweitgehenden Gegenjtand der Wrbeitsfon-
flitte. Glefeslich it Jeit bem Syafve 1885 in grofien Betrvieben bie
Yrbeitadbaner mit Gichftend elf Stunben thglich novmiert, in ber jweitaug
ariheren Mehraahl ber Befriebe Detrdgt He aber Heufe tatfadilid) nur
sebr Stunben. S Wien und in griferen AUvbeitdzentren Habewn fich
bie tbeifer eine weunjtiinbige Webeitszeit (H4ftlindige Hrbeitdivode)
eckimpft, ftreben aber beute die Ginfiihrung bed Adpttumbentages
. Wenn e3 gefinge, dic gefenlidhen Vorjdhriften {ider die Marimal-
arbettdzeit i ben gewerblichen Betrvieber ben gegenivdrtigen toirt
{haftlicgen BVerkiltniffen Beffer angupaifen, jo-miivbe baburdy bielen
Ronfiiften Der Bodew entzogernt lverben.

Desgleichen wére auguftreben, dak Die bisdherige - fibliche Ju-
jommenfaiiung ded Mietbertrages fiir Werldmwohnungen mit dem
Avbeitzverivage eine foldie gefeplidhe Regelung Fubet, bdaf in
biefer Beztehung mneben dew Miidfidien bed Hedhtes aud) jenen
ber Billiglett bie Anerfennmung verfcdpafien wicd. Ebenjo follie
ble ungemein widitige Froge ceiner zeitgemdfien Ausgeffaliung
per Spzialverfidgerung, mwelde fdon lange ben Gegenftand por-
fomentarijdier BVerhandlungen bildet, efnem gedeifilicherr Abichluf
sugeflibrt werbem. Die in dber meueften Jeit in ben BVorbergruud
ber Wrbeitsfonilifte fretenben Minimalldipte piirften {id) wobl faum
allgemein einbfizgern, aber immerfin audy Sann “Tdon Bebdeutung
evlangen. fenn fie nur in eingelnen Probuftiondyweigen eingefiihrt
werben fpifthen. Taf Hdy diefed Lobmipftem fiir einzelne Snduftrien
gang wedmdfig erweift, zeigen bdie Erfafrungen in England, ivo
hte ateenehnier bed Sdmeidergewerbes wripreiinglich bev gefeslichen

) Byl Die i)lLbezteretmte[Iunqen unrd Yusi perrunger in Defterreich
wibrend bed Jahred 1910, Seite 64
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Regefung der Neinbeftldhne mit groBewm Weiktrauen begegiteter, bann
aber pavir eine wivfiome Wbhilfe gegen die unfmrtere Sonfurven;
ber Sleinfonfeftiondve gefunden Gaben.

Der RHIHIuE und die Crequicrbarfeit der inumer mefr in Uebung
fommenben Tarifvertvdge entbefren big jeht Jaft feber gefeslichen
Meaelung und die {idy bereus evgebenden Fonjlifte werden vollfommen
per Maditentialtuwg der Parteien iiberlafien, welde Verhaltniiie etise
jftindige Eefdfrdung des Wrbeitdiriedens in fich bergenw. Obhwok! die
Krpftallifation ber Redisbegriffe auf biefem Sebiete itodh im Werben
Gegriffenr ift, ¥eht Dod jest fchon Fejt, boB Solleftivvertrdge im Falle
etier entiprechenden Wusdgeftaltung diefer Snftitution mwefentlidh zur
Stabilifterung ded Urbeitdperhattniiied und hiedburdy sur Vermeidung
per Lohufimpie beitragen fonnten. Jede foalition geht naturgenmis
auj eine generelle Megelung ded Arbeitdverhiltniifeds Hinaus, wenn
fomit bie Koalition geftattet ift, folfte audy 16t Vroduft, der follefrive
Hebeitdvertrag, Wnerfennung finben.

b) 8oyales.Ginvernefmen dber Parteien

Tie Gefepgebung fanm fliv bie Herftellung und ErGaltung Hes
jogialen Friedens nur Vitttel gewtifermaBen medaniidher Fatur beis
ftelfen, ihre Wirkung Langt in der Praxid dbavon ab, ob die Varteion
oud) gewillt finb, frot bder zeitweifen Tiffevengzen ein lopaled Ein-
vernefmen quiveddit zu Balten. Tiefe Digpofitton muf auf bHeiben
Setten porwalten und darf Jid) durd) Kleinfidhfeiten nidht ftbren Yafjer.
Der Vormwie], baf der Unternehmer bie Wrbeiter erndbrt und umges
fehrt, muf unbedingt vevfhnmmen und bex Heberzeugurng Blask maden,
bek beibe Parvtetew auf cinanber augerptefest find und nur gemeinjhait-
[ich wevtvolle Erfolge erzielen fommen. Wenn irgendion, fo muf auf
sem (ebiete bed Arbeitsperbdliniffes der Srundiop Unerfennung
tinden, baly berjenige, ber felbft feben will, audd die amberen leben
Taffen. miiffe.

Vo dicfem Gefidtspuntte aus it zunddit basd peridonlide
LVerhatinisd zwifdem dem Nrbeitgeber unbd feinen
Arbeitern pon Bebeutuna, Die jowobl tm patriavdaliiden
ald audy tm Gevrfdattliichen Spjtem perforperte Antofratie Hed Unter-
mebmers Gat weben ihren Worteifenn audy ibre Sdattenieiter uud
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{4pt Tidy Geutzutage nur 6i3 zu gewifjen Gremgen oudiiben. Tie
Eeutigelt Reftrebungen ber Arheiter nady Selbitbeftimmung fiibren ju
einer Sonftitutionalifierung bded Rlrbeitdberfiliniifes, welde davin
aumt Wusbrude gelanat, bap bet bexr Qdjung eingelnen Fragen (LWohl-
fabrtdeinridhinngen, fal{ioeife ewdbrung indbivibuelfer Begitnftigun-
gen . bgl.) der Unternefmer im Cinvernefmen mit einem pon den
Axrbeitern gemwdhiten Arbeiterausichuife vorgeht. Tie Wrheiterjdhaft hut
micher ifre Dienjtedobliegenfeitenn gewiffentait zu exfitlfen wub bie
Sattereifenn hed Unfernmebhmers, ber ifr fein Cigentuwmn cubertraut,
nach beften frdften su walren,

S England pevfudbte wan das gute Einbernefmen nitt ber
Finfithrunng - gleitender Y0Guwe zu fidern, indbem 1hm=
[ich Der’ LoGwperbienft wnter Jugrundelegung gined Jtormallofnes
nad) Mafgabe des Steigend ded Verfauidpreifes ber probuzievien
Ware erhdht wirh. Diefes Shitem ift nur auf fleinen abgejdiloifenen
Wirtihaitdaehbieten und wur bei beftinmsten TWaren, toernt diefe Ume-
fidube eing einfertige Megelung der Verfauispreije gejtatten, duvde
fiibebar., Braftiidh wurbe died bei der Soblenprodbuftion erprobt,

Weiter wurde zur Crzielung ded mivtidaftliden Friedend bdie
Ermiglichung der Veteiligung dber Arbeiter am Ge-
winit besd Unternefmerd empjoblen. Diefer iHeoveitid) febr
Seftedzende Gebanfe verlangt aber ein verfténbuidvo{les Eingehen ber
Urbeiter quf dble Wb{ichten des Mmteruelmers, welde Vorausdiebung
nur uitter beiouberd giinftigen Vedingungen zu errveichen iif. Eine
joldge Umittmmung Ded rbeiterd it in  Jeiten. grofer fozialer
Gegenidge und feftiger RKiaffentdmbdfe, wie {ie gegenwiriiy allge-
mein Gervidgen, nidt zu evveidjen. Die in Umerita, England und
Teutichland witernommenen Verjudge Gaben evgeber, Haf fliv dicled
©pitem big iest wenig Boden vorhanben ift. B8 befleht cin tiel
gefenber (tegenfos swifden ben Witnfden und Beftrebungen. dex
Arbeiter und bden Jugeftdnbniffen der Untermelmer in BVesug aui
bic Teilnafme atm NReingewinn, dba den Urbeiternt bic Teilnahete am
Peingewing nidhi geniigt, jondern iHr Beftrveben aui eine geneyelle
Gerotnnbeteiligung in Fornt einer entiprectenden Lofvegulicring ge-
ridhiet fift. Meneftens wurde die Frage der Gritndung von Genviienidaf-
ten zur Gewimmberteilung jeitensd der englifden Regievung anldpiid
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bed Wusjtanwded der Rohlenarbeiter exdrtert, ohue dafi ed 3 eiment
Tonfreten HRejultate gefommen mﬁre._' Jn Danemart ol wmait ein
Softem ber Beteiligung ber Eijenbalnangeftellten en Hem Néip-
gewini  ber Eifenbabnen eingefithrt und mit bicfemr fdhbue Gr-
folge eraielt baben. Die Wusbreitung ded Heminnbeteiligungsipftents
okt aber auj einen groken TWiderftand ber @ewerfidaficn, Ha
biefe bavin ihre Wnjlofung erblicden.

Seitens ber Arbeitgeberorganiiationen wdre in Svwdguug 31
sichen, ob nidt auf jenen wirtfdaitiichen Gebieten, auf bewen lietiir
pie BVorausfesungen gegeber iind, der freie Wrbeitdbertrag als Grunb-
lage bes Mrbeitsverhiitniiied durdy Deamtenartige Drgani-
fatioen ecfekt werden Jollte. Steinbadh verweift fe[Bﬁ; auf bas Be=
jtvesen ber Ycheiter nady BVerftaatlidung etnzelner Produttiondzwcige
(Soflewwerfe, Gasdmerfe u. bgl.); diefer Wunidy begiweds weniger ben
Wedhfel bed Cigentilizers bder Unternebmung alg eine dawernbe,
analog dem Beamtenverfdltnid angepafte Anitellnng und Gniloh-
nmng ber rbeitsfrafte. Gine folche Umgeftaltung leRe fich leiditer
reafifieven, mwenn a8 Trdger berfelben nidit finzelne Hnterneﬁmungen,
foubernt eine Jujammenfaifung aganger Rategorien derfelben gewidhit
fizben. Die Vovausdiesung eiver jolden Lrgamijation mwdre im ein-
selier, Dol bad Wrbeitdverhaltnid entibredhend jtabififiert, Die Dienjtes-
entlofmung widit aflein nady ber Wrbettsdletftung, jondern audy nadh
demy Dienftalter abaeftuft und daf mit ber fteigenden Dienftzeit
audy bie Erlbbung bded Lobnverbienftes ermbolidi mwerde. Hiczu
achort ferner die Borjovge flhr die Franfheit und Juvaliditdt jolder
Wngeftelltenn und die Verforgung ihrer Hinterblicbenen. Die Seali-
fierung einer joldenn Svganifation i eine retwe Koftenfrage, welde in
nbetvadt der ftetd fiberfanduefmenben fataftrophalen Grjhiitterungen
ber Produltion bduxd Lohnfdmbie nid¢ als anlbsbar begeidhnet per-
dei bitrfte. Die Hewdbhr fiiv bie Erbaltung bed mwivtjdaftlichen Fries
deng bietet Diefe Ovganilation wobl wur darn, wenn fie periodifch
unter Berlidijidhtigung ber gednberten Situation bdegd Weltinarfies
und ber bdaburdy Hervorgerufenen Teuerung bed Lebensunterfhaltes
cirer Revtjion unterzogert wicd.



2) Regelung bed Koalitionsredites

Meit der Wudgejtaltung der rvedilichen Grundlage des Wrbeits-
verhdftnijjed Gingt die Frage feiner BVeeinfluifung durd) Foalitivuen
per LVertragsparteien guiantmen. _

Gegenwirtig Degiinfiigt bev WUrbeitdvertrag die Gntfaltung der
Hebermadyt bes Arbeitgebers, wogegen bad Koalittondredit Fir Dem
Wrbeiter el Wbwehrurittel gegen einen eventuellen MiBbraudy bder
evmmdfnten Mebermadt bHilbet, Wennnundievedhtlidhe EFrunb-
fage besd Urbeitdvertraged allmablihsu Gunften ves
Urbeiters veridyoben wivh, fo entfteht die Frage, ob
bas Roalitiongredit ded Arbeiters nidt eine Eine
fdrdnfung exfabren foll. € unterliegt feinem 3Smweifel, daf
einte allgenteine Yuibebing pes Etreifredhtes der in Privatdieniten
jtebenbden Verforen, injoweit ihr Arbeitdverhidlinid auf dem labilen
Bertrage aufgebaut ift, eudgeihloffen ift. Gtn joldes Verbot fat
jhon beftanben, mupte jebodh aufgefoben werben und eime Wiebers
Ferftellung ded friiferen Juftandes ift jelbft nad eimer ber Urbeiter=
fchaft nodh fo mweit entgegenfommenden HMegelung des Vertragdredyics
nidit gut dbenfbar. Ter privatreditlide Avbeitdvertrag
tann durdy zwingende Voridriften nuy fomeit ge=
regelt werben, “alsd bdem Urbeiter ein Sriftens-
mintmum gavantiert with, Die Verbefjerung der
wirtfdafiliden Lage fiber biefe ftaatlidh gewdbhy-
Ieiftete Grenze Hinaud mup cud wetterfin bex
Selbjthilfe ber Waxzteien dberlaffen bhieiben ¥
etiter Jeit, in toelder bad Rapital unangefodhien feine Sraft in
Sarteller und Ringen iveiter verftdrit und multipliziert, fann owd
pen Wrbeitern nidht vevwehrt whrben, eigene Lrganifotionen aux
Stidrfung ihrer Polition ind Leben zu rufen. Aus biefem frunde
bat bder 27. Deutide Juriftentag in Sunsbrud 1904 feine Wnfidt
babin qusdgefprodien, daf der Beftand her Ravtelle jeitens der Stantd-
berwaltung  anguerfennent wéve, baff jedoch aleidgeitig cin ftaat
lihes Eingreifen gegen ctivaige {ibertriebene, wirtidaitid mge-
reditfertigte Wreidfteigerungen und die Eemdbrung der gleichen Foali=
tionsfreifeit, welde die Unternelmer geieher, an die Urbettnehner
fowie bie Anerfennung ber Redtsiskiqteit threr Berufspeveine gevedit-
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fertigt avdre. Tex 29, Teutjde Juriftentag fin Kavldrube 1908 bejapie ich
mit bemrt Realitionsredt infoiveit, af& er bie Frage unterjuchte, weidhe
sivileeditliche Folgen fidy an die im mobernent Lohnfampfe fbliden
Revrufgerfidrungen niibfen, insbejondere an bas Verbot Des Ber-
rufeé bes Wrbeitgebens umb Urbeitnefhmens. 3 wurbe ancrfannt,
bafi ber Boyfott ald ein rechtmakiges Fampfmittel suldifig jei, joeit
er nitht gegen bie guten Siftenr verftift. @ine Wenderung ber De-
fteCestbent sivilveditiichen WVoridyriften et widt notwenbdig.

IRit der Jrage Ded Wusbaued, besiehungdweife NRegelung
Ged  Soalitiondredtcd hat fich bder Deutide " Suriftentag  nod
wicht befaft, obmwoll Ddiefe Ungelegenbeit fett lingerer Jeit afl-
gemein i Digfuflion fteht. Jmmer mehr tritt die Ueberzeu-
quig i ben BVorbergrund, bdaf bag Stveifredt nur dem in
cigentlichert Rrivatbienften ftefenden FPerjomen zugeitanben 1wer-
ben fHwme uwnd mur joweit, al fidy Ddiefelben nicht in ciiem
feften rbettdverbilinid mnady Axt des BVeamtenverfroges befin=
bert ober 1w Dienften ftefen, durch beren Yusfebung Hifents
liche Sutereffen gefidhrbet werden fonmen, Unter feiner Bebdingung
bitrfenr fich Ddiefes SKampfmitteld die StaatBamgeftellfen zur Bere
befierung threr Eriftenzbebingungen bebdienen.

Reiter tuft bie por Der Wrbeiterfchaft praftizierte eigenmiditige
Behinberung anderd Organtfierter ober iberhaupt nicyt Organifierter
in threm Fortfommen ben Winidy nad) Schaffung eined den ieigen
Rechtsbeguiifen entiprechenden Sujtanded herbor. Tie Arheitdver-
mittfung, weldhe Heute den Varteten pollfommen iiberlaffen tit, wire
aud dem Parteigetriebe audzuideiden, die Ausibung des BVoplotts,
jomie die Verbrettung von [dmwaerzen Liften™) wdre entfpredhend zu
begrengen umd e3 mwAre etne dfnliche ftaatiiche Ueberiwadhung bes
Wrbeitsmarttes etnzuiibren, wic fie {don lange auf Gelb= und Waren=
miécttest Deftebt.

Per rehilidhe Beftand ber Koalitionen der PVrivatanageftellien
fitte aber eine zeitgemife gejepliche Unerfennung und Hegelung
i finben, wobei ingbeipnbere su ermigen wite, ob nicht ber Kanep]
burds Feftlequng der RVerpilichtung ber Drganifationen zum Tr-

# Waf obent &. 46.
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jak v die burch bie Wmmwenwdung gefesidriger Rampimiitel per-
urfachten Schdben tn geordnefe Balhuen gelenft werben Bunte.

Jn ber weueften Jeit wivd Dei und die Frage erivogen, ob hie
Hnervfennung Ded Siveifredited an Wrheiter in
gemeinndtigen, b i in {oiden Unternefmunges,
beven pliglide Cinftellung dffentlihe Snterefien
bevithret, fidh mit dem Gemeinmwoh! vertrvdgt Big jett
bejtanb feine foldhe Beidhriinfung, in dad neue Strafgefes (8¢ 430,
431), foll jedbody bie Veitimnmung aufgenommen werden, daf berjenige,
ber Dert WVetrieh elner dem allgemeiner BVerfehre dienenden Gifen-
babn ober Sdffabet, siner dffentlidien Waiferleitung, Belendhtinngs-
aulage, Feuerfignalleitung, bder Hifentliden Boft, besd sHifentlichen
Telegrapben ober Telephonad abficdhilidh vber ttur fabrldiiig gefdhrbet
- ober ftdet, fireffdllis wird. Diefe Beftimmung vidgtet fich gegen
Ausitéinbe und pajfive NRefiftens der Ungefteliten ber gertarinten
gemtetwndtigen  Ynftalfen, twenp die Dienftoerrweigeruny  beviel=
ben einen gefafrbrogenden Juftand angenonnmnen hat, Motiviert
wird biefe Vorfdrift damit, daf e jidh um nftalten Gandelt,
bie fir bie nationale Broduftion unentbefulidy find wnd baher ge-
metnen Nupgen ftiften, fo daf die Allgenmeinfeit un ifrer Unber-
febrtbeit tnteveffiert erfdheint.

Die gevichtlidie Strafbarfeit bes Rontraltbrudies, hegw. iffogalen
Verhaltend der Angeftellten bHer gemeinndtigen Unftalten erideint
alfo ausreidhend begriintdet, o3 it aber frogfid), ob it ein Toldes
Strafveddt gegen Maffen ausiiben [aft, enn die Wufldfung bes
Wrheitduerivaged in dent evwiélnten llntemebnmrtgut pent Yrbeitern
evidiivert twerben folf, o mwdze ehen eime ulmﬁmetéhc{)e Forberung
per Billigleit, dad Urbeitsverhilinis i alfen erivdbnten ¥niftalten
purdy Hifentlich rvedhtliche SUangannut{mrten i bem ofen ange-
beutetenr Sinwe beravt zu regeln, bah dem betreffenden Ungefteflten
eine angemeifene LeHendhaitung gefichert werde, Cine {olge Nege-
fung tvitche ben Worteil bieten, daf ehwaige Fdlle ber Dienftper-
fecigerning, weldhe faum den Umfang per Geutigen Majfenbeme-
guttgen gunehmern diirften, mit Digziplinarfivaien®) wirfjainer ebge-

. #) Bal. Eteinbad: @enonemcﬁart[zc{)e und herrfchajtliche Verbande
I per Otgantiation ber BVoltswirtidait, ©. 64.
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wehrt verben tdumfen, als bies bom ber projeftievten ftrajgerichi
licgen RWerfoloung 3 evoarfen jteft.

Beziiglich ber iibrigen rheiterfateqorien ird eine SHegelung
ves @oalitionsredhies i der Ridytung angeftrebt, bap eingeliue
jest ublide Sompimittel beren Unwenbung nie
fffentliidge Ordbnumng und Sidherheit gefibhrdet,
witer eine fdhdriere ftrajredtlide hndung ge
fellt werben €3 wird namentlidy daviiber Slage gefiigut, baf b
befteenbe Roalitiondgefeh den Urbeitdoilligen por Semalttatialeiten
ber Stveifenden Yfeinen ausdreidhenden Scmp bietet, wedhalh ein
Feil der Yrbeiterichaft bem Terroridmusd eimer Paviei ansgeliefert
fet. Su induftriellen Sreifen wurde bafier ber TWunjdh nody Cr-
Tafjung eines Stretfgeiesed gedufert, iwelded ofme be Foalitions-
jreifeit ber ftreifenden Arbeiter jefbit zu jdhmdlern, Die Urbeits-
willigen insbejonbere i der Ridptung Tdigen witrhe, bafy bie Wm=-
fteffung der DBetriebsjtdtte burch frreifenbde Hrbeiter ober gar bas
Eindringen der Streifenden in die BVetriebsjtdtten, bdie Bedrahung
wth Berfolaung dex Urbeitdwilligen und [diiefilich die Verhinaung
bes Bopfotts purd) die Preife iiber eingelne WVetriebe perboten und
miter Strafe geftellt werde. '

N

5

s

b

Die Regierung Hat fid gegen etn aflgemeines gejeplides Ley=
bot bed Streifpoftenftefens erflart*), fich aber fonjt fiv eien
intenfiven Sdup der Urbeitswilligen im Wege ciner entipredienden
Yenberung bder allgenteinen BVovidriften des Strafgefesed ausge-
irrodert. 3u biefem Jmede wurdbe in bem Vovepnfmwurfe bed weuen
Strafgefesed (Einfilbrungsgefes, Art. 13) eine Wenderung pes § 3
bed Woalitions - Gejeses in der Miditung vorgefefen, bah ber bes
fonbere Sdup der Svbeitdwilligen gegen tervroviftifche SHrandiungern,
weldger geqemmdrttg auf Ddie etgentlichen, Die Gripiviang  gibitjti-
gerer Arbeitsbedingungen bepmedenders Cofmftveits eingefdwdnft UL,
auf alle auberen Falle vor Ausdftdnben ausgedelmt mwerient joflie.
Died jind vor alflem bie Solibaritdtsitretts, wenn bie ${rHeiter

# Watl. oben & 41

Den gleichen Staudpuntt nimmt laut etmer im peutjchen Feithstage

ain 16 Sanner 1913 abgegefenen Grilivung desd Stoatéfebretird T Le
beiid bie deuljhe Hegierung eim ’
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ftvetfen, mweil ein BVertvauendmann entlaijen ober ein ihuen auti
pathijcher Vorgejepter nidyt eutlajien tourde; fermer Madbiitzeiis,
in- benen die Wabeiter die Unerfennung bder Lrganifation  forder,
pann Abmwehrftveifs, meun die Wnternehmer die Wrbeitdbedingungen
verfdlechiern wolfen, Dic Gerichie Laben ndmiid iibevetnitimmend
erflaxf, bafp jolde Soalitionen nidht unter den gegemmwdrtigen § 2
bes Roalitionsgefesed fallew, daB alle die ibeiter, welde i1 jolden
Sdmbfen bie WMittel ber Cinfdiidterung ober Gemalt gegen Arbheits-
mwilfige aunmenben, wad bem Koalittondgefes nidt froafbar Tiubd,
e Urbeitdmilligen find weodl in defen Fiallen nidt ungelchitst,
fie fommen aber it ber Regel nur wegen Ehrendeleidigunyg Hagen,
wenn fie {idh beletdigt Fihlen. Fermer fann nad) dbem geltenden
®efep. eint rbeifer eime WVerlebung oved Foal-Gef., menn e2 {idh
umt eine §oalition ber Urbeiter Bamdelf, mur an einem amberen
arbeitgwilligenr Urbeiter begehen,™) nidht aber daburch, daB ex etwa
ber Unternehmer oder feimen Stellvertyefer ast der Wufnabure eined
rbeiters zu Ginbern tudht ober daf er einen WUrbeiter Deeinflufen will,
‘berr Wereinbarungen, bie bie Untermelmer mit den Wrbeifern ge-
troffer Gaben, beizutreten. Sfnfolgedeffen ¥ind Big fest viele terro-
rifttidie Hanblungen, welde die Freiheit desd HArbeitsvertrages {divex
beeintrdditigen, widd gevidhelich berolgbar. Der nene Selegentonst
tpoflte nun jeden mit Sivate bebrofen, twer immer einen Wrbeit-
geber obder eiwmen Urbeitnefmer H4tlid) ,miﬁ\{;cmhett,' nrit Sﬁﬁgbanbf
Tungen Debroht ober einfchiichters, wm bie Yusgabe ober Wnnabme
vorr rbeit zu Hinbern. e MWewerung, ivelde dad neue Straf-
gefets gegenitber bem geltenden Rechte porhatte, beftand Jomit barin,
Saf Der ftrafbare Tafbeftand voun ber Bezlepung zu etiva borhaubenen
Soalitionen gdnalih Todgeldft und die Strofanbrofung auf alie
Stretfs und ither biefe Linaud auf fedem etwzelnen, jeldft nur
tnbipthiellerr Mrbeitdtonflift ausgedelmt fwerden follte.

Der Voventtourt bed meuen Strafgelened murde por dejlen enbd-
gitltiger Hedigievung bdurd)y bad Juftizmimifteriem und fjomit box
beffen Ginbringung im Rarlament feitend dex interefjierten BVeirdte
bed  Hanbelsminifteriums  in  BVeratung gegogen, Wibvend un
Subuftrierate und im Gewerberate dem Gefepentiwurfe zugeftimmt

# Wl vhen &, 39, ' ' '

Souiel, Ter vedhilihe Eharafter ber Wrheitdlonflifte. 8
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wiedbe, 1t Dberfelbe im  Urbeitdrate aui einenw Feffigen Widey»
ftand der Soslalbemofraten geftofen. Die Rerfreter bicfer Partet
Habert  erflivt, .per Eutwourf bebeute einme unerfrdgliche BVee--
jleciterug  De§  Roalitions-Geiekesd, weldle Ddie Webeiter{daft
auf . Teine FWetfe zufafien, jonbernm eventuell durd eien Ge-
nevalitveif Deantivovien iviicde. & wurbe zugegeben, ba  alle
bei Nusftinber porfommenden LVergehen wnd Lerbreden  beftrait
werben writfferr, nady UnFdht ber Pavter reiditen aber dbazu bdie Be-
ftimmungen bes jebigen alfgemeinen ©trafgefesed vol(fonumen nus,
Die ftreifenden Fxbeiter ftiinden jdhon Leute unter etvem Audnabms-
vecdht, inbewt bei ihnen Hanblungen ald Uebertretungen erflict mer-
ben, tweldie bei anberen Staatdbiigern unbeanfténdet “Bleiben. Giue
Beridiriung biefed Redtdzuftanded miibte nur die Ungleidbpeit bes
Beibern SBarteten bofumentieren und der betreffenbdent RNorm ben Eharal-
ter eines Rlajfengefesed aufbriiden.

Demgegenitber 1t zu demerfen, ba® bder gegenmivdrtige Juftoud
per reditfichen Behandlung der feitend bder Streifenben gegen bdic
Arbeitdwilligen angervendeten Einjdiichterimgen faunt ald ein befriedi-
geitber  Degeicdpmet fverben famn., Wenn GEinfdiidhterumaen im Suge
beftimmter Avbeitdtonilitte fdon Heute ftrafbar jind, fo ift e8 unvers
ftanblich, wiejo derfelbe Tatheftand, bdejfen Redtdmidrigleit aufer
Frage ftehit, im Jujommenfange mit ijrem Welen nadh gleidhen
Arbeitsidmpien unbeanftidndet Hletben mup. Ginjdidterungen ind
Geipaltigtigfetien und . el iolde eine Yt Sabotege auf bem Ge-
biete ber Menfdentraft. Tie Gewalttatigleit mub {elbft eine ge-
techte Sade gefdbren, ibre Beldmpfung fanun fomit nidt alz
einfeitige Behinberung civer beftimmien Voltstlajfe gedeutet werber.
Eine ftrenge Befandlung der Einjdiidhterung ber Wrbeitdmwilligen fann
aber {chon aug bem Grunbe nidhit ald Varteilichfeit bezeidinet werder,
da ber Schuy gleidhinlld ber AUrbetterflaffe zugute fommt. Die Wrheits-
wilfigen findb qudy Arbeiter, melde gleidialls eine Verbefferung ihrex
Eriftens, jedod) auf anderem Wege anftreben. E3 it metftend frag-
{ich, ob ein Sireif begriinbet it unb Husfidt auf einen Grfolg Hat
uutk ob diefe Wrt bed Lobmfampies itberhaupt swedmdfiaq ift. Die
Berjdyiedenkeit in der Beurteilung diefer Umftinde iﬂ:'f_ein auérei=
derntber Anlafs, anderd Gejinunte 3u tevrorifieren unbd auf dieje Weife
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bie Woalitiongireifeit in Koalitiondzwang umzumwanbeln. Tie orgaitis
fierten Yrbeiter bifben mur ecimen mwefentlidy fletneren Teil ber ges
igmtien Mrbeiterjchait, *) der Miinoritdt geht daber ein Tifel fiiv Die
Bepormundung der Majoritdt vollftindig ab. Auch rbeiter, weldhe
auperfald jeber Crganijation Jteben, Babew bag Redit ber freien:
Selbitheftimmung, worin jie vow niemanbdem beeintrdchtigt foerben
bitrfen. Die enfwoorfener Strafbeftimmungen wenben fidy feliediveas
geaen bie Ausiibung des Koalitiondredtes, jonbern nur gegen bie Het
befien Betdtigung s Tage trctenden Ausdwildfe. Der Staat roiivde
auf jeine RMutoritdt ald Bejehiiber ber aflgemeinen NRecdhte feiner
Staatsbiirger verzichten, wenn er eingeine Grupben derfelben Dev
Willtily und der ®ewalt anberer preidgeben milrde.

 udy der Umftand, daf Unternehmerberbinde in ber Lage jind,
eingelne auperhalb ded Rerbanbesd flefende Unternehmer durdy ver-
{ddrite Ronfurreny ober auf Grund fritfer ausgeftellten Solibavis
tatereperfe st Wuidluije an denw BVerband zu zivingen, vermag die
Bradiolaewalt der Streifenben gegen Urbeitdwillige nidit zu vedis
fertigen. G8 i Hiebei iibexfeGen, dak fid) bie Jwangdmittel bev
Arheitgeber auf Dem Glebiete ded Jivilvadited bewegen, wpgegen
fich bic gewalttdtigen Arbeiter vegelmdfig mit ben Erpubidken bea
Strafgefeses in Widberiprudy fegemn,

Die {chrofie Ubichnung des BVorentivuried des Strafgejepes feifens
bet fosialbemofratifden Partei®™®) dirfie bie mabgebenden Faftoren
peranlapt Gaben, bie beabiichitate Wenberung bed Foalitionsgefehes

#y Jadhy ber VolfBzahlung nom-ﬁ‘ya[)rc 1900 (Bl obenn & 2), aljo
por mehr ald 12 Qebren, bat die Sabl ber indbujiviellen Mrbeiter{chaft Tibey
3 NMillionen Per{oren betragen und ift feit ber Seit gewif mefenttich geftiegen)
fobafy die Fabl von rund 670.000 organifierters rbeitern (Vgl. oben &. 36,
felbft Dann, wenn alle diefe rbeiter wvereint vorgehent 1nd von ber
oberrodhntent Gefanttzahl dle ben Srganifatiomen ipeniger jugdnglichen
Elemente (Fratien, Heimarbeiter) abgerednet werden, fich entjcdhieden als
Minoritdt darftellt.. .

#5) Yud dle Sojlalbemniraten witnjden eine Feform bed Koalitions-
vedhted u. zw. it foigenden Punften: Die Shrafbarfeit besd Kontraftbnrdied
oll bejeitigt, im Bereinsdgeiege nll nuf die Bildung von WUrbeiter-Drganijationen
Rikthiht genommen, derr rbeiferloalitionen bie redtliche FWirfung juerfannt
und bie bisherige Strafbarfeit dev tm Jujammenbange mit den Lohnidmpfen
gefibent Sinfchiichievungen gemilbert werben. (Dr. J. Fngoer, Dasd Koalitions-
recht ber Wrbeiter).

g
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aué  dem Sirafgefesentipurfe, wie Dbied die joebew im Herrews
Baufe verabjdiiedete  Hegicvungsvorlage Deweilt, wieber audzu-
{Getbert. Aber in bem neuen Mefepe foil bod) ein exhifter Sdus-
ber Freiheit Der WillenBentichlicfung, welder fomit auch den Ar=
beitivifligen suitatten fommen tiirde, injoferne garantiert mwerben,
als {aut § 321 berjenige; Der jemarden zu eivter nicht pilichtichulbigen
Sandiung, ilbung ober Hnterlaifung ndtigt, indem er gegen ihu
ober eine ifm nakejiehende Pevjon Gewalt anwendet obev i wnwir
“einent  vecdhtgwibrigen Madhteil an Freibeit, EGie oder Vermigen
beoroBt, ftrafbar exideint.

Jebed Parteiinterelle, baher audy dad Fnterefie an der Erheltung
ped Soalitionsdredhtesd, fann bann feive Berficdfidhticung Finben, wenn
bagfelbe mit Der Sidherheit dedS Staated nidhi zu veveinbarven 1t
S ben Tegten Ialven Gat die Wrbeiteridaft in verfdiedenen Staaten
Friegerijdhe Vertvidlungen bed eigenten Landed sum Anlaf genommen,
unt etnen Teil thred politifdien Vrogrammed jelbit auf Soften bDex
Cidwerfeit bed Staated zur Durdjitbrung zuw bringen. Tiefer -
ftand muf Tir jede Staatdbermaltung eine Mahnung Jein, gegen
infhe Bwangdlagen und pvie daraud entftehenden Gefabren, ent=
fprediende Magnahmen zu tfreffen. Wud diefem Grunde werden in
aller Staatent tm Rabmen bder Verfaijung Grmadtigungen evteilt,
3u Rriegdzeiten, und wenn ndtig fdon im Falle wegen Lricgsgefahr
avgeorbreter militdrifcher Worbeveitungen, usdnahmsveriligungen
(befonbere apnrintfirative Mapnabmern, wie 3 B. dad BVerbot des Han=
belg mit Waofferr und Sprengmitieln, Hefttmmung von Marimal-
pretfenr fir Sonjumartifel, Kontvoile ded Poit= und Telegraphenver-
fefeg, veridiarite Prefzenjur w. bgl.) in Walprudh su nefmen. Mus
biefe Weife fom bie Regierung oudy bie Teilnabme an Wzbeitgein-
jtellunger und an Wusdiperrungen fiberfaupt ober nur Hei eingelnen
Sruppen von  Unteruehmungen unter €trafe ftellen. Won diefemr
®efidhtdpuntte oud Hat man hei” und porldufig  lebiglidh clue
Cinjhulintung  der Wertragaireijeit, Deyiehungsmweife dex freien
Bispolition der Arbeiter iber iGre Wrbeitadfraft in Ausfidd genommert,
Rit dem Gefetie vom 26. Degember 1912, R.=H.-BL Jtr. 236, be-
treffend bie Sriegeletftungen, wurde nimiidy beftimmt, daj im Falfe
o eiwer Mobilifierung jomvie einter Grodmgung auf den Srieasitond
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Hiv Ble Touer einer friegerijdien Bebrofung ober eied audgebrodienon
Gricqes von ben Staatgbiivgern peridyiedene hejoubeve Letftungen ge-
forbert werden nnen. Unter aubderem Hrnen nody Wabl der Veilitdr-
verwaftung Trendport= ober Verfehrsmittel, Induftrie- ober anbere
Betriebzanlagen Jamt threm Verional su folden Kriegsleiffungen
Ferangezogen werben, in weldem Fafle die befreffenben JInbujirie-
unfernemungen verpilidtet foecben, ihren Betried mweiterzufithren
ober benfefbent fanrt Verfenal bem Gebraudye der Militdrveripnitnng
au - fiberiafien (8 18); bie in bicfen Betrieben bejdhdftigten Ber-
forent mutfien fiir Hie Tauner der Jwanfprudmalme ded Untermebmensd
in ibremt Tienft- ober Wrbeitdverba{tnis wevbleiben. Vel Verlebung
diefer BiFicht unterftehen bdie betveffenden Revjonen ber IMilitdritrai-
geridtabarfeit und der mifitdriiden Didziplinerfteafgetoalt. TWabhreund
ber RVerfandlungern dieled Gelesed Hat bie Hegierung bdie Erflirung
abaegehen, bafliv Sorge gu tragen, befy die Wrbeifer vor einer ein-
jeitigen Riirzung ber Wrbeitdlfbre mwdbrend bdbiefer Smaniprudmabize
gefehiist werben und daf in Fillen auperorbentlicher Beaniprudmng
per Mrbeitstrafte audh etie angemejjene Lobnerfdbung plaigreife:
®ie i ben Beftehenden Gefesen fejtgeleaten Griinde filr eine vor-
seitige Ufung Ded Urbeitd= uund Dieultberfdltnifies, 3 B. § 82
Gletverheorbnung und analoge aui anbeven (ebieten Dejftehende - Pe-
ftmmunger, Bbletben unbevithut,

oy

d) Vermittiungdtdtigleit ven Etoatdverwaliung.

Ader - Jelbjt mwenn die Meddgrundlagen bed Arbeitdveriili=
niffed und bie Srgantiation ber beteiligfen Pavteien eine ziwedmahige
Regelung  erfafren, it cin  ungefritbtesd fricdliched  Sujaunmen=
lebert wody mid)t gavantiert, Mibhelligfetten, okl muy Big ju ctitem
gewiffent Grabe, werven fich audd bawn widht gans verfinbernt lafjen,
i folde Falle nufy ein Organ geichaffen tverben, ineldhed dafiin
ioraf, bafy Die etngetrvefene Tiffonans ipieber in einen bHarmoui=
jdien Slang {ibheraeht. ]

3t bas Ginvernelmen giniichen den WVertragsparteien ernftiich cv-
idyitttert oher 1t bie Spannmung jdhon in einen Konflift itbergegangen,
fo ift Dodh bher nativiidite Weg jur Wieberheritel=
[nngbernovmalenVerFdltniiiedieUnbabnuungeiner
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LVevfpdndigung Mit jebem befonren gefiibren Sonififie mup
jomit eine Verftindigungsaftion parvallel laufen, und weun biejelbe
burd) Jwiidenidlle unterbrodhen wurbe, fo muf jie {piter {olanac
toicher aufgenomumen werden, bis bie geftirte Nube iieder Berge-
ftellt it Bei der allgemeinen Epannung it ead feine leidhte Sadie,
ftrettenbe Rarteien ju einer jadgemsien Formuliernrg und su einer
rubigen ‘Crfrterung ihrer Bebdingungen - pevanlajjer. Lhne ein
permittelnbes Jwiidenglied mitffen {idy bie Glegenjdge berjdirien,
weshalb in eiwgelnen Staaten eigene EGinigungdimier nd Qe
bew gerufen wurden. §hv weiterer unbeftreitbaver Vorteil liegt bavim,
pafi Konilitte, weldhe mandmal bon den Parvtelenw abitchtlidh bex
Gifentlichen SuviHf enizogen ober unridtig  barvgejtellt werben, bex
Stontrofle ber Oeffentlichfeit nntervtellt werben wnd paburd) [eichter
i einer obfeftiven Yustragung gefartgen.  Wnfler den wateriellen
baben LVergleididverfandlungen nod) einten moralifden Wert, ba bie~
burdy bie Gleidhheit ber Ravicien offertfundig bofumentiert mwich.

Ber Wirkungstreisd unbd die Sufantmenfesung biefer Memter fiud
febr verfchicdenartig, thre Struftur it tmmer efn fir fonfrete BVer-
Bdliniffe angepapied Sompromi% ber intereffierten Rarteien. Die
Mitglieber fonren von per Staatdvermaltung ernannt bHber pomn
bert Jntereffenten gewdblt werden. Die bon bent Warteien gém&{;{it‘.‘u
Cinigungsftellen fiir Wrheit&ftreitigleiten bilben an fith nod) ¥eine
Savantie ikrer eviprieplidhen Tétigfett, die Parteien verfuchen folcdge
Wemter s Schaben ihrer Matoritst su beeinftufien.. Beffer haben
jich fere Vevmittlungen bewAhrt, weldhe pon unparteiijen Rerjoren
in bic Hand gemommen wurden, Je grofer die Bewequig unh ie
weitere Freife diefelbe evgrifien Gat, Defto jdwieriger ift e8, cineit
geeigneten Rermitiler u finbdern. s allgemeinen werden Hiezn turd
baz Wertrauen der Warieien einflufreidhe Rerfornen (ote 3. B, Ab-
gestbnete, Pitglieder Her Hanbdelsfanmuner u. dal, berufen, ja ed ift
fogar vorgefomnien, bafy in einigen parlamentarifden DMonavdien
nwad) Julaf der politifhen Berkdltniffe gelegentlich {ogar basé Staars-
oberhaupt an ben Bermittlungen mitgetvicht bat. Gin erfolareiches
Einfdreiterr ber Berntittiung fest boraus, bafi bie betreffenben Per-
fonest ben notiwendigen Ueberblid fiber bie einjchldgigen Verhiltniite
befifenn und mit citier entiprechenden uforitdi qusgeftattet finb.
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Denn e mitffen idy ebenfo gegen bie Unnadygiebigleit der Urbeit-
geber mwie gegen Die nidt gereditfertigte Ungebuld bder Hxbeiicer
fteflen. Dieje Eigenjdaiten treffen bodh) am ebeften Bet entjnrechend
porgebifbeten und mit der nétigen Uuforitdt ausgeftatteten Stantas
prganen 3u.

Ein widhtiges Woment [tegt darin, ob Einigungsddmter nur
ither #nruferr der PRarvteten odher bpon amidmwegen ihve Tdtigleir
aufrehmen wnd zum ALjdluf Lrivger Idmmen.

Eire swefentlich anbere Unfaabe Guben bie mondmal Jelbititdndig
aujgebauten, mandmel eine weitere Gtappe bed Einigungsberiahrens
bifberden S dhieddgervidhte Diefen wizhk eine meritorijde Prii=
fung und autoritative Euntiderdbnng ded Arbeitdfonilifted fibertragen.
Se nadbem ber ©diedsiprudd fiiv bie Pavteten verbinbdiidhe Hraft
Gefigest {olf ober nidht, unteridetdet man obligatorifde unbd
fofuliative Edieddgeridte Diefe Juftitution Hat fidh Hid
jest vollftdndig wntonalidh evwiefen, da {ie teber von bdem Wrheit=
gebern nodd bon ben Wrbeitnehumern Degiinftigt mwivd. Died leuditet
ohue meitered ein, wean man bedenlt, bdaf den Gegenftand dex
Entideidbung nur unflar geregelte, etne veridhiedenartige Anffafiung
sutaffende Werhiltniife bifben, zu Deven viditiger Beurteilung felbit
ben befreffenden Ridhtern die fachliche Befdhiaung abgeht. Die Arbeiter
vermerfen bie obligatoriihen Sdiiebdqerichte, ba fie auf die Unter-
binbung bed Streifvedited Ginaudgehen, und bie Wrbeitqeber dedhalb,
weil Hd) bie ©chiecdg{priiche gegemiiber Dder Maffe nidt epequieren
lafjen. - Fafultative Schieddgerichte befigen aber an {idy feime oud-
reidhenbe Yutoritdt und die Staatdvermalfung Hat es bz jeht nir-
genbg verfromben, ihwen bden wndtigen Widhalt su gemiahren, Guft
westnt bie Redtsiphiiven der Varteien durdy einen Vertrag wenigftens
prinzipiell gbgegrenst jind, fanm {idy Fiiv beren Grldguterung ber
Sdyieddiprud), wie died der Smbalt ber meiften zum Ybidiup ge-
Tangender RKolleftivvertrdge beweift, al3 zwedmdRia ereifen. Wns-
nalymsmwetfe urbe ber Heizerftreif in Trieft 1902 durdy  einen
Sehiedsdiprudy beenbet. '

Jeber von ciwzelnen Perfomen audgebende Jwang in Fragen,
bie ber freten Dispolifton bDer Warteten {iberlaffen {ind, PHat fid
bei grofien Maifen ald zweds und madilod ermwiefen. Ein Einlenten
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Getwivft bei ihren nur dic abjofute Unmbglidhfeit, dad angeftrebte
Qiel zu erveichew, indem bdie Parvtelen von Dber Uebertriehenbeit
threr Fordernngen felbit fibersengt toerden ober in Eriemninis ifrev
eigenen Sdypddhe pon deren gemwaltinmer Durchiesung freivillig ab-
fteGen. Died it daburd) Herbeigefithrt, da® zur Uusdiva=
gutg bed Honflittesd aucd) die mweiterernr Juifers
eifewten, bie Stoatdverwaltung nund bdie bHreite
Deffentlihfeit, ferangezvgen werbewn Die Staatdber=
waltung Joi zunddf fiir die Ginbaliung ber gefeslihen Grengen
bes Urbeitdvertrages (Sidherbettdvoriehrungen in ber Betriebsititte,
gefesliche - Wrarimalbauer Hexr Wrbeitdaelt, rbeitspauien, Sonntags-
ube, Trudipftemr w. bdal.) 31 forgen und falfd ez fidh um Bi jest
unaeregelte  Fragen Hanbelt, eine entfpredhende Hegelung bder-
jelben cinguleitent. Tie Deffentlichfeit, weldhe bie Roftenn su Deftreiten
pat, foll {iber bas Wefer und die Fonfequenzen ded Streifd ein Hares
Bifd erfalien, bie Stimmung der BVendfferung il pannt Tnmnbi fiix
pie Haltung der Barteten als audy fir die ausgleidhenbe Titigheit
ber Negierung mabgebend. Tie Heramgpichung der breiten Lefierits
[ichfeit zur Mitmirvtung bet der Entidheibung von $lajfenfireitigfeiten
witrbe etnerfeits bie Hidherigen {hroifen Fovmen der Kampfe milvern
unb anberfeitd ben (treitenden Parfeien et Friftfched und aus-
gleidbenbed  Glement angliebern. S ber weueven Jeit Yot fidh
pie Oeffentfidfeit in allen fie beviifrenben Fragen eiser folden
Finfluf verfdafit, dak ihre Stimme nidit nur von dex NRegierung,
jonbern auds bon bew gefeggebenden Kdrperidhaiten velpeftiert wird,
Unter iolden Verhilint{ien exjdeint ed ald etiwas.felbftverftindlides,
aueh bei der Vervwertung der Probuftion diefemn bis jept abieiis ge~
ftanbenert Suterejfenter: fretiviffig jene Sfelfung eingurbunter, weldpe
in piefems Falle fliv bdie Ullgemeinhett nur wiglich fein fomn.
Sm ellgemeinent ot mtan widt blof ben ber Titigleit bey

SdiiehBaevichie, Jonbern aud) von ben Einigungddmiern feine Hobe
Meeinung, e3 wird aber suaegeden, dbaR der Grund ber Mikerioloe,
ivenigftend foweit die Ginigumasdémter i1 BVetradht fommen, in bex
ungwedmafigen Organifation biefer WLemter su judgen it Jn Oefter-
vetch Gat bie Megievung im Jahre 1897 im Apgeorduetenhautfe
einen Gefepenttvuri einaebradii, welder die Einflifrung von Eine
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vidhtungen uy §hrberung bed Einvernehmensd zwijhen ben Geiverbes
untermehmern uwd ihren Urbeitern zum Gegenjtande hoite. Nad
biefemt Gniturfe mwiven in allen fabrifdmédgigen nternelmurngen
jeitesta ber bort Dejdaftiaten Wrbeiter Wrbeitevausichiliie su wihien,
peven Aufgabe daritt su beftehen Bittte, bem Unternehmer die Wiinide
unh Befdwerben ber Arbeiterithaft in Vegtebung auf den Lohrberiong
porzutragen und bie BVeileaung vott it diefer Hindidl vorhanbeiten
Meetnungzuerithiebenfeiten anzubabren. Die Fabrifsmifigen Unter-
nmefmuttgen mwdren tnt jreimilfige genoffenidaitiidie Organifationen
berart su grubpicren, baB bie Unternehmer wnd rbeiter in abgejon-
berfert Ybteilungen bpeveimiat, fich aleicifalisz mit den Fragen bdex
frieblicher: Fegelung ber Lobnverbdltniife befaffen. “Die Arbeiteraus-
fditife und bdie genofjenicdhaftiichen Drganijationen jollten den Unter-
bau fiir Cinigungsddmter bifber, welde die Herbeiflifrung pined giit=
fichen Weberetnfommend zwifden bder Hutervefmern und Wgbeitern
in alfen Tragen ded Urbeitdvertraged zu vevmitteln Hatten, Dies
felben folften im Lerovrbnungswege ind Yeben gerufen werben wnud
aus etner gfeichen Jabl von Unternefmern und Hrbeitern zujamimen=
gefeit fein. Tie Werhandlung por .bem Einigungdomte ivfirve eins
suleiten, mwenn eine ber “beiden ftreifenben Parteten wriinblich ovber
fdhriftiich ben Wntrag fte[[t; Sommt eine Ginigung widht 3uftanbe,
o jollte has Einigungdamt dennody einen Shiebsfprudy fdllen, bexr
fehodh fiv bie Vorteten 1wicht verbinblih mware. Haben jid) bic Par-
teten Dem Scdiedsibrudhe nidt unteriworien, o wére er sifentlid) su
verloutbaren. Diefer Wittrag tourdbe einer mweiteren Vethandlung nidt
uiterzogen, was wolhl faum zu bebauern . Verwirtlidht fourden
ndmlich biefe Jbeen mit bem ®efese pom 14, Uuguit 1896, R.-G.-
Bl Wr. 156, mit mwelden: die Drganifation ded Bergboues in
enofjenihaften eingefithrt, und bem grofen Yusidhuife Hiefer Sor-
porationen gleichzeitia auch bie Yujgabe der Ginigungsdmter zuge-
miefert ipurbe. Die feit ber Jeit mrit diefer JnjHtution gemadten Er-
fabrungen jind widgt giniHa, allerdingd BauptiedGEd besmegen, weil
biefe emter mit Rididt auf den foFultativen Ghavafter bed Gini-
aungsperfobrens feffen in die Qage fommen, eine Tatigfeit zu ents
ideln. Denn tegelmafig, verfilt Tidh eine pon Dden ftreitenben
Porteterr ziemlich paffiv, mwenn balier aqud - bem Einignugsautic
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bie ubtige UtHoitdt febit, fanum die ihm geftellte Hujgabe ifiber-
Beupt nicht in Ungrifi genmonumen iwerben

S Jahre 1906 LGaber e Wbgeorbusten Sturm  uud
®enoffen tm Ubgeordretenfaufe etnenr Wntrag auf Einflilrung
port  Silieddgerichien eingebradi. Danad) iodven die Mebeiis-
bebingungen grunbdjdslidy durd Abfdiiebiung von Holleftivbertrdgen
feftauftellen, mdGrend Dbeven Giiltigfeit3dbauer eine Wrbeitdeinficl-
fung ober Wusdipercung widyt befdloffen toerden biirfte. Tie Teils
nafme an derartigen Vewegungen todhrend bed Wertraged und bde
sifentlidhe ufforderung zu diefen unterftinden ber geridhtiidhen AHun-
pung. 31 Ermanglung eines Solleftivoertrages toitvbe 28 ben Rarteien
Det efnem Lojnjtveit freifteben, bdie Ginleiturg der Vermittluttg vor
berr Geperbegerichten zu beanttragen. MiBlingt bder Vermittfungs-
veriudy, jo Bétte dag Wemwerbegeriht von amtdwegen etuen obligaty-
rifdyen Schieddfprud) 3u fallew. Audy diefer ntrag Hat bidher nod
su feinem pofitiven Grpebuijfe geflibrt.

Jur Jabre 1912 Haben bie Ubgeorbneten Dr. Sdhbpfer umd
Grenofien unter Wnfefnung an die Negievunadvorlage bom Ialve
1891 bie Ervichiung von Eintgungddmtern tm Wege eited Glefehes
it Unregung gebradt, jedbodd mit ber Ubweidung, bafi dem
eimigungddmilidenr  Verfahren der Jwangddarafter und jeinen
Editebaipriichen bie Gyiquierbarfeit zugeiprohen mwerden ollte. Tod)
cudy biefer Verfudy vermodite nidyt, bdiefe Higelegenbeit eimer ge
beififichen Lofung zmzufiibren.

Tie Frage der Sd{idtung  bder  Arbettditveitigleiten it
mur filr ben Bereich ber Kleingewerbe aeferfich geregelf, {udem:
aemd § 123 ber Gewerbeorbiung bei jeder Glemwerbegenoifenidait
eint jieddoerichtlicher Uusfhuf zur Wnstragung der jivifden ben
Genoifenidattsmitgliebern  und  ibren  9Hili3arbeitern aud  dem
Arbeits-, Lefr= und Lobuperhilhiiife entiteheubern Steeitigleiten
su Dilben ift. Wuh diefe Inftitution vermag Feinr pojitives No-
fultat  auizuiveifen.

Dfne eine quabriidlide gefeplihe Ermadtigung wixd die Bers
mitflung&tdtigieit Dei groferen Wrbeitzfimifen bder induftriellen
Wrbeiterfchaft bon Der Staatdvermaltung bejorgt . 3w, liegt iie
in ben Hinben ber etverbeinipeftoren unb ber Gletverbebehbrbernt.
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Diefe find durd eine iumterne Jufiruftion angeiviefen, alle Aebeits-
tonflifte zu verfolgem und die Wermitthnigsrelle zu fibernehmen,
jobald Jie entiweber wonr Detben Pavteien ober mweninftens von
einer  derielben angerufen werden unbd bdie endeve Paviei nich
wiberfpricht,  Wuf diefe TWeife werden wobl Gie und da jehr danfend-
wecte Ecfolae erzieft, doch ift diefer Juftand im allgemeimen niht
suiriedeniteflend. &3 it begreiilich, baf Dbeide Bartelem mit ber
Wyenfing der Vermitilung zdaern, womif aber meiftend die glinfiigite
Seit fiv Wesfandfungen verloven geht. Hud eigenem $niriebe
fitd feitend ber Staatdverwaltung sur Rerfilfung von Wrbeiiz-
Fonflifterr elgentlich wicht viel unternommen: nadh dem udbrude,
falld bie Parteien feine Nuterbention wiinfden, bejdudnit man jid
nur quf RepreffivmaBrafmen im Rabmen der Polizetvoridiriiten
unb bed Strajaefeses.

Die Jufamumenfithrung der Parteten und eine rubige Gudries
runtg der Werhdalniffe  Jollte aber mit allen Mitteln unterfiiint
werben, da  cine Jdranfenlofe Duldbung grofer iwirtidaftlider
fdmpfe su einer auch quf anbere Gebiete dibergreifenben Defabers
per Reditgordbnung fiihrt. Ter lebtere Wmftand fellt dic Staatse
periwaltung  vor  bie  unvermeidliche Uufgabe, eine  zwedmifioe
Organtiation dber Parteien in die Wege zu Ileiten unmd Hir. eine
ben mobernen BVerhiltniifen entiprechenbe LWiung der Streitigheiten
s Jovgen. Die Stoatdvermaltung fHoi bie Fitbrung ber Wit
fhoftapotitif in ber $Hand, nur fie fann jomit ermejfen, ob bey
jeweilige Jeitpunft der Wbrednung der Untermefmerichaft und dey
WHrbetterihaft su einer mwefentlichen BVerfdyicbung in der Verteilung
bed wirtidaftlidgen Einfommens giinftig it

ZTie Wnbeitgeber in Leftevreids Haben bisker zur Froge einer
obligatoviidgen Bermifilung in Lohnfdmdien dburdy bie Staatsper-
waltung eine fefte Stelfung nidht genommien, ifre Prefje (rbeit-
geber-Jetturtg 1909, Mr. 187, und 1912, W, 296) fpridht Heh
- aber gegen eine Joidhe WVevmittlung prinzipiell nicht aus; diefe
Liitte jeboch erft bann jtattsufinben, 6i8 bied pon DLeiben Rarteien
gleidizeitis gewitnjdt oirh.*)

#) Eine bemerferrmwerte Grildvung Hat in der Sigung der Wiener
Sanbeldtommer vom 27. Junt 1912 ber Sndujtvielle Frik Menbdel abge
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Steueftend mwurbe biefes Problem am 24 Februar 1913 in einex
Gleneralverjummiung der Hauptitelle der induitriellen Arbeifgeber-
Drganifationen vom 1. Sefretdr der Hauptitelle, Tr. Peay Kaifer,
einer Geivterung umferzogen. Ter (enannte Gat in einem aug-
fibrlicen Meferate bdie Unfidht bder Wmtermepmer Ddabin prézifiert,
bl Streifs burdy feine Diadyt vollftdndig verhiifef werden fHumen
b bie eingig cidhiige Streifverminberungs-Politif in ber jreien
Austragung ver Arbeitsfdmpfe ofue jeden Seang und ohue jede
beldrhliche Bepormunbdung  beftefe.  Eine velative Einfdrdniung
ber Lobnfampfe wdre von der” Ubjtellumg bded Terroridmusd unbd
von ber Edaffung vedtlider Juftdubde zu ertwarten. Wag die Mit-
mwirfung ber Stoatdvermaliung an der Beilegung der Urbetisbon-
flifte anbelangt, fo vermiditen bie bidherigen tn auberen Siaatein
gemaditen Berfuhe mit Sinigungsdmtern und Sdieddgeriditen aux
Fachagmung nidt amgueifern. Die in Sefterveidy ioliche Bermitt-
lung&titigleit ber Gewerbebehbrben pon Fall zu Fall fei von guten

geben, inbem er ben nadftefenden Untrag flellte: Die idhweren Sdhddiqungen,
weldhe  jeder Siveit und jebe Ausdipervung fir swe Unternehimer
cbentjo 1oie flic dle Wrbeiter mit fich Sringt, rechtfevtigent das BVeftreben, Mittel
und MWege auBfindig s ntahen, i die {chibdlichen Wirlungen bderartiger
Sonflitte moglich{t abjuihrodden.

Wenn queh eine gdngliche Befeitigung {olcher Kouflifte wohl niemals
moglich fein mixd, jp wdre boh fHon piel gewornnen, wenu ed qe[anqe, bie
Betlegunng jolcher Konflifte zu Dejdhleuntigen.

@ie Grfaheung lebrt, daf jedber Sireit etumal et Enbe Hat, DaP
denutach auch jeber Streil und fede NAudiperrung eimmal beigelegt wirh, dal
afjo die Miglidhteit einer Einigung tmmer vorhandben jein muf. Wemrt bie
Barvtelen gleichoohl den Kawpi jo baufig bid sur villigen Erjddpfung iHrex
Kvdfte metterfiitbren, fo erflart {ich bied baraus, dap feine Pariel den exften
Edhritt zur Berfidndigung uniernedmen 1witl, weil died bon der anberen Partei
als Shwadhe gebeutet mwerben witthe. Die Begleiterjcheinungen foidher Kampfe
find gerodhnlich Verdifentlihungen, die nidht immer der Wabrheit entfpreden,
um die dffentliche Tetnitng fliv die eigewre Partei und gegen den {Segner Fu
beeinfluBen.

Tiefent Mebelffanbe Idnnte abgeholfent iwerden, menn eine neutvale
Stelie norhanden wdre, weldhe beim Wusbdrucy eines Konililted au g efigener
Suitiative die beiben fireitenden Varteten zuimmmenfiidret, pvifdhen ihnen
vermtittell unbd bad Grgednid ihrer Bemiihung verdffentlicht.

Bigher Haben ald BVermittler bdie politifchen Behbrben und Gewerhe=
injpefiorent fungiect, beren Verbienfie gewiB nidht Herabgejest werden {olien.
H(lein Der Grfolg ihrer Tdtigfelt wird dabdurd beeintradtint, baf Tie exft bann
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Abjichtenn getvagen, ibre Grivlge feien aber im ber Praxid nidi
aufriepeniteffende. udh die Husgeftaltung biefer ftaatlichei Triters
pention nadh dem Mufter Schivedens, o bejonbere von der Staats-
permaltung ernamwnte Vevmittler von amidwegen Dbeftimmt jind, bdic
Streifparteien sur Ginigung 3w beranfafien, Gabe fidy nicht De-
wdbet, da bdie Arbeiterihaji ben Friebemdzuftond vielfady aff eine
uneritnjdte Ausnafme betracdpte. Ungeadytet Defjen gab ber ge-
nannte  Unternchmerbertreter 3u, bdaff iweitere Vevindye mit den
Revyrittlungddmterst widit gang iiberflitffig wdren™)

Die Nrbeiter [abew, io weit befannt, iGre Wnfidht su diefer
Angelegenpeit nody nicht praziiiect.

Die Stellung bder Rarteienr 3u einer folden Jnititution ij
geipify pou Bebeutuna, fie faun aber dann nidt ausidloggedend
feti, twenn nicht nur ihre Juteveilen, fondern audy die des Staates
im Spiele jichen, tpie Died Bier ber Fall it LRenn bie ange-
beitete Organijation der Eintgungsintter den Dbettehenden Verhilt-
wiffen angepaBé und an  bie fiix diefe Jnjtitution. beveitd vor-

in Funbion freten, wenn {fre Mitwivlung o einer dexr bHets
benw Pavieien angerufen wivd. Da fid nun aber, mie bemerkt,
die Pavieten Hiegu nur Tchwer entichliefen, wird der Sireif, bevor e8 ju einer
folchen meufung fomomt, immer fhon ldnger gebauect Haben und mweiter
vorge{dritten jein, af8 e nad) der Sodlage ndtig wive. Durch eine neutrale
Stelle, welhe ausd cigener JInitiative yvijdhen den beiden Pavieien
vermittelt, wiirbe bdiefer Uebelftand befeitigt 1werdesr, toeil hier die Paticien
ber Jtotwendigeit, Den erflen Schritt zur Verftdindiqung ju tun, {iberhoben
wirem,

WAus bem Gefagien evqibt fid), bdaf fidh zur Srleidhterung des Aus:
gleiched pon Urbeitefonilifien gewifie Moglichieiten bieten, bdble, mwenigitens
in Defterveich, Higher nicht geniigende Beach:ung gefunden hHaben. Die Kani-
mer witrbe Tich ein grofed Werdbienft um Judufivie und Gewerbe erwerhen,
wenn fle bert Unftof bdozu geben murbe bap Ddiefe E]Roghdjfutcn oictlich
audgeniit werben.

S flelle deshalb ben Umntrag, bdie geehrie Sl‘am-mer wolle einen
Wusfchup beauftragen, dieje Frage su ftubleren, um demt Plenum im Herbite
Tonfrete Vorichldge vorgulegen.

#) S civtenmt ame 10, $pril 1913 in ber Plenar: Berfommiung der Seftion
Fien ped ,Bunved bHiterr. Jnbuitrieller” abgefoltenen Vortrage hat dagegen
Der Eynditud bed Verbanbed jddifdher Jnbujtrieller, Dr. Guftan Strefe:
m a1 n, empieblen, ber Frage der Streifverhittung mehr Beadtung su {henten,
ba die ufredhterhaltung. eined ungejivrten Settuﬁeé felbft uutel ‘gemifien
Opfern’ dem Hriegdiultanbe vorzuziehen fel.
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fandenen Anidse angefnitpft witvbe, ift die Crmwaviung begriinbet,
bof ein groker Teif Der Ycbettsfonilifte, mwemn widhit gamy ver=
Eiitet, fo mwenigfiens foefentlid) abgeftivat twerbenm fonnte. Eine un-
partetiiche fadmanniid gefithrre LVermittlungsidtigfeit Fann Heute
umiomefr aui Griolg veduten, al8 bei ber intenjiven Organifation
per Parteten bie Lofntdmpie einen enormen Wufwand erfordern,
befient Fiftfo nientond letdhtfinnig auf jidh nehmen will. Bie ndberen
Nmrifie ber Tvganifferung ftanbiger ftaatlidher Bermitt-
lungdédmter miren wohf exft auf Grund fonfreter Erhebungen
s beftimumen, tmmerhin unte aber bdad nadifteGendbe Projelt in
Grindgurtg gegogent tmerden,

Die  Grundlagert ber bisherigen Gintgungdtitigfeit {iud Hei
ung gefunbe, e3 eviibrigt fediglidy, bDiefelben im bder Ridhhwg aus-
sugeftaiten, baf die Reaterung bdbie Einfgungsdtdiigleit fefter im bie
Hond nimmt und ben Sireif unter die Hontrolle Der gejomten
‘Deffentltdgfeit flelft. Tied mwdre ohne Jnaniprudmabme ded gejely-
gebenben Wsporated und ofne Dbejondere WUuslagen zu erzielen.
3u Ddefem: Biede miren bdie Gemerbebelidrden lebiglid)y intern an-
suietfer, auf bem jdon bisher eingefdlagenen TWege fortzuiahren
wd  in Hinfunft  plommdlig aellen Arbeitsfonfliften in ibvem
Sprengel  die griBte Wufmerfamfeit jupvwenden. Mit Rt
auf  Dert wirtidaftlichen Eharafter der Fonfliffe beftelt fiir bie
Raveien  feine Werpflichtung, Hag SEntitefen der fonfliftc dew
politijhen - Behbrden angugeigen; bic lepteren erhoften aber vou
biefenn Die offentliche Sicherbeit beriiGrenden Borfallenbeiten ohues
Gin  im PWege ber untevgeordbueten Sidhexfeitdorgawe jofort die
Welbung.

Waz bte Vermittlungsthtigleit der ertwdbuten Wemier aitbes
langt, fo mwdrven, unbejdabet der bigher iiblichen, fiber TWunjd) ber
Varteien  einjeBendenn  Jnferventionw  der  Gewerbebehsrben  in
miwber  Defangreidhen PFdilen, fJobald der Wusbrudy ciner be-
beutenderen Urbeitdeinftellung wober eimer Ausiperrung (. B.
bei 500G Urbeitern) - befanmt gervorben ift, Ddie WVertrefer bev
Beiben Dbeteiligien PWarteien umnberziiglich behutd Erdrferung ber
fivtttigen Verkaltmiffe in dagd Wmt zu Ieden. - Sindb die Barieien
nicht  angenb{idiicdh geneigt, ber Ginlabung Folge zu leiften,
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jo mdre biefelbe nad) eimer angemefjenen Pauje zu mwiederhofen.
Haben die Fihrung in dem Kouflifte in Verfretung bder Eingel=
perjowenn  Organifationen fibernommen, die auBerhafh be3 - Be-
sivtes ifren ©it haben, fo Bitie fidy bie politijdie BVeborde mit
biefen Faffoven in direfte BVerbinbung szu jeper. rftvedt fidh ein
einheitlidy gefiihrter Streif fiber mebreve politifdhe BVesirfe, io hitie
bie Qeitung ber %etft&nbig:ungéaftinn bie Beziviahouptmannidait
tened Bezirfed zu ifibermefmen, mwelder ald Sip Dder Lemwegung
anzuieben ift, weflir affetdbings mehrere Kritevien in Betradt fom=
wmen finuen (&ig bed Untermehmens, HWufenthalt der Unterhindler
auf Seite ber Wrheitgeber ober Urbeitnelumer, ©rod ber Sfreifen-
ber, Hufenthalt ber rhetterfilbrer u. bdgl. ‘mebr). Husgedelhnte
Bewegungen wiren gleideitig audy von bder Lanbdesbehirbe zu
fiberivadyer, ‘welde ndtigenfalls felbit bereit Jein mitfte, vnmittel-
 bav cingugreifen. I befonberd widtigen Fdllen mitite die BVer=
mitthutggaltion wohl audh dad Havdeldmimifterium felbft in  bdie
Hand nefimen.

Sobald pe Berveitwilligfeit der Parfelen zur FTeilnahme an
Rerhondlungen  feftfteht, todre bievon Dber zuftdndige Scwerbes
infoeftor tn fenminis ju fesen.  Tadbem jodbanm bdie Parteien
sufammengetretern {ind, wire sunddit der Subali der Forderungen
feftmdtelfen und wenn ficdh) barunter Angelegenfeiten befinden, mwelde
pont Der (ewerbebehbrde auf Grund ihred Auifidisredited su ents
fdheiden find (Uebeljidnde in Betriehsjtittern, Einkaltung ber Sony-
tagdrube und ber Wrbeitdpauien, Cinvidhiung der Urbeiteruitter=
finfte, Lokwgablung in baremt Gefve u. bgl.), {o mdre die Hexfiel-
fung gefesmdpiaer Suftdnde it diefen Punften pon amidwegen i
vervarlaffen.

Jft ber Konflift auf BVedbingungen eingejdudnft, welde bev
freienn Veveinbarung ber Barteten unterliegen, {o miipte fidh bie
Behdrbe mit peinfidher Unbarteilidfeit bdovauf beidudnfen, bdie
Barteten zur jadgemdfen Erdrvterung der eingelnen Punfte ju vey-
anlaffenr, und bdle Herbeifithrung einer Werftinbigung mit allen
ibr zu ®cbote ftefenmbenn MWiitteln forderm. Bet ben Verafeidhs-
verjudgent Gitten bie Bermittler jeben Schein der Bevorzuguntg
einer YParfet ftrenge 3w ureiden, iwohl aber die Billighelt ber Be-
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binguwigen an  der Hand analoger TVnternefmungen 30 pritfern.
Ueber basd Wefen des Sonffiftes mwive die CTeffentlichfeit im Wege
per Jettungen periobiid)y zu informieren. Weun Dei Der ecitenm -
Beipredhung  die Craielung eined Finperitdnbdbniiies mnich gelingt,
o wire die Vermitthug feinesmwegs cufzugeben, joubern nad)
eivtert  angemefjenen Termine o lange 3u wiederfiolen, big Det
Ronflift polffonrmen befeitigt Tt

Ga jtebt auber Frage, daf bie Stoatsvermaltung bdurd Weber=
nalme Der poritelend bargeftellten, intenjiveren Beaufitchtigung hex
Wrbeitatonflifte eine jchmese Qaft” auf jich laben iivbe. Dfne Miibe
aibt es aber Teine Friidhte, jeder Grfolg mufy burd) eine Leijfung
erfauft mwerdben. &8 it gewil Bfonomijcher, bie fajft mit mathe-
matijder Regelmdhigleit om wictichaitlichen $Horigont efideinenden
Wetterioolfen durch fleincre, wenn audy die BVequemtidpfeit ftirende
Opfer a1 jecftreuen ober wenigitens ihre fatajtvophale Whfung ab-
aujdimddien, ald bas wilbe Spiel ber ungesligelten Elemente vefige
niert abzumwartes. '

R
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