se ubirati ka#dy, kdo by byl postaven na jeho misto, a zdkladni smér této cesty bude
tfeba zachovati za vSech okolnosti také v budoucnosti (str. 229).

V zajmu eskoslovenské demokracie bylo by si pfati, aby i tato kniha byla vydana za
cenu dostupnou nejSir§im vrstvdm naSeho lidu. A. Klimt.

PhDr. A JUDr. KAZIMIR DOBIAS: UCAST ZAMESTNANCU V ZISKU A
V KAPITALE PODNIKU. Publikace Soci4lniho tistavu CSR. Cislo 62. V Praze 1934.
Stran 175, cena 10 K¢.

Doceniti diileZitost a vyznam Géasti zaméstnancti v zisku a v kapitéle podniku pied-
pokladi miti jasno o nékolika zakladnich skute¢nostech, k nimZ se pravidelné bud viibec
nepfihliZi nebo se k nim pfihlii mérou nedostate¢nou, o nichZ se autor zmifiuje v Gvodu.
P¥i zavadéni kazdého mzdového systému je tfeba piihliZeti k tomu, jaké ti¢inky bude
miti pro toho, kdo mzdu pfijim4, a pro toho, kdo ji plati. Pfi tom je miti na paméti, Ze
t¥eba zdanlivé plati mzdu zaméstnavatel, ve skute€nosti ji plati jen zalohou, kdezto sku-
tetné a koneind ji nese konsument; a protoZe je kosumentem i délnik, projevuje se
mzda jemu placeni zp&tnym tdinkem na ného v jeho postaveni jako konsumenta. Uko-
lem spravného mzdového systému musi byti zhodnotiti spravedlivé praci a dati il ve
vyrobé a také pfi rozd€lovani vysledkli vyroby misto, jaké ji pfislusi vzhledem k jejimu
vyznamu, jevicimu se zvla§té v jejim poméru ke kapitalu. Prace ma byti napfisté v pod-
niku &nitelem stejné rozhodujicim jako kapitdl. To vSak pfedpoklada, Ze ti, kdoZ se
fitastni praci, i¢astni se také rozhodovani o osudech podniku s témi, kdoZ propijcuji
kapital, Ze se z(&astni vedeni podniku. Z této rovnosti prace a kapitalu vyplyne ovSem
také spravedlivéj$i a pfirozen&jsi rozdé€leni hodnot vznikajicich spole¢nym piisobenim
prace a kapitélu, co? zpiisobi zmnoZeni a zintensivnéni préce, z ¢ehoZ zase budou miti
prospéch nejen ti, kdoZ se ziastiiuji podniku svou praci, ale i ti, kdoZ mu propujcuji
sviij kapitdl. Ma-li politicki demokracie pfinésti skutecné osvobozeni pracujicich vrstev
a udiniti z nich obfany opravdu rovnopravné, je potiebi, aby byla provedena i demo-
kracie hospodaiska, k jejimu¥ zavedeni je jednim z prostiedkii priv€ zminénd Uprava
poméru mezi praci a kapitilem, pfi niZ pfestane pomér naprosté nadfadénosti podnika-
tele, kdy zaméstnanec je degradovan na Zivy stroj, a bude pfeménén v pomér vzajemné,
dopliiujici se uznané a uznavajici spoluprace. Na cesté k hospodafské demokracii je
tfeba zaruditi pracujicim nejen Glast ve spravé jednotlivych podnikfi, ale zarovei ucast
v téch orginech moderniho podnikani, které, zruSujice vice nebo mén€ hospodaiskou
samostatnost jednotlivych podnikdi, upravuji podnikéni celych hospodarskych obori zpi-
sobem monopolisujicim, jako jsou trusty a jiné.

Pokud jde o Gi¢ast zamé&stnancli v zisku podniku (str. 9—81), vymezuje autor piede-
v§im pojem této tGéasti, promlouvd o pravu na podilu ze zisku, o rozsahu Gi¢asti a zpi-
sobu jejiho poskytovani, vytyCuje jeji Glel, osvétluje, kdy a kde lze ucast zavésti a
jakym zptisobem, vS§ima si pomé&ru odborovych organisaci k ti€asti v zisku a zakoncuje
tuto nejobsahlej§i kapitolu své prace nastinem zdkonné tpravy fhcCasti zaméstnanch
v zisku a jejim roz$ifenim. Obdobn& postupuje autor i v druhé kapitole, jednajici
o G&asti zamé&stnanctl v kapitdle podniku (str. 82—156), pfi emZ vSima si podrobnéji
nasich podnikdi, u nich# je Gi€ast v zisku jiZ zavedena, nebo u nichZ byla sice zavedena,
ale pozdé&ji byla zase zruSena, atd. (str.120—156).

Na zakladé poznatkfi, uin&nych  studiem nadhozeného problému, a piihliZenim
k praktickému vysledku zavedené ifasti v zisku a v kapitdle podniku v cizin€ i u nas
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pfichazi autor k nézoru, Ze idast mZe pasobiti pfiznivé natpravu vztahil
mezi zamé&stnanci a podnikateli, Ze z nich mfiZe uiniti dobré spolupracovniky; vede tak
k zlepSeni vyroby a viibec jeji vykonnosti, coZ je diileZité pro podnik, pro spotiebitele-
zakazniky i pro zaméstnance, jimZ zajiStuje nejen vétsi dhchod, ale Casto i spravedli-
v&jsi a spravnéjsi podil z vytéZku podniku. Ma-li vSak GCast plsobiti obecné pfiznive,
musi byti pfi jejim zavadéni a provaddéni splnény hlavn& tii podminky: ziastnéné
osoby musi miti priim&mé velkou inteligenci, i¢ast se musi provadéti v ovzdusi doko-
nalé vzajemné dfivéry a podil ze zisku urleny pro zaméstnance musi byti dostatecné
veliky. ZkuSenosti ziskané v cizin& i u nés ukazuji, Ze tam, kde nebyla splnéna néktera
z uvedenych podminek, ufast v zisku nejen Ze nem€la pfiznivych vysledkti, nybrz
leckdy tiplné ztroskotala.

Snad by se mohlo zdati, poznamenévé autor, dnes trochu pfepychovym feSenim
dé&lnického problému snaha, dati délnictvu velikou odménu za jeho préci, kdyZ je tak
veliky nedostatek prace samé. Mame-li vSak povinnost starati se dnes hlavné o to, aby
délnik vibec mél praci a tim i zabezpeleni tfeba jen i zcela primitivni existence, ne-
znamen4 to podle autora, ¥e bychom se neméli starati také o to, aby se, aZ dneSni zlé
poméry ustoupi zase pomériim lepSim, dostalo délnikovi nejen préce, ale i radosti z ni
a tim i pobidky k intensivn&j§i ¢innosti. To vSak predpoklada, Ze bude dana kazdému
pracovnikovi nadéje, ne-li jistota, Ze se mfiZe svou praci domoci hospodaisky vyhodnéj-
%iho postaveni, a védomi, Ze jeho nidmaha je odméfiovana spravedlivé. ,,Chceme-li, aby
ka¥dy hospodafsky &initel plnil sviij tkol spravné, musime mu zabezpeciti takovou od-
ménu a takovy dil z vysledku innosti, jaky odpovida jeho vyznamu v hospodarském
procesu. Snad se nidm jednou podafi takové naprosto spravedlivé rozvrZeni vysledku
hospodatské &innosti, ale dosud jsme, bohuZel, velmi vzdaleni tomuto idedlu a Casto
pozorujeme, jak netimérn& jsou odmétiovéany riizné innosti v poméru ke kapitalu i v po-
méru mezi sebou. NemiiZeme-li v8ak zabezpe(iti vSem hospodaiskym &initelim odménu
za viech okolnosti spravedlivou, musime se aspoil snaziti pfibliZiti se tomuto idealu*
(str. 163).

K préci, kterd m4 aspoii pon&kud pfipraviti ,,ptidu reformam, které by znamenaly
novy, radostn&jsi Zivot t&ém nepfehlednym zéstuptim, jejichZ dne$ni Zivot je tak té€Zky,
a které by p¥i dobré vfili mohly pfinésti prospéch ob&ma ziéastnénym stranam®, pfi-
pojil autor soupis piislusné literatury (str. 165—1 73). KniZka pfichazi v pravy Cas a lze
se naditi, Ze splni dobfe poslani, které ji autor ur¢il. A. Klimt

HERMANN HELLER: STAATSLEHRE. Vydal Gerhart Niemeyer, Leiden: A.
W. Sijthoff.

Tuto knihu vydal Gerhart Niemeyer rok po smrti autorové jako jeho Zivotni dilo,
Vydavatelova prace se neomezuje na pfedmluvu obsahujici ivod do mySlenek Helle-
rovych; jednotlivé stati, které ziistaly nedokonleny, byly vypracovany podle autorova
planu a jeho poznimek, jeZ jsou uvefejnény v dodatku.

Zaklady nauky o stitu buduje Heller na tivahach o jejim tikolu a methodé&. Za kol
oznafuje vyzkum stitni skutelnosti, jeZ nas obklopuje. Hellerova nauka o staté lisi se
od obvyklych vieobecnych nauk o stité tim, Ze nesméfuje k dosaZeni vSeobec-
nosti v &ase a prostoru pokladajic to za nemozné, a Ze vedle objasnéni zékladnich statné
pravnich pojmii se snaZi jeSté dale zachytiti skuteCnost zptisobem vyZadujicim filosofie
statu, ale usilujicim o empirické vyzkoumani viech dat politické zkuSenosti.
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