odpor proti oposiéni madarské politice; v Novych Zamcich byla zaloZena jihoslovenskd strana ma-
darskych rolnikd z odstépencli madarské strany krestansko-socidlni a madarské strany ndrodni. Tim
mensf pak jsou nadéje madarské iredenty, v jejichz sluzbach Jehlicska vydal novou agitaéni brozurku.
V Podkarpatské Rusi porady politickych stran vedly k sblizeni vsech stran — kromé republikind —
k spoleénému boji s hospoditskou krisi.

V posledni dobé jest znat bliZici se obecni volby, které byly stanoveny na 27. zifi; to proto,
aby podzimni zaseddni patlamentu dostalo se jiz do doby klidné&jsi, aby volebni agitace nevrhala stiny
do Nirodniho Shromazdéni, které &eka slusny kus price. Volebni agitace jest celkem klidnd, ne-
hledime-li snad k agitaci tisku posl. Sttibrného, ktery po velké”tadé nezdari jisal nad tim, Ze na
prazské radnici bylo dru Perglerovi pizndno praZské domovské pravo. V. Gutwirth.

LITERATURA.

Dr. JOSEF KOTEK: ODBOROVE HNUTI ZAMESTNANCU. Teorie a prakse
odborového hnuti, v§voj a stav odborového hnuti zaméstnanci v Ceskoslovensku a v cizing. Publikaci
Sociglniho dstavu Cs. republiky &islo 50. V Praze 1930, stran 340 za K& 25—

Odborové organisace jsou podle autora sdruzenimi zaméstnanci s cili &ist& hospodafskymi, nikoli
politickymi nebo vzdélavacimi é&i jingmi. Maji dnes dvoji poslani, dvoji povahu: na venek jsou zdstupci
spoleéngch hospodaskych a socidlnich zajmi pracujici tiidy, tedy jejimi organisacemi bojovnymi,
vnitini pak jejich povahou, to jest poslinim jejich viiéi élenim, jest plnéni dkold vzdjemné podpiir-
nych. Dgjinny vyvoj hnuti odborového vsak ukazuje, Ze odborové organisace jsou predevsim bojov-
nymi organisacemi délnické tfidy a teprve v druhé fadé sdruZenimi zaméstnancli ke vzdjemné pod-
pote; podplirné tkoly odborovych organisact nejsou tedy vlastnim jejich poslanim, ngbr% jen prostted-
kem k dosaZeni skuteénych cilii odborového hnuti. Koneéné cile odborovych organisaci zaméstnaneckych
jsou ovsem odvislé od svétového nazoru riiznych smérti odborového hnuti. Ideslem odborového hnuti
zaméstnancii zabarveni socialistického je emancipace pracujici ttidy a zruSeni ndmezdné prace, jichZ
miiZe byti dosaZeno jen pretvofenim nynéjsiho hospodafského tddu, spoéivajictho na zdsaddch sou-
kromého vlastnictvi, v ¥4d socialisticky s vlastnictvim kolektivnim. Oproti tomuto kone¢nému cili
musf byti dnes hlavni dlohou odborovych organisaci ochrana zajmi pracujicich vrstev a pkiprava
emancipaéniho dila. »Odborové organisace maji odstraniti vady vyplyvajici z osamocenosti jednotlivého
zamé&stnance pti sjedndvani pracovnich a mzdovych podminek, kdy jednotlivy zam&stnanec stoji bez-
mocné proti hospodatsky siln&jsimu zaméstnavateli, jemuZ je vydan na milost a jim% nadiktované pra-
covni a mzdové podminky musi prijmouti. Sleduji tfidni uvédomovini zaméstnancd, vst&puji jim
smysl pro spoleény postup a spoleéné jedndni za zlepSeni soucasného postaveni pracujicich vrstev
niroda, organisuji nabidku price a poptivku po ni a v zdsadé snaZi se vymaniti prici z platnosti
zikona nabidky a poptivky. Jsou nastrojem nevyhnutelného boje zaméstnancii k obrané jejich zdjmi
a jejich lidské diistojnosti, maji chraniti vydobyté vyhody, postupné ziskdvati délnikiim jako vyrobctim
vzdy vétsi a vétsi podil na vysledcich vyroby a na rozvoji hospodatského Zivota a vykonavati vliv na
zikonodirstvi i vefejnou spravu ve prospéch zaméstnancli. Héji zdjmy zaméstnancl nejen jako lidi,
nybrz i jako obéanii. Usiluji o jejich socialni uplatnéni, politické zrovnopravnéni a téast délnické tridy
na kulture« (str. 16).

Nejptednéjsi dlohou odborovych organisaci zaméstnancii musi byti podle autora snaha, zaru&iti
viem zaméstnanciim dplnou svobodu odborového sdruZovani. Zikonem uznani volnost zaméstnanci
sdruovati se za téelem zlepseni svyich pracovnich a mzdovych podminek a volnost tvotiti stald sdru-
zeni a spolky, které by tento cil sledovaly, ptinuceni zaméstnavatele, aby odborové organisace uznal
za zikonné zistupce zaméstnancli a s nimi o jejich zdjmech jednal, beztrestnost prostfedkd hospo-
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dstského boje, mo#nost zdkonnymi prostiedky ziskdvati &leny pro svd sdruZeni, rozsifovati a uplat-.
fiovati svoje niroky a cile, po ptipadé pravni vynuceni povinnosti vyplyvajicich z élenstvi v odborové
organisaci ¢&ili pravni zdvaznost koaliénich dmluv, dile ochrana vykonu prava koaliéniho jak proti
moci vefejné, tak i proti osobim tretim, to je a ziistdvd hlavni snahou odborovych organisaci. Pokud
jde o politiku mzdovou, jsou si odborové organisace jiz dnes védomy toho, Ze jejich tikolem nemiize
byti jen snaha po dosaZeni vyssich mezd, ngbrz i snaha zabraniti, aby zvy$eni mezd nebylo vyvizeno
zvgsenim cen Zivotnich potieb; podil prace na vytézku vyroby mad odpovidati jeji dilezitosti jako vyrob-
niho é&initele, zvy$eni mezd m4 pak byti doplnéno zintensivnénim vyroby, po ptipadé sniZenim pro-
centa zisku zaméstnavatelova, aby se zvySeni mezd neptesunovalo automaticky na spottebitele. Snahou
odborovych otganisaci je zaru€eni minimalnich mezd, odpovidajicich nejen existenénimu minimu,
nybrz zaruéujicich i uréité ptiméfené vystupovani a pohodli, a ménicich se stoupanim & klesinim
drahoty Zivotnich potteb. Mzdova politika odborovych organisaci je samozfejmé odvisla od vseobecné
hospodatské situace zemé& i od specidlnich pomérli ptislusného vyrobniho odvétvi.

Od snah vzdjemné podpiirngch a od stilého zlepsovani a ochrany pracovnich a mzdovych pod-
minek ptikro&uji odborové organisace k pozadavkiim kontroly vyroby a spoluti¢asti zaméstnanci na
hospodatské a technické spravé zavodu, na ptijimani a propousténi zaméstnancl, k ptimému zdsahu
zaméstnancii do hospodifského Zivota, a tim &ini prvy krok k uskuteénéni hospodatské demokracie,
jez ma byti, podle ptini odborovych organisaci, vyssi formou hospodafského fadu a prechodem k so-
cialistické organisaci price. Zastupclim zaméstnancii m4 se dostati nejprve moznosti kontroly podniku
po strdnce vyrobni i obchodni, moZnosti, s po&atku aspoti hlasem poradnim, Géastniti se rozhodovani
o viech dilezitych otdzkach podniku se tykajicich, a aZ pak budou zamé&stnanci vychovini a zasvéceni
do technické i obchodni sprivy zdvodii a do vsech otdzek souvisejicich s tadnym vedenim podniku
a hospodafskym Zivotem viibec, m4 se zaméstnanciim poskytnouti i skuteéné spolurozhodovini v celém
tizeni podniku. Zavodni rady nebo vybory jsou podle autora jen prvym krokem k zdemokratisovani
hospodatského Zivota, za nimZ musi nasledovat podle pani odborovych organisaci rozsiteni prava
zaméstnanci, spolurozhodovat v zdvodech, paritni zastoupeni délnictva a vieho zaméstnanectva ve vsech
ttvarech hospodatskych, kontrola a spolurozhodovani zaméstnanci v kartelech a sdruZeni se vyrobnich
odvétvi v samosprdvné korporace s paritnim zastoupenim. K dosaZeni koneéného cile odborového
hnuti m4 vydatné napoméhat rozvoj vlastnich zavodd odborovych organisaci a rozvoj hnuti druz-
stevntho. Ve stité s fadem socialistickfm je pak tkolem odborovych organisaci, aby se z nich jako
organisaci obrannych staly organisace vyrobni a distribuéni, aby se staly zdkladem reorganisace socialni.

K dosazent svych cilii uzivaji odborové organisace prosttedki a metod, které se ptizptisobuiji jejich
svétovému nazoru, vécngm poZadavkiim hospodafskym, politickym a kulturnim pomérim ptislusného
statu a kritice a ptani vlastnich pkislusnikd. Jde bud o ptimou akci, to jest o veskery formy bezprostied-
niho tlaku zaméstnanci na zamé&stnavatele nebo stit, aby vyhovél jejich pozadavkiim (stavky, bojkot,
délnickd ochrannd zndmka, sabotd?, pasivni resistence), nebo o jednini smirné (kolektivni smlouvy,
Fizeni smir& a rozhod&f); pomocnymi prosttedky odborového hnuti jest vliv na pracovni trh, &innost
podptirnd, vychova k solidarité a &innost vzdélavaci atd. Osvétluje podrobnéji jednotlivé uvedené pro-
sttedky ukazuje autor, Ze stavka (generalni, politickd, titoéna a obrannd, ze solidarity) je poslednim a nej-
Géinngjsim prosttedkem koaliéniho boje se strany zaméstnancti, poslednim jejich tdtoéistém, protoze je
zbrani krutou a dvojseénou, risikem jak pro stavkujici tak i pro organisace. »Je ovem jisté, Ze odborové
organisace bud samy dobrovolné nebo z donuceni nemaji vésti hospoditsky boj tak, aby zplisobily
nenahraditelné skody, na ptiklad zikazem nutnych praci v dolech, zdkazem dovozu potravin, stdvkou
ve vodarné nebo v zdvodech, na jichz chodu zdvisi Zivot nebo zdravi lidi a pod. Jinak vsak nem4 ani
stit, jehoZ opatteni smétujici ke smirnému vyfeseni hospodatskych konfliktil jsou jisté Zidouci a ktery
je si védom, Ze pti hospodatskych zdpasech nejednd se o otdzky pravni, nybrz o otdzky hospod4tské
moci, odniti odborovym organisacim privo na stivku af jiz ptimym zdkazem stivky nebo zavedenim
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nuceného tizeni smirétho a rozhodétho, které by stivku vyluéovalo« (str. 33). Pouziti bojkotu je pro
odborové organisace s hlediska organisaéniho, finanéntho i psychologického snazsi ne# poutiti stavky,
nebot neni pro zamé&stnance spojeno s takovymi obétmi a t&zkostmi jak na stran& odborovych organi-
saci samotnych, tak i na stran& zaméstnancd, jako pti stdvce. Na kolektivni smlouvy hledi odborové
organisace nikoliv jako na socidlni mir, nybtZ jako na pouhé do€asné ptiméti, za n&hoZ nutno pfi-
praviti se k novému boji. Positivnim vysledkem kolektivnich smluv, které jsou velmi &asto likvidaci
hospodatského boje a zajisténim jeho vysledki na uréitou dobu, je predevsim zdruka stslosti a bez-
pe¢nosti pracovnich podminek. Vedle toho znamenaji kolektivni smlouvy posileni odborovych orga-
nisaci a jsou prostiedkem k hromadéni jejich fondd pro hospodafské boje naprosto nutné. Kolektivni
smlouvy jsou vlastn& prikopnikem socidlné politického zdkonodarstvi, nebot socidlng politické zakony
zpravidla zajistuji zaméstnanciim to, co odborové organisace kolektivni smlouvou jiz pro n& dfive vy-
dobyly. Koneéné maiji kolektivni smlouvy podle autora i vjznam odborové vyichovny pro zaméstnance,
dreti je totiz pohromadé a priméti je, aby podridili své soukromé zajmy prospéchu celku a vychovavati
je tak k solidarité. Idedlem jsou kolektivni smlouvy, které by se vztahovaly na vSechny zavody pii-
slusného odvétvi priimyslového v celém tdzemi stitnim. Uéinngm zdsahem stitu do uzavirni kolek-
tivnich smluv je zdkonnd dprava fizeni smiréiho a rozhodéiho.

Promlouvaje o pomocnych prostiedcich odborového hnuti zdfiraziiuje autor, Ze vlastn& prvym
tikolem odborové organisace ma byti ptehled po pracovnim trhu, protoZe jediné znalost pracovniho
trthu umoziiuje odborové organisaci promyslené a soustavné sledovani cile odborového hnuti. Pokud
jde o &innost podpiirnou, nema byti podle prikazu teorie o odborovém hnuti &innost organisaci prilis
zatifena podporami rdzu dobro¢inného a organisovani &lenové maji byti upozorfiovani, Ze vyplata
podpor neni viastnim nebo hlavnim Géelem odborovych organisaci, nybrz jen prostfedkem pomocnym.
»Svépomocné &innosti zaméstnancli ma slouziti zakladdni konsumnich druZstev, svépomocnych ziloZen
a déle i praktické provadéni hospodafské demokracie vybudovanim vlastni vyroby prostrednictvim
vyrobnich druZstev a spole€enstev, v nichZ jsou vyrobci souasné zaméstnavateli« (str. 46). Prvnim
a nejdtilezitéjsim predpokladem kazdé &innosti odborové je vychova k solidarité a poznani, Ze indivi-
dudlni zdjmy jednotlivfch zamé&stnancd nebo jednotlivych jejich skupin musi byti z diivodu dsp&snéj-
stho a snazstho dosazeni cilii podrobeny spoleénym zdjmim celé skupiny nebo celé pracujici ttidy.
Sila a vysledky éinnosti odborovych organisaci zdvisi ve znaéné mife od vaZné vzdélavaci Einnosti a
systematické vychovy élenstva ve sméru politickém, hospodatském i sociglnim pro jeho uplatnéni se
a jeho postaveni ve vefejném Zivoté. »Jde nejen o to, aby se Elenové organisaci a délnictvo viibec
vieobecné vzdélali, nybrz jde o to, aby byli spravné pouéovani o tkolech a moznostech odborovych
organisaci a o $kodlivosti a nespravedlnosti zdsadniho odsuzovini vieho ve stat& i za nynéjstho spo-
le¢enského tadu, a aby byli vychovavani ke spoluprdci na zfizenich stdtnich« (str. 48).

Dalsi zajimavou kapitolou knihy je vyli¢eni rlznych sméri odborového hnuti zaméstnanci,
jejichz charakteristika je vystizné poddna. V zdsadé moZno rozezndvati podle autora dva typy odbo-
rového hnuti; reformni a revoluéni.

Odborové hnuti reformni usiluje sice o zmé&nu nyné&jsiho hospodatského a spoletenského tadu, pti
tom vsak hledi vyuziti i tohoto fadu k okamzitému zlepseni hospodatského, socidlniho a kulturniho
postaveni zamé&stnancl diislednym pouzivanim existujictho hospodatského systému ve prospch pracu-
jict t¥idy. Odborové organisace reformniho sméru odborového hnuti maji usilovati o to, aby jejich
zdstupci méli vliv nejen na piipravné prace socidlng politického zdkonodarstvi, nybez téZ na provadéni
zakont d&lnické ochrany. Nasilnou revoluci za kazdou cenu a za kazdych pomérli reformisté odmitaji.
Nisili podle nich neni vzdy nejlepsim prostredkem k dosaZeni cile. Soudi se, Ze metoda revoluce je
nebezpeénd, protoZe ma nevyhnuteln& v zapéti protiakce, zhorseni postaveni zaméstnancd a dalsf tif-
sténi délnickych sil. K dosaZeni koneéného cile odborového hnutf, totiZ zruseni nimezdntho poméru,
je podle nich tieba jingch prostredki: dlouhé piipravy dusevni a mravni premény jednotlivcd, teore-
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tické i praktické ptipravy zaméstnanci k rozhodovani o vjrobé a Zivoté hospodatském viibec. Délnictvo
miiZe dojiti emancipace nikoli ptimo z nejvétsi své bidy, ngbrz neustalym pokrokem, neustalym vzristem
svého blahobytu a svobody. Ptechod od demokracie k socialismu a k vyssim formdm spoluziti nutno
pozvolna ptipravovati. Socidlnimi reformami vyvaruje se lidstvo, tedy i zam&stnanci, skodlivych diisledki
ttidntho boje.

Odborové hnuti reformni zahrnuje tfi sméry: trade-unionisticky, patlamentarné-politicky & me-
todicko-védecky a syndikalisticky. Koneénym cilem trade-unif je odstranéni kapitalismu a osvobozeni
pracujici tkidy; hodlaji ho dosdhnouti klidngm postupem za neustalého zlepsovani postaveni délnictva
i za platnosti existujictho fadu spoletenského. Odborové organisace anglosaské vykazuji se chladnym
pozotovanim a rozvahou, soustfeduji veskeru pozornost na bezprosttedni, konkrétni tkoly dne a nehoni
se za zbyteénymi ilusemi; ke zlepseni postaveni délnické tiidy postupuji s energif a vypoéitavou viili
krok za krokem, pti éemz je jejich snahou porozuméti svému protivnikovi a pokud mozno s nim se
dorozuméti. Hlavni jejich &innosti je uzavirdni kolektivnich smluv, které fest vsechny dilezité otdzky
poméru pracovniho cestou dohody. Jingm jejich charakteristickym znakem je jejich uzavienost a prisnd
omezenost na piislusné povoldni, dale jeho jednotnost (neni rozdéleno podle nirodnosti nebo nébo-
Zenstvi) a nepolitiénost. Smér metodicko-védecky nebo parlamentdrné-politicky se vyznaéuje prevahou
marxistického nazirdni délnictva na otdzku délnickou a vyuzitim piidy parlamentdrni a zdkonodarstvi
jako prosttedkdi boje délnictva za dosazeni kyZeného cile sledovaného podle plinu jednotné vypraco-
vaného a do diisledkdi provddéného. VEcnost pti feseni vsech otdzek délnickych, jasny program a cil,
ktery nikdy neni pustén se zretele, houzZevnatost, drzeni se zdsad, disciplina a ptesunuti boje délnické
tiidy na pole politické, to vse umoznilo podle autora tomuto sméru odborového hnuti dopracovati
se skuteéné peknych vysledkd. Hnuti toto vychdzi z ptesvédéent, Ze mezi kapitdlem a praci je nepte-
klenutelna propast, jiZ mozno odstraniti jedin& zrugenim prace ndmezdni. Odborové organisace tohoto
sméru svym planovitym postupem sméfuji k odstranéni tridnich protiv a k zavedeni takovych hospo-
dafskych pomérd, které by odpovidaly zdsads rovnosti price a kapitdlu, ale hlavnim jejich dennim
tikolem je dsili prosaditi svoji moci jednotnou a zaméstnanciim ptfznivou tipravu podminek mzdovych
a pracovnich; boj o mzdy a pracovni dobu je dnes hlavni jejich dlohou. Smér syndikalisticky, ktery
se vyvinul hlavné v romanskych zemich Evropy, zdfiraziiuje cenu a diilezitost odborovych organisaci,
které nejsou jen sdruZenimi délniki k vydobyti podminek mzdovych a pracovnich, nybrz pripravuji
téZ budouci #ad spoletensky a jsou nositeli snah revoluénich. Podle nauky syndikalismu odborovad
&innost sama staéi k emancipaci délnické tridy, ona samojeding je s to organisovati délnickou tiidu
proti ttidé burfoasni. Prevzeti vyroby od dosavadnich driteld zd4d se syndikalistiim zcela snadné.
Odborové organisace maji byti pripraveny, aby v nové spoleénosti mohly zavésti socialistickou vyrobu.
Délnictvo v dilndch zmocni se vyrobnich prostiedks, odborové svazy se zmocni dotyéngch primy-
slovych odvétvi a osvobozeni délnické ttidy bude dosazeno. Nehledi se na to, co je mo#né a dosazitelné,
stranou ponechdvi se politickd moc ob&anskych tfid ve staté. Celkem blizi se podle autora nazor re-
voluénich syndikalist na postup k dosaZeni emancipace délnické tfidy vice naukdm anarchistickym
a anarchokomunistickym neZ nazoriim socislné domokratickym. S naukou anarchistickou m4 revoluéni
syndikalismus spole¢ny odpor ke stitu, strandm politickym, patlamentarismu, odpor proti principtim
demokracie a proti discipling a dilezitou roli hraje u ného precefiovini individua a pozadavek jeho
neodvislosti. Syndikalisté a komunisté lisi se od sebe hlavné tim, Ze komunisté Géastni se Zivota parla-
mentirniho, tiebaZe dcast ta byla proti jejich zdsaddm, hlavn& pti praktickém provadéni socialismu,
t. j. socialisace; podle teorie syndikalisti maji provadéti socialisaci odborové organisace, podle nizord
komunistickgch je k socialisaci povoldn stit. Syndikalismus reformni m4 mnoho spole¢ného s revisio-
nismem v socidlni demokracii a jeho teorie jsou napodobenim teorii anglickych trade-unif a socidln&
demokratickych odborovych organisaci stredoevropskych.

Odborové hnuti revoluéni neni hnutim &isté hospodatskym, nybrz hnutim tidnim, jez se stard
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vice o pteménu spoleénosti prostfedky revoluénimi nez o okamzité zlepSeni postaveni zamé&stnancl
a v odborovych organisacich vidi pouze prostfedek k odstranéni existujictho hospodatského fadu,
zejména nimezdniho poméru. Podle nizoru odborovych otrganisaci revoluénich je odborové hnuti
vrazem boje mezi dvéma tiidami, siln& od sebe odlisnymi a nesmititelnymi: mezi drZiteli kapitalu
na strané jedné a zaméstnanci, kteti jako vyrobci vytviteji veskeré bohatstvi a statky, na strané druhé.
Ttidni boj je zdkladem tohoto hnuti, které zavrhuje teorii o harmonii tiid a mirném souziti a spolu-
préci. Revoluéni odborové hnuti je ptesvédéeno, Ze trvaly smir a dohoda mezi kapitilem a praci nejsou
mo#né; podle n&ho ovlddnuti politické a hospodafské moci proletatidtem je mozné jediné otevienym
a ozbrojengm bojem ttid, t. j. ob&anskou vilkou, nebot jeding revoluce dopomiize pracujici tidé k ovlad-
nuti hospodatského organismu statu. Nikoliv smir s nepkdtelskou tkidou nynéjsi spoleénosti, nybr
rozbitf a zni¢eni této tkidy je tu voditkem. Vedle boje tfidniho hlasa toto hnuti i boj proti modernimu,
demokratickému stitu, jemuZ vytyka, Ze chrani kapitalisty proti ttidé délnické, ttebaze svoji demo-
kratickou formou budi nebezpeéné zdani rovnosti a spravedlnosti.

Jak pattno, jsou mezi odborovym hnutim reformnim a revoluénim uréité rozdily v taktice a metodé.
»Jsou to tudiz dva zpiisoby pojeti spoleéné akce odborového hnuti, neni vsak spravné divati se na n&
jako na sméry zcela protivné... Dnes ob& hnuti odpovidaji pouze dvéma riiznym zpiisobim pojeti
revoluce a metod pouzitych k jejich provedeni.« (Str. 63.)

Vedle uvedenych smérl odborového hnuti existuje jesté smér kiestansko-socidlni, odborové
hnuti fasistické, odborové hnuti sméru narodniho a odborové organisace Zluté. Odborové hnuti krestansko-
socidlni vyrostlo z odporu ktestansky a nabozensky smyslejicich délnikd proti liberalnimu nazoru so-
cialistli na nabozenskou otdzku a katolickou cirkev, dile proti materialistickému, svétovému jich ndzoru
a proti jejich hlasani ttidniho boje. Spoéiva na zisadach kfestanského svétového nazoru a jeho vlast-
nim d&elem je praktické uplatnéni kfestanské nauky; usiluje o odstranéni spoletenské nerovnosti
a o vytvoteni takové formy lidské spole¢nosti, kters by odpovidala spravedlnosti. Odborové organisace
ktestansko-socidlni kladou velkou vdhu na mordlku a nabozenstvi. Podle jejich presvédéeni jediné
ktestanskd doktrina miize byti zakladem spravedlivé dpravy hospodatského Zivota; pravé dobro na-
rodii a lidské spoleénosti viibec, zlepseni mravniho a socidlniho postaveni délnické tkidy nebudou
moci byti uskuteénény, le¢ zvitézi-li mravni a duSevni z4jmy nad zijmy hmotnymi. Spravedlnost so-
cidlni nesmi spoé&ivati na egoismu a materialismu. Hlavni podminkou socidlnich reforem, zlepseni do-
savadniho spole¢enského #adu a rozfeseni sociilni otizky je tudiz podle programu odborového hnuti
krestansko-socidlnitho nutnost, aby sociilni reforma zaéala v hloubi duse kazdého jednotlivce, aby ka-
pitalisticky duch ustoupil duchu kestanské solidarity. Hnuti ktestansko-socidlni usiluje tedy podle
autora o zuslechténi lidi, o revoluci vnittniho smysleni lidi. Snahy a poZzadavky délnikd maji byti
v souladu s ndboZenstvim a morilkou, cilem jejich nemd byti boj mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,
nybr# socidlni mir, ktery miiZe byti uskuteénén podle nich jen pouzitim zdsady spravedlnosti a kte-
stanské lisky. Odborové organisace ktestansko-socidlni vyslovuji se téZ pro oddéleni &innosti politické
od hospodatské. Zakladem odborového hnuti fasistického je zdsada souinnosti a harmonie vsech spo-
letenskych trid, dale nauka, Ze zdjmy vsech tfid jsou podtizeny zdjmiim vyssiho celku, totiZ ndroda,
%e zdjmy zaméstnancd i zamé&stnavateld jsou podrobeny zdjmu vyroby, a konetng, Ze stit mi privo
a povinnost tyto zijmy upravovat a podle potteby zakroZovat. Vedouci zdsadou celé fasistické reformy
odborového hnuti je myslenka korporaci a zavedeni pracovniho soudnictvi pro povinné smirné feseni
pracovnich sporti je nejodvazngjsi reformou fasistickou v oboru socidlni politiky. Odborové organisace
»zlutéq nezakladi délnictvo dobrovolné, nybrz organisace ty vyvolavany jsou v Zivot bud ptimo nebo
nepfimo zaméstnavateli nebo jejich diivérniky a zdstupci. Jejich program ovlida teorie o socidlnim miru
a harmonii mezi kapitilem a praci. Sou¢asny hospodatsky fdd pokladaji za zdravy plod kulturniho
vyvoje lidstva. Pozadavku zlepseni postaveni zaméstnancii vyhovi jednak pokrok civilisace, jednak stat
svgmi socidlng politickymi zikony, jednak koneéné svépomoc zaméstnancii samygch, na niz se klade
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velky diiraz a doporuéuje se proto zakldddni riznych zaméstnaneckgch spolkii podpiirngch a spofi-
telnich a jingch podptirngch zafizeni. »Odvislost organisaci Zlutych od zaméstnavatel je jednim z jejich
hlavnich rysd. Organisace ty nemohou vlastné ani odborovymi organisacemi byti zvany, protoze jsou
v odporu s cili odborovych organisaci a s prosttedky jejich boje. .. Odborové organisace kiestansko-
socidlni téméf ve vsech zemich Evropy hnuti Zlutych berou v ochranu a nékde se s nimi dokonce
ztotoziiuji« (str. 73).

Autor vsim4 si dale odborového hnuti dusevnich pracovnikd a Zen v odborovém hnuti, osvétluje
pomér odborového hnuti zaméstnancli ke hnuti politickému a k politickym strandm jakoZ i ke hnuti
druzstevnimu, zmifiuje se o poméru zaméstnavateld a stitu k odborovym organisacim zaméstnaneckym
a ukonéuje prvni &st svého spisu (str. 7—97) kapitolkou o vzniku, rozvoji, vnitni vystavbé a vnitfni
&innosti odborovych organisaci. Druhou &st (str. 101—254) tvoti dikladné studie o vyvoji odborového
hnuti zaméstnanct v Ceskoslovensku s bohatgmi daty statistickymi, treti st pak je vénovana vyvoji
svobody odborového sdruzovani a odborového hnuti zaméstnanci v cizing (str. 257—332). Pokud jde
o pomér odborového hnuti ke hnuti politickému a politickym strandm jest podle autora dnes poZza-
davek neodvislosti odborového hnuti opodstatnén i snahou uchranit toto hnuti od konkurenéniho
vlivu nékolika stran a tim od ptipadného rozdrobeni silnych odborovych organisaci. »Uréitému zpo-
litisovani se ovsem odborové hnuti neubrini vsude tam, kde délnickd tfida ma znaénégjsi politickou
moc. Toto zpolitisovdni miiZe ovsem byti tiizné sily: od tplné zavislosti na uréité politické strané (jak
tomu je u komunist§ a odborovych organisaci kfestansko-socidlnich) az ke svobodné volbé politické
strany, s niZ odborové hnuti chce spolupracovati« (str. 85). Pokud jde o pomér ke stitu, odborové
organisace dnes nejen vitaji socidlni politiku statu, nybrz #ddaji, aby stat socidlni politiku Géinné pro-
vadél a aby vsemo#zné prispél k hmotnému a kulturnimu povzneseni délnické tkidy. Stat ma byti sice
nestrannym Cinitelem vii¢i zdjmovym protivim jednotlivgch tiid obyvatelstva, avsak nema pripustiti
zneuziti dosavadni hospodafské moci zaméstnavatele nad zaméstnanci. » Az se stane délnictvo spolu-
rozhodujicim a spoluzodpovédnym Einitelem ve vsech slozkach zivota, pak vytesen bude i jeho pomér
k budoucimu stdtu, spo&ivajicimu na zdsaddch demokracie nikoli jen formalni, nybr# té# demokracie
socidlni a hospodatské« (str. 92). »Se vii rozhodnosti ovsem odmitd dnes délnicki tiida Feseni otdzky
odborovych organisaci se strany stitu, at jiz podle vzoru italského nebo podle vzoru ruského, anebo
tak zvané zneutralisovdni odborovych organisaci stitem a zavedeni organisaci jednotnych, které by
vlastné byly pak vefejnopravnimi korporacemi, podtizenymi ptimému stdtnimu dozoru. Tento sviij
zdsadni odpor odiivodriuje délnictvo poukazem na skuteénost, Ze pak by ztratily odborové organisace
povahu bojovnych délnickych organisaci k vymahani lepsich mzdovych a pracovnich podminek, k vy-
rovnani socidlni nerovnosti a k pfemé&né spole¢enského fadu a prestaly by byt vlastné obranou dél-
nické ttidy proti zaméstnavatelime (str. 97).

Ptitomna kniha je praci v kazdém ohledu pozoruhodnou. Dr. Kotek zvlddl podivuhodné bo-
hatou materii, dobte ji roztidil a mistrng kriticky zhodnotil. Prokazal svym dilem, %e je jednim z mila
nasich socidlné politickych spisovateld, kteti dovedou zpracovat i nejsuchoparnéjsi — na prvni pohled —
latku poutavé a i laiku pistupné. Na druhy dil této siroce zaloZené a svédomité prace, kterd podd
obraz vyvoje a souéasného stavu svobody odborového sdruzovini u nis, mozno se proto vsim pra-
vem t&Siti. A. Klime.

EDMOND VERMEIL: ALLEMAGNE ET LES DEMOCRATIES OCCI-
DENTALES. Les conditions générales des relations franco-allemandes. Paris, Dotation Carnegie
pour la Paix internationale 1931. 69 str.

Dobry znalec Némecka, profesor strasburské university Vermeil, jehoz » Soudobé Némecko«
vyslo i u nds r. 1926, vydal knizn& své prednasky o podminkach francouzsko-n&meckych stykd. Roz
bira styky hospodatské, politické i kulturni a dochazi k zavéru, ze vidy, tedy i v dobé stredovéké
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