Roénik XIV. (VIIL)

V Praze dne 20. ¥ijna 1935.

Cislo 10.

PRACOVNI PRAYVO

CASOPIS PRO VYKLAD PRACOVNICH A SOCIALNE
POJISTOVACICH ZAKONU.

DR. ANT. FAFL:

Jak piihliZi zakon o p¥imych danich k socialnim

bifemenum osob ve

Vzhledem k povinnému socidlnimu pojis-
téni osob ve sluzebnim poméru jsou pirispév-
ky, které plati tito poplatnici do socialné
pojistovacich tstavi ve formé srazky s platu,
nutnou soucéasti jejich vydaji u dané dacho-
doveé.

Jest tedy v zajmu téchto poplatnikl, jak
a pokud mohou tato vydani u dané dtuchodo-
vé uplatiiovati.

Zasadni odpoditatelnost socidlnich prispév-
kit u dan& dichodové a% do Ghrnné vyse Ké
2.000'— uznava zdkon o pi. d. éis. 76/1927
Sb. z. a n. v § 15, &is. 3, a v prov. naf. k né-
mu (narizeni é. 175/1927 Sh. z. a n.), a to bez
ohledu na to, zda jde o pojisténi povinné ¢i
dobrovolné a bez ohledu na formu placeni pii-
spévki.*)

Podle zpusobu, jakym se pak ptihlizi u da-
né dichodové zaméstnanct k vydanim na so-
cialni bfemena, nutno rozeznavati:

1. Zaméstnance, jimZ se vymeéruje dan du-
chodova podle vSeobec. ustanoveni zakona
o pt. d. (§ 18), t. j. osoby s hrubymi slu-
zebnimi poZitky pres Ké 1.963— pri vyplaté
mésiéni**) (resp. pres Ké 453'— pri vypla-
té tydenni), které jsou povinny tyto pozitky
priznavati. Pfi tom se predpoklada, ze pri
eventuelnim preruSeni pozitkd obdrzi tito po-
platnici b8hem roku alesponn Ké 10.044— pii

vyplatd mésiéni (K& 10.036'— pii vyplaté
tydenni). (8§ 30, 35 aZz 37 zakona o pr.
d.)*%*) ’

*#) QOdcitatelné jsou tedy i prémie, placené jed-
nou provzdy, na p¥. pfi zadkupu let (viz téz
Budw. 2683/04).

%) Krom& zvlastnich, Fidece se vyskytujicich
pripadil, uvedenych v § 35, odst. 2., véta 3. za-
kona o pr. d.

#%4) Tato hranice danéprostych pozZitkt zvy-
Suje se postupnd pii asponl tfech a dalSich pri-

sluZebnim pomeéru.

Osobadm témto uznivaji se vydani na so-
cidlni bremena spolu s ostatnimi vydanimi,
tykajicimi se sluZebnich pozitkii — (jejich
prikladny vypolet viz v prov. na¥. k § 11,
odst. 2. cit. zakona) — pausalnim odha iem
20% =z prvnich K¢é 20.000—, 10% z dalsich
K¢ 30.000— a 5% opét z dalsich K¢ 50.000'—
hrubych sluZebnich pozitku. (§ 15, é. 1, lit.
d) cit. zakona), a to ex offo. Vydani tato ne-
treba prokazovati, staci predpoklad jejich
existence, ktery je pri aktivnich sluZebnich
poziteich zpravidla dan. Nezbytnou podmin-
kou pro odecéteni tohoto sluzebniho pausalu
jest ovSem predevSim sluzebni pomér, ktery
musi byti v pripadech pochybnosti poplatni-
kem na vyzvu prokazan. (Boh. 7035/34.)

Zakon vSak pripousti odeéisti tato vydani,
prevysuji-li zminény pausal, éastkou skuteéné
vynaloZenou. Pak ovSem prikaz vydaju jest
nezbytny.

U socidlnich bfemen mtiZe nastati takovy
pripad, kdyz poplatnici jsou povinni platiti
vysoké pojistovaci prémie.t)

2. Zaméstnance se sluZebnimi pozitky pod
K¢ 1.963— pii vyplaté mésiéni, resp. pod
K¢ 453 — pri vyplaté tydenni, jimZ se nevy-
méruje daii podle vSeobecnych ustanoveni
zédkona o pr. d., takZe sluzebni pozitky ne-
musi byti priznavany.

U téchto osob bere se zietel na vSechna

sluSnicich domaécnosti,
VAISRE20Ncit Ntz
(§ 31 cit. z.).

1) § 15, ¢is. 8., véta 2. cit. z. pripousti totiz
codéitatelnost pojistnych prémii také pres vysi
K¢ 2.000.—, byl-li poplatnik podle zikona, sta-
nov neb smlouvy povinen do pojiStovaciho tUsta-
vu s tak vysokymi prémiemi vstoupiti a tako-
véto prémie platiti (na p¥. vstoupil-li do pod-
niku, kde je ndhradni pensijni tstav).

vypottenych taxativné
a to az do vySe K& 23.556.—
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vydani, tykajici se sluzebniho dtichodu —
tedy i na socialni piispévky — zvlastni nizkou
sazbou dané, srazenou jim z hrubych pozitkl
podle ustanoveni § 30 cit. zakona.

AvSak poplatnici tito mohou — zjisti-li
se, ze je to pro né vyhodnéjsi — byti vymeé-
Teni podle vSeobecnych ustanoveni, podaji-li
vSas priznani spolu se Zadosti, aby jim dan
ze sluzebnich pozitkd byla uloZena v Fadném
vymeérovacim rizeni. (§ 32, odst. 6. cit. zako-
na.) Pak plati pro né to, co uvedeno vySe
sub 1.

Ke konci nutno se zminiti o pripadech,
kde zaméstnavatel hradi ze svého socidlni
prispévky, pripadajici na zaméstnance (kte-
ré mél tento hraditi srazkou se svého platu).
Uprava téchto vydaji zaméstnancovych zna-
men4 ve skuteénosti prijem, o ktery se jeho
sluzebni pozitky zvysuji.

Ot4zkou je, zda k témto socidlnim prispév-
ktim lze prihlizeti také ve vydani, adkoliv
nebyly poplatnikem samym placeny, kdyz na

DRAM-.

druhé strané se mu zapoéitavaji do prijmi.

V tomto sméru budiZ uvedeno:

U osob, jimZz se vyméruje dan podle vSeob.
ustanoveni zdkona o p¥. d., prihlizi se k tém-
to vydanim odectenim sluZzebniho pausalu.tt)
Trva-li poplatnik na misto pausalniho odhadu
na odecéteni skuteéné vynaloZenych castek, je
sice véc sporni, avSak vymeérovaci urady
v prakeci tyto prispévky uznavaji ve vyda-
nich za odpoditatelna, per analogiam, jakou
dané duchodové, placené zaméstnavatelem za
zaméstnance ze svého. Jsou tedy socialni pri-
spévky polozkami priub&Znymi, vyskytujice
se jak v prijmech, tak ve vydani.

U osob, jimZ se nevyméiuje dan podle
vSeob. ustanoveni zdkona o p¥. d., je vzat
zietel na socialni prispévky, hrazené zamést-
navatelem zvlastni nizkou danovou sazbou,
jak vySe uvedeno — podéitanou ovSem zde
Z pozitkl, zvySenych o Ghradu prispévkovych
vydani (prov. nat. k § 29, odst. 1. cit. za-
kona).

Vedouci ufednici nemocenskych pojiStoven.

Podle § 12 zakona & 689/1920 prisluselo
politickym uiadim II. stolice jmenovati ve-
douci Gredniky nemocenskych pojistoven. Jme-
novani mélo byti provadéno na navrh pred-
stavenstva a na zakladé dobrého zdani do-
zorciho vyboru.

Jiné tredniky prijimaly spravni organy ne-
mocenskych pojiStoven, a uvedeny jiz pred-
pis zadkona stanovil pouze strucné, Ze place-
né uredniky je vziti do prisahy.

Zakonem &. 221/1924 bylo invalidni a sta-
robni pojisténi — podle anglického vzoru —
spojeno organisaéné s mnemocenskym pojis-
ténim. Pro mistni styk s pojiSténci nebyly
ziizeny vlastni organy Ustiedni socidlni po-
jistovny, nybrz existujicim jiZ orgdnim ne-
mocenského pojisténi (nemocen. pokladnam)
byla uloZena povinnost prijimati piihlasky,
odhlasky a ohlasSky zmén, vymérovati a vy-
méahati pojistné, vykonavati pomocné sluzby
pii 1é¢ebné pééi Ustt. soc. pojist., obstaravati
kontrolu pojisténct a duchodcti, vyplaceti né-
které davky a pod. Rozsah téchto povinnosti
neni presnd vymezen a Ust¥. soc. pojistovna
muZe také svériti nemocenskym pojiStovnam
jesté tkony dalsi.

Toto povéfeni nemocenskych pojistoven ne-
pomérné komplikovanéjsi, obtiznéjsi a ve
svych diisledcich zavaznéjsi agendou invalid-
niho a starobniho pojiSténi, vyzadalo si jed-
nak zmény v organisaéni vystavbé, jednak
toho, e Ustfedni socidlni poji&tovné musil
byt vyhrazen uréity vliv na spravu pojisto-
ven.
Zakon ¢. 221/1924 vyhradil Ustiedni social-

ni pojistovné opravnéni, jmenovat pro nemo-
censké pojisStovny vedouciho urednika (¥e-
ditele), pokladnika a hlavniho tcetniho.

V davodové zpravé k tomuto zakonu je
zdtiraznéno, %e U.S.P. musi miti zaruku, Ze
jeji agenda bude obstardvana v jejim zajmu
a v jejich intencich, a mé proto podstatny
zdjem na tom, aby vedouci Giednici nemoe.
pojistoven byli ustanovovani s hlediska po-
vSechnych potfeb a tikold celostatniho nosite-
le pojisténi a nebyli odvisli od pripadnych
partikularnich zajmu a vlivii, jeZ by se snad
uplatiiovaly u volenych funkcionait pojisto-
ven. Duvodova zprava obsahuje také ohraze-
ni proti event. namitkdm, Ze opravnéni U. S.
P. znamen4 omezeni autonomie nemocenskych
pojistoven: jmenovani vedoucich tuFedniki
budou provadéti spravni organy Usti. soc.
pojistovny, takze nejde o byrokratické zasa-
hovani do dosavadni samospravy, nybrz o
pouhé preneseni opravnéni s niZs$iho na vys-
§i autonomni orgdn soc. pojiSténi.

Také v nasledujicich novelach & 184/1928
a 112/1934 byl zachovan princip, e Ustiedni
socidlni pojisSfovna jmenuje za urcéitych pod-
minek predni Gfedniky nemocenskych pojis-

1) V pfipadech, kde zaméstnanec mél prav-
ni nidrok na tuhradu téchto prispévkd, od¢ita
se sluZzebni pausdl jak od hrubych sluZebnich
pozitk®i, tak od této thrady prispévkovych vy-
dajfi (tyto maji povahu p¥ijmu podle § 11, odst.
1., 6. 1). Hradi-li naproti tomu zaméstnavatel
prispévky jen dobrovolng, odéita se sluzebni
pausal toliko od sluZzebnich poZitk®, nikoliv téZ

od uthrady piispévkovych vydajii (tyto maji po- =

vahu p¥ijm@ podie § 11, odst. 1., €. 3. cit. zdk.).
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