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O zabaveni pracovniho diichodu podle na¥izeni
z 30. ¥jna 1940

e Karel Kifepelka.

Dne 22. XI. 1940 bylo vyhlageno v &. 49 Véstniku FiSského pro-
tektora v Cechach a na Moravé nafizeni, upravujici jednotné
ochranu pracovniho dichodu pied zabavenim. Toto narizeni, zva-
né zkracené narizenim o zabavovani mzdy, jest z 30.
¥ijna 1940 a bylo vydano v FiSském zakoné 31. ¥ijna 1940 s vy-
slovnym poukazem na vynos Vidce o Protektoratu Cechy a Mora-
va z 16. 3. 1939 pro uzemi celé RiSe, tedy i Protektoratu, a to
s platnosti od 1. prosince 1940 (Gvod a § 16 cit. na¥.).

I.
Pracovni dichod. !

a)- Pracovnim déichodem rozumi jmenované nafizeni veSkeré
platy trednikt a prislusnikéi branné moci, mzdy pracovni a slu-
Zebni, odpocivné a podobné béZné poskytované dichody po zatim-
nim nebo trvalém odchodu ze sluzebniho nebo pracovniho poméru,
dale pirijmy pozistalych, jakoz i jiné odmény za sluzebni tkony
vSech druht, které zabiraji vydéleénou éinnost dluznikovu zcela
nebo z podstatné éasti (§ 1 odst. 2. cit. na¥.) a to bez ohledu na
jejich pojmenovani nebo zptsob jejich vypoctu (§ 1 odst. 3.).

Do pracovniho dichodu vSak spadd nejen v penézich
splatné ¢ast sluZebnich nebo zaopatfovacich pozitki zamést-
nance, nybrz i plnéni naturalni (§ 7 ¢. 3.), na néz podle no-
vého a timto nafizenim stanoveného znéni § 290 ex. ¥. a § 7 €. 3.
nar. se rovnéz vztahuje jeho platnost.

Potud se tedy kryje pojem sluzebniho dichodu podle cit. nafr.
s pojmem platu, resp. mzdy podle zak. ¢. 314/20 Sh., upravujiciho
exekuci na platy a mzdy. Tento zakon rozumi totiZz platem resp.
mzdou veskeré sluzebni i zaopatfovaci platy a mzdy osob zamést-
nanych at ve sluzbé soukromé ¢i verejné, at trvale nebo docasné.

b) Narizeni o zabavovani mezd upravuje vSak dale také zaba-
veni dtichodd, které bud vibec nejsou piijmy ze sluzebniho
poméru nebo které nejsou alesponn penézitou odménou za
vykonané prace nebo sluzby. A

Tak se vztahuje toto nafizeni na platy, na které ma narok ¢len
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pracovniho spoleéenstvi (ein Gefolgschaftsmitglied) jako na od-
meénu za omezeni své soutéZni ¢innosti po urcitou dobu po skon-
éeni sluzebniho poméru (§ 2 ¢. 1). Jsou to odmény za vzdani se
soutéZe byvalym zaméstnancem vici zaméstnavateli v tomtéz nebo
v pribuzném oboru obchodniho podnikani bud’ vubec nebo v urci-
tém misté obycejné na urcitou dobu.

Dale se vztahuje toto narizeni také na penézité dtchody,
vyplacené z pojistovacich smluv, jestlize tyto byly uzavf'eny k za-
opatreni pOJlstence nebo jeho prislusnikd, ktefi maji vici nému
narok na vyzivu (§ 2 ¢. 2).

Toto ustanoveni jest vliastné jen rozvedenim shora citované de-
finice pracovniho dichodu uvedené v § 1 odst. 2., nebot takova
penézita renta zakoupena zpravidla zaméstnavatelem pro zameést-
nance neni v podstaté nic jiného, nez ,,odpo€ivné, pripadné po-
dobny bézny diichod poskytovany po zatimnim nebo trvalém od-
chodu ze sluzebniho nebo pracovniho poméru”.

¢) Pod pracovni dichod pat#i dale podle § 10 naf. také tak
zv.neprimy pracovni prijem.

Jestlize totiz dluznik vykonal néjaké prace nebo sluzby prijemci
téchto (dem Empfianger der vom Schuldner geleisteten Arbeiten
oder Dienste) a ten se zavazal jemu, Ze za to bude plniti tieti
0sobé bud’ v ¢astecnou nebo Gplnou odménu, mize véritel zabaviti
podle exekuéniho titulu znéjiciho proti dluznikovi p ¥imo tento
narok treti osoby na plnéni viic¢i pfijemei prace neb sluzeb tak, jako
by tento narok vicéi nému dosud pattil dluznikovi. Toto zabaveni
naroku na dluznikovu odménu postihuje bez dalsiho narok tieti
opravnéné osoby. Zabavovaci usneseni jest doruéiti ovSem i ono-
mu tretimu opravnénému pravé tak jako dluzniku (§ 10 odst. 1.).

Ustanoveni toto je odpiiréi povahy, ponévadz €ini netéinnym
vuéi vériteli narok oné treti opravnéné osoby. V platném pravnim
Tadu jest novotou, ponévadz jednak stanovi zdkonnou domnénku,
Ze narok tretiho opravnéného, jemuz dluznik postoupil sviij nadrok
na odmeénu za praci neb sluzby, je povaZovati pres to za narok dluz-
nikav, jednak ponévadZ rozSifuje ucinnost usneseni povolujiciho
zabaveni dluznikovy pohledavky za prijemcem praci i na pohle-
davku tretiho opravnéného. Dosud postihovalo takové usnesenl
zdkazem platby dluznikovi pouze jeho poddluznika.

Z odpurci povahy pravé zminéného ustanoveni jest vyvozovati,
Ze treti z postupu opravnéna osoba miZe se zabaveni svého naroku
braniti nadmitkou, Ze jeji pohledavka vaéi dluzniku vznikla v do-
bé, kdy nevédéla ani nemusila védéti o pohledavce vymahajiciho
véritele (§ 2 zak. ¢. 64/31 Sb.). Tuto obranu by musila ona treti
osoba nastoupiti Zalobou podanou u exekuéniho soudu na nep¥i-
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pustnost exekuce podle § 39 ¢. 5 ex. T., jez jako generalni Zaloba
tohoto druhu v tomto pripadé pifichazi jediné v uvahu. Cestu re-
kursni by nemohla nastoupltl pro zékaz novot v rekursnim rizeni.

Vymaha31c1 véritel musi ovsem, chee-li uplatniti viéi tieti oso-
bé sviij narok, uvésti v navrhu na povoleni exekuce kromé struc-
ného vyliceni vzniku exekuéniho titulu proti dluznikovi také vznik
a vysi jeho pohledavky za prijemcem jeho praci nebo sluzeb a dale
vysi a povahu plnéni prijemcova tieti osobé. O vsech téchto tvr-
zenich musi nabidnouti dikazy, aby mohl soud povolujici exekuci
7adné prezkoumati, zda jsou dany piedpoklady predpisu § 10
odst. 1. naft.

d) Podobné jest odpuréi povahy i dalsi pripad tak zv. neptimého
pracovniho prijmu, ktery spatfuje § 10 odst. 2. naf. v tom, Ze
dluznik kona treti osobé trvale prace nebo sluzby, které podle
svého druhu a rozsahu byvaji obycejné odménovany, bud bez-
platné nebo za neprimérend malou odménu. V tomto pripadé plati
zakonna domnénka, Ze piijemce téchto pracovnich nebo sluzeb-
nich dkont dluhuje vériteli primérenou odménu.
~ Pri zkoumani, zda jsou zde tyto predpoklady, jakoz i pri urco-
vani primérenosti odmény mé exekuci povolujici soud brati zietel
na vSechny okolnosti jednotlivého pripadu, zvlasté na druh pra-
covniho nebo sluzebniho vykonu, na pribuzenstvi nebo jiné vztahy
mezi dluznikem a prijemcem tkont a na hospodarskou schopnost
k plnéni na strané prijemcové.

Podobna ustanoveni jsou jiz v §§ 2 a 3 zak. ¢. 4/30 Sh., ale
pouze na ochranu osob opravnénych pozadovati vyzivu, vychovu
nebo zaopatieni. Natizeni o zabavovani plath rozSitfuje viak ta-
kovou ochranu i na ostatni véritele zaméstnanci.

Z bezprostredni souvislosti tohoto ustanoveni s predchéizejieim
shora rozbiranym ustanovenim § 10 odst. 1., jakoZ i z té okol-
nosti, zZe podle ustanoveni § 10 odst. 2. plati domnénka, Ze pfijem-
ce ukont dluhuje primo vériteli pfiméfenou odménu, mam za to,
Ze 1 v tomto pripadé miize byti povolena exekuce podle exekuéniho
titulu znéjiciho na dluznika piimo vicéi jeho zaméstnavateli,
musi ovSem v prislusném navrhu véritel vyli¢iti pracovni pomér
dluznikiv, pfipadny pribuzensky vztah mezi dluZznikem a piijem-
cem jeho ukont, vysi odmeény, jez jest v misté za podobné ukony
obvykla, pripadné téZz majetkové poméry piijemce tkonti a na-
bidnouti o téchto udajich diikazy, aby exekuci povolujici . soud
mohl urciti vysi zabavované pohledavky.

-e) Podle § 11 odst. 1. na¥. 1ze v3ak zabaviti také neopakqum
se‘ tedy jednorazovou, splatnou odménu za osobné vykonané prace
nebo sluzby a podle § 11 odst. 2 také odmény za poskytovani uby-
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tovani anebo jinaki vécna pouZivani, je-li odménu povazovati za
uplatu za sluZebni Gkony poskytnuté k r o m &€ onoho vécného uzi-
vani, a to nikoliv jeji nepatrnou.castkou. :

‘Na nivrh jest vSak soud povinen z téchto odmén ponechati
dluzniku tolik, kolik potfebuje na primérené cCasové udobi na
nutnou vyzivu svoji a svého manzela, byvalého svého manzela,
svych pribuznych opravnénych k vyZivé a nebo svého nemanzel-
ského ditéte. P¥i rozhodovani bud’te volné ocenény. hospodaiské
poméry dluznikovy, zvlasté jeho jinaké moznosti vydélkové.
Dluzniku nesmi byti ponechano vice, nez by mu zistalo podle vol-
ného odhadu soudu, kdyby jeho pracovni dichod sestaval z b & z-
n é pracovni nebo sluzebni odmény. Navrh dluzniktv jest vSak
zamitnouti, pokud tomu odporuji prevazné zajmy véritele
((§ 11 odst. 1.).

Proto opét bude nutno jiZ do navrhu na povoleni exekuce uvésti
a dikazy nabidnouti o tom, jaké pfijmy ma dluznik kromé tohoto
zabavovaného pracovniho diichodu, kolik by vydélal, kdyby byl
béZné placen a vyli¢iti naléhavost zajmu véritele, na pr. pro ne-
utésené jeho majetkové poméry, na vysledku exekuce.

f) Naproti tomu podle nového znéni § 291 ex. ., jak je uvadi
cit. narizeni v § 13 odst. 2., naroky na povinny dil nebo na bo-
lestné, pokud nebyly uznany smlouvou nebo smirem nebo nebyly
alesponi u soudu uplatnény, jakoz i naturalni odmény poskytované
zaméstnanci v zemédélskych zavodech, nejsou podrobeny zaba-
veni. Nejsou tedy pracovnim diichodem.

II.
O nezabavitelnosti pracovniho duchodu.

Nékteré druhy pracovnich dtichodti jsou vSak vilbec ze zabaveni
vylouceny bud’ pro svou povahu nebo pro svou vysi.

a) Tak ze zabaveni jsou zcela vylouceny platy majici
povahu odSkodnéni za niklady ucinéné zaméstnancem, dale
dichody pobirané z divodu z a k up u jistych vyhod zaméstnan-
cem (na pt. zakup let pfi pensijnim pojisténi), socialni prida v-
k y ze zaméstnani mimo zavod, o d m é ny za vlastni dodany pra-
covni materiadl (na pf. instalatérsky délnik zakoupil na venkovni
praci letovaci materidl a dostane tento uhrazen od zaméstna-
vatele), pfidavky za zvySené nebezpeci a podobné platy,
jez budou uréeny Fisskym ministrem spravedlnosti a pokud jsou
ustanoveny zakonem nebo tarifnim, zdvodnim nebo sluZebnim fa-
dem nebo nepiresahuji ramec zvyklosti (§ 3 ¢&. 3.).

Daéle jsou zcela vynhaty ze zabaveni platy poskytované pri-
sluSnikim branné moci podle zdkona o nalezitostech branné
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moci pii zvIastnim jejim uplatnéni (tedy na pf. za valeného sta-
vu) podle zdkona ze dne 28. VIII. 1939 a jeho provadécich nafi-
zeni. Jimi zejména jest vojensky zold, vSechny piidavky véetné
pridavki frontovnich a leteckych bezplatny pribytek a strava,
Satstvo, jakoZ i prispévky na oSaceni a vystroj a koneéné vsechny
zvlastni platy poskytované pracovnim slozkdm branné moci pfi
jejich zvlastnim pouZziti Jeste kromé pracovniho dtichodu (§ 3
‘éis. 6.).

Stejné jsou zcela ze zabaveni vynaty invalidni pridav-
ky a podobné platy, jakoz i éestné Zoldy (prislusenstvi to
vyznamenani), spo¢ivajici na zdkonném piedpisu (§ 3 €. 7.), dale
vychovné, studijni prispévky a podobné platy (§ 3 €. 8.). Ohledné
vychovného, studijnich prispévkd a podobnych plati nestanovi
narizeni, Ze jsou zabavitelny alesponi pro naroky déti na vyzivné,
jak to upravuje § 150 c) zak. ¢. 103/26 Sh. o sluzebnich platech
statnich zaméstnancii. Predpis tento neni narizenim dotcen.

Stejné jsou zcela ze zabaveni vyhaty veSkeré platy z divodu
amrti a z milosti (§ 3 €. 9. nat.).

b) Relativné nezabavitelné jsou tyto platy: polovi-
na pracovniodmény placené za vykon prescasovych hodin
jest nezabavitelna pro naroky jiné nez alimentaéni. I z této cast-
ky lze vSak zabaviti jediné pro zakonné alimentacni naroky oprav-
nénych osob dalsi polovici, takze jsou pro tyto privilegované
naroky zabavitelné celkem % odmény za hodiny pres cas
(Mehrarbeitstunden — § 3 €. 1., § 6 odst. 1. véta 2.).

Rovnéz platy poskytovane nad pracovni dichod po dobu do-
volené, vénovani pri pr11ez1tostech zvlastni udalosti
v zavodé a za vérné sluZby, pokud nepresahujl ramec
zvyklosti, jsou zcela nezabavitelné pro pohledavky jiné neZ pro
zakonné vyzivné (§ 3 ¢. 2.). Pro alimentaéni pohledavky jsou
vSak zabavitelné z polovice (§ 6 odst. 1., véta 2. naf.).

Stejné nezabavitelné jsou dale vanoéni odmény az do
castky poloviny meési¢niho pracovnlho vykonu nejvyse vsak do
éastky 1500 K (150 R. M. v orlg § 3 ¢. 4., § 6 odst. 1.). Jde-li
vsak o vyzivné ze zdkona, muze dluzniku byt1 zabavena vanocni
odména az do vyse odpovidajici 3/, mésiéniho pracovniho diichodu.

Dale prispévky vyplacené pfi uzavieni shiatku a pri
porodu j‘sou zabavitelné jediné pro naroky vzniklé z podnétu
shatku (na pf. pro alimentaéni niarok manzelky) nebo porodu (na
pr. nahrada Vyloh vzniklych slehnutlm pred porodem opustene
manzelky — §:3 €. 5.).

¢)- Zabavitelné jsou jen pod podmlnkou: aa) Ze vykon exekuce
vedené na jing movity majetek dluznikiiv nevedl k dplnému uspo-
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kojeni véritele (v Ceském trednim prekladu nespravné dluznika),
nebo jak lze predvidati nepovede k tomuto uspokojeni a bb) od-
povida-li zabaveni spravedlnosti podle okolnosti pfipadu, ob-
zvlasté podle povahy vymahaného naroku a vysSe platu, jen platy,
které jest platiti pro poSkozeni téla nebo zdravi, vyzi-
vovaci zakonné diichody, jakoZ i od Sk odn é za odnéti takovych
rent placené (na pr. byvaly zameéstnavatel, jehoz vinou nebyl za-
méstnanec prihlaSen k nemocenskému pojisténi a prisel proto
o starobni diichod a pod.), pfijmy z nadaci, poskytované z d o b-r o-
éinnosti, zvyménku a nebo o doZivotnim Ziveni, dale’ ze
vdovskych, si¥otéich, imrtnich, pomocnych a nemocenskych f o n-
d 1, jez jsou poskytovany vyluéné a nebo z podstatné c¢asti k p o d-
pirnymuaceldam (§ 4 ¢ 1.-4.).

Jest tedy nutno v pripadé, Ze véritel chce zabaviti tyto renty
nebo platy, aby uvedl a dikazy nabidl jiz v navrhu na povoleni
exekuce o tom, Ze bud vykon exekuce na jiny movity majetek
dluzniktv nevedl k jeho uspokojeni nebo aspomn, ze neni pravdeé-
podobné, Ze takovato exekuce by méla vysledek a dale, aby vy-
zvedl okolnosti, z nichZ vysvitd naléhavost jeho zajmu na vysled-
ku exekuce (tedy na pr, svou nemajetnost, naléhavost zavazka je-
ho tiZicich, pocetnost jeho rodiny, pomér majetku vétitele a dluz- -
nika) a tim spravedlnost navrhovaného zabaveni. Ma-li dluznik
kromé renty uvedené v § 4 odst. 1. na¥. je§té dalsi pracovni du-
chod, vznika otdzka, zda nezabavitelna Castka se pocitd jen z této
renty ¢i zda se pocitd z uhrnného pFijmu, vypocteného souétem
renty a ostatniho pracovniho dichodu. PonévadZz zminéné renty
Jsou vsak povazovany nafizenim za druh pracovniho dichodu,
plati ohledné vypoétu zabavitelné ¢astky ustanoveni § 7 é&. 2., po-
dle kterého ma byti vice pracovnich dichodd soudem povolujicim
exekuci pri zabavovani secten o, takie pro vypocet nezabavi-
telné castky je rozhodny soucet renty a ostatniho pracovniho dii-
chodu.

d) Co do vySe jest zasadné nezabavitelny pracovni dbichod
do 1300 K (v cit. naf. 130 RM).) mési¢né, pii tydenni vyplaté
300 K (30 RM.) tydné, pti denni vyplaté 50 K (5 RM.) denns.

Pokud pracovni dichod piesahuje uvedené &astky, jest zasadné
vynat ze zabaveni t¥femi desetinami tohoto pfebytku
(8§ 5 odst. 1. nat.).

Jestlize véak dluznik poskytuje vyzivu svému manzelovi, byva-
1ému manzelovi, p¥ibuznému nebo manzelskému ditéti, pak se zvy-
Suje tato nezabavitelnd C¢ast piebytku za kazdou vyZivovanou
osobu o dalsi 1/,,, nejméné o 150.— K mésiéné (36 K tydng, 6 K
denné), nejvyse o 500 K mésiéné (120 K tydné, 20 K denns).
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Podle  toho nesmi- nezabavitelna  ¢ast prebytku cinictho nejvyse
1.000.— K (100 RM.) pievySovati devét desetin a je-li prebytek
vys§i, tedy osm desetin piebytku (der hiernach unfendbare Teil
des Mehrbetrags darf jedoch neun Zentel des Mehrbetrags bis zu
100 RM: und acht Zentel des weiteren Mehrbetrags nicht iiber-

steigen ).

Ma-li tedy na priklad:
1. délnik mzdu 2.300.— K a zivi manzelku a 2 déti, vypoéte se zabavi-
telna éastka pracovniho diichodu pro oby¢ejnou pohleidavku véritele takto:

mzdafeinis s . S R R e e S 203 00—
nezabavitelna castka podle § 5 odst 1 O R PRt B (1o e
piebytek tedy &ni . . : e e -1.000.— K
Z toho nezabavitelné /0 (§ 5 odst 1 posledm veta) ¢ini / 300— K,
nezabavitelna ¢astka na 3 prislusniky (§ 5 odst. 2.) AN 450— K,
zabavitelnd ¢astka Cini NENEY = eRefest e @i T Rt 250— K.

Ponévealdz nezabavitelna ¢ast prebytku nesmi prevySovati devét desetin,
t. j. 900.— K, muze byti celych 250.— K zabaveno. : ;

2. Kdyby tyz délnik pri témz prijmu mél kromé manzelky 4 déti, méla
by se z prebytku 1.000.— K odeéitati kromé& °/i0 "¢inicich 300.— K jesté
dalsi ¢astka 5X150.— K, t. j. 750.— K, takze by piebytek byl vycCerpan.
Ponévadz ale nesmi nezabavitelna ¢ast pracovniho piijmu presahovati /0
prebytku mohl by véfritel pro pohledavku mkohv z vyzivného zabaviti
z jeho platu pouze minimum, t. j. /10 ve vyS1 100— K.

38 Delnlk Zivici Zzenu a 2 déti si vydela mési¢né . . . . 3300— K,
nezabav1te1na ¢ast (SRO RS2l ) ciniossise te el b 2eds s = s 300 —=F 1K
RED e R e S S e Rl e e e 1T 52400025 K
nezabavitelné */i (§ 5 cdst. 1. posl. veta) T e A AL 6 e R,
3 prislusnici (§ 5 odst. 2.) el AL R R S 600.— K,
celkem dalsi srazky g e o Rt AR g T TP R AR SRR |2 (1) 1 L 1<
zabavitelna c¢astka zbyva . . : P L 800.— K.

Ponévadz tato zabavitelna castka Jest vet51 nez °fiv prebytku, t. j.
400.— K, jest jeji zabaveni piipustné.

4 _T')'ivednik, zivici Zenu a 7 d&ti ma mésiéni prijem. . . 8.000— K,
ne;a??avitelné GAstkam(Sb o st isipt i b £ LS TR 115300 —Ke,
prebytek e e T L i i e N L L iy vy T s B TO 0 T
leZabaivitelnelfs/ioten Be v NI DT e it b S SRR Lopn e e B2 R T oI AR
8 prislusnikd BV e e e 3 RGR TSRS A0 R e 0 B 4000 K
celkem zbyvajici nezabavitelna ¢astka i . 6.010— K,

jest vétsi nez °Lo prebytku a proto ztistava zabav1telnym aspon minimum
*he z prebytku, t. j. 1.340— K
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e) Pii vypoétu zdkladu tohoto zabavitelného pracovniho
dtichodu jest dbati téchto pravidel:

1. Nelze poéitati do zabavovaného dichodu platy, jez jsou shoxa
uvedeny jako vyjmuté ze zabaveni.

2. Dale castky placené na danich z 2 tohoto pmmu ne-
bo na socialnich prispévecich dluznlkovych
K témto éastkdm mohou ale bytl ustanovenim riSského ministra
spravedlnosti postaveny na roven éastky, které si musi dluznik
k splnéni uvedenych zavazkt opatfiti bézné (na pf. zdlohy na
tyto).

3. M4-li dluznik vice pracovnich dﬁchodﬁ, musi byti se¢teny.
Nezabavitelnou zakladni éastku jest v prvé radé vynati z pracov-
niho diéchodu, ktery tvori podstatnou zadkladnu dluz-
nikovazivobyti|(§7¢c.2.).

4. Naturalni davky nutno zapocisti. V takovém prlpade jest
penézita ¢ast dichodu zabavitelni jenom potud, pokud éast cel-
kového prijmu, nezabavitelnd pro svoji vysi, jest kryta hodno-
tou naturalnich davek, jez dluznikovi zustavaji ((§ 7 €. 3).

5. Pracovni dtichod dluznikiv podléhajici zabaveni jest pro vy-
pocet zabavitelnych casti pii vyplate mésiéni zaokrouhliti dolé na
éastku délitelnou 20 K (2 RM.), p¥i tydenni vyplate 5 K (0. 50
RM.), a p¥i denni vyplate 1K (0.10 RM., § 7¢. 4).

f) Exekucni soud muZe vSak na navrh vyjimec¢né ponechati
dluzniku i €4st jeho zabavitelného diichodu, kterou
pro vysi jeho pracovniho diichodu by mohl vétitel zabaviti, jestli-
7e jest to nutné, a neodporuji-li tomu prevaziné zajmy veéritelovy
bud’ z ohledu aa) na zvlastni potieby dluznikovy, z dtvodi osob-
nich nebo nasledkem jeho povolani, nebo bb) z ohledu na zvlast
obsahlé zakonné vyzivovaci povinnosti dluznikovy (§ 8)

Dluznik muze tedy dosahnouti jesté dalSiho snizeni, prlpadne
propusténi zabavitelné éastky svého pracovniho dichodu z exe-
kuce viibec, jestlize poda na exekuéni soud v tomto smyslu navrh
a prokaze bud své zvlastni osobni potieby (na pr. zadluZenost)
nebo zvlastni potreby dané svym povolanim (cestovné do vzda-
leného pracovisté a pod.) anebo zvlast rozsihlou povinnost vy-
zivovaci (mnoho déti a pod.).

Véritel ma jedinou obranu v tom, Ze ve vyjadieni proti toriuto
navrhu uplatni a prokaze, Ze m4 naléhavéjsi platebni povinnosti
nebo svizelnéjsi majetkové poméry. ;

I11.
Exekuce pro pohledivky ze, zikonného viyzivného.
Pribuzni, manzelé, byvali manZelé nebo nemanzelské déti mo-
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hou své naroky alimentacni, jez jim prislusi® ze zakona, vésti
exekuci zabavenim  pracovniho dichodu a platu shora vyjmeno-
vanych bez jakychkolivomezeni vmea ony platy, Jez
jsou zcela ze zabaveni vynaty Na odménu za viceprace, na na-
hradu dovolené, vénovani pr¥i zvlastnich prllemtostech v zavodé
a za vérné sluzby, pokud nepresahuji ramec zvyklosti, stejné
jako na vanoéni odménu mohou vésti exekuci v rozsahu vylie-
ném 1. b) tohoto ¢lanku.

Jedinou hranici omezujici exekuci na pracovni dichod
pro tyto privilegované pohledavky jest, Ze dluzniku musi vidy
byti ponechano tolik, co potfebuje pro svounutnou vyzZi-
vu a ke splnéni svych bézZnych zakonnych povin-
nostikvyzivéopravnénym, kteri jsou pred véritelem (v Ces-
kém urednim prekladé nespravné dluznikem) nebo k stejnému
uspokojeni osob stejné s véritelem opravnénych (§ 6 odst. 1).

Vyslovné jest zdiraznéno, Ze nesmi ¢ast pracovniho diichodu
zbyvajici dluznikovi piresahovati ¢astku, kterd by jemu musila
zastati vaéi véritelim (v diednim prekladu nespravné: dluzni-
kiim) bez prednosti pFi vypoctu nezabavitelné éastky podle vyse
dichodu.

Jedina pro praksi dulezitd vy jimka plati pro exekuci vede-
nou pro nedoplatky starsi jednoho roku pred poda-
nim navrhu na vydani zabavovaciho usneseni, pro néz neplati ani
shora uvedené omezeni zabavitelnosti pracovniho dtéchodu (§ 6
odst. 1), pokud podle stavu poméri lze miti za to, Ze se dluznik
své platebni povinnosti dmyslné vymkl

Jestlize takovych privilegovanych vériteli vede exekuci
vice, pak musi byti na navrh dluzniktiv nebo spoluopravnénych.
podany u exekucéniho soudu dodrZeno nasledujici poradi: za stejné
opravnéné se - pokladaji nezl. svobodné déti, manzel a drivéjsi
manzel (podle o. z. 0. pada v uvahu jenom manzelka). Pomeér
nezl. svobodnych déti a manzela k difivéjSimu manzelu uréi exe-
kuéni soud podle svého spravedlivého uvaZeni.

Déle v poradi jdou ostatni manzel§ti potomei, pfi ¢emz ti, ktefi
by podle zakonné dédické posloupnosti byli dédici, maji pied
ostatnimi manzelskymi potomky prednost a nemanzelské déti.

Za témito jsou pribuzni vzestupné linie, pfi éemZ opét bllZSl
stupnd jsou pred vzdalendjsimi.

Neékolik stejné opravnénych osob ma pri tom Vzdy vza_]emne
stejné poradi. . 4

1V.
Vseobecnd ustanoveni.
a) Narizeni o zabavovani mzdy z 30. X. 1940 jest jednim z mi-
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moradnych -zakonnych opatfeni valeénych, jehoz hlavnim tcelem
jest:ochrana zaméstnancti. Pokud na pr. ve svém rozSitujicim vy-
kladu rozsahu pojmu pracovniho dichodu- chrani zajem vériteld,
¢ini tak zcela vyjimetné a opét jenom: pro ony véritele, kteri jsou
vlastné socialné slab8i nez dluznik. Ratio legis tohoto narizeni.
vSak vysvita z § 12 odst. 2, kdez vyslovuje natizeni vykladaci pra-.
vidlo -pro pripady zabaveni postoupeného  pracovniho -diichodu
dluznikova véritelem, jehoZ postup se stal pted platnosti to-
hoto natizeni, t. j. pred 1., XII. 1940. Vyslovné- se natizuje, Ze
predpisu tohoto natizeni ma byti v takovém ptipadé pouzito pouze
ve prospéch dluzniktv. Poddluznik mize také dtsledné
plniti podle opatteni dluznikova tak dlouho opravnéné se sprostu-
Jicim Géinkem pro sebe, az mu bude doruceno opacné vykonatelné.
soudni rozhodnuti anebo az ho dojde prohlasSeni opravnéného, zZe
se svého naroku vzdava. Tuto zasadu musi tedy soudy pri rozho-
dovani o povoleni-exekuce na pracovni dichody a platy miti. pre-
dev§im na zreteli. Pred svym rozhodnutim maji slySeti za-
sadné acastniky, jak vyslovné vSak ustanovuje natrizeni je-
nom ve svém § 4 odst. 3. pro p¥ipad rozhodovani o zabavitelnosti
platii uvedenych v § 4 odst. 1 (renty invalidni, vyZivovaci, vdovské,
z dobrocinnosti a pod.). Budou-li. miti ovS§em soudy potiebné okol-
nosti jiz zjistény jinak na pr. z procesnich spisil, budou moci roz-
hodovati bez slySeni uéastniki. Stejné budou soudy postu-
povati také v pripadech, jestlize véritel vede exekuci piimo
na treti opravnénou osobu a nebo- na osobu, jez zadarmo
nebo za nepriméiené nizkou mzdu zaméstnava dluznika (§ 10
odst. 1 a 2), rovnéz tak pri zZadostech dluznika na zvySeni neza-
bavitelné c¢asti jeho platu, prip. vyloudeni platu z exekuce viibec
(§ 8) nebo pri vedeni exekuce pro alimenta¢ni naroky (§ 6), po-
névadz jinak by bez potfebnych Setieni lehce mohly poSkoditi bud
dluznika nebo véritele. V pripadé exekuce pro alimentadéni naroky
pak musi soudy vySettiti:jeho ostatni zakonné vyZivovaci povin-
nosti, aby mohly stanoviti vysi zabavitelné éastky a vziti slu$ny
zietel na ostatni stejné opravnéné a rozvrhnouti po pripadé po-
mérné plat dluzniktiv mezi tyto privilegované osoby.  Tim bude
dale rozsitena rada pripadt, kdy exekuéni soud povoluje exekuci
po. pfedchozim slySeni tcéastnikti. Dosud byl tento postup jen vy-
jimkou v pripadé povoleni exekuce podle exekuéniho titulu zné-
jiciho proti verejné obchodni nebo komanditni spoleénosti; na
jméni byvalého spoleénika a nebo na zakladé exekuéntho: titulu
znéjiciho proti verejnému spoleéniku ve vécech spoleénosti proti
této (§ 11 odst. 2 ex. t.), dale pfed povolenim exekuce nucenou
drazbou na nemovitost v knihach nezapsanou, jestlize oviem vé¥i-
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tel si nemuZe opat¥iti o drazbé dluznikové potiebny listinny do-
klad (§ 133 odst. 3 ex. ¥.) a pii povolovani exekuei k vynuceni
jednani nebo opominuti (§ 353-358 ex. ¥.).

Podle § 55 odst. 2 ex. ¥. mé navrhovatel vSechny okolnosti
podstatné pro navrhované soudcovské rozhodnuti neb opatfeni
v navrhu uvésti a také dokazati a soud miuze kdykoliv — vyjma
pravé navrh na povoleni exekuce a proto shora mluvim o vyji-
mecnosti tohoto slySeni uéastnikti — natiditi Gstni nebo pisemné
slySen stran neb jinych Gcastnikd, aby byly zjistény dileZité okol-
nosti’'a muze také vyzvati dotyéné osoby, aby predlozily listiny
a nebo jiné potiebné diukazy. ' : R

b) Zvlast dalezité pro praksi jest ustanoveni § 17 odst. 1. platné™
pro Protektorat, Ze totiz pro pohledavky vzniklé pred 1. XIL.*
1940, jestliZe to podle stavu pomérta odpovida slusnosti, maze byti
pracovni diichod za dobu az do 30. XII. 1941 zabaven za pouZiti
atdosudzdeplatnychmezizabaveni W b

Podle platného zakona ¢. 314/20 Sb. z. a n. totiz ze sluZebnich -
piijmi jakéhokoli druhu (sluz. platy, mzdy, tydenni,’
denni a jiné) muZe byti exekuci zabavena nebo zajisténa toliko
jednatretina, ato jesté vidy tak, Ze musi dluznikovi ztstati
volnym roéni pfijem 6000 K; jde-li o exekuci na vysluzné (pro-
vise a'pod.), odbytné a zaopatiovaci platy vdov, druzek i sirotk,
musi dluznikovi zlstati volnych roéné 4000 K. T

Je-li vedena exekuce pro vy Zivné ze zadkona plynouci a ve-
rejné davky vymeérené ze sluzebniho piijmu (pokud nejsou starsi
nez 3 roky, pocitaji od splatnosti), je exekuce pripustna az do
dvou ttetin platu (mzdy) a volnych musi dluznikovi zustati:
3000 K a u vysluzného-2000 K roéné.

Jestlize tedy vede véritel exekuci na plat pro pohledavku
vzniklou pfed 1. XII. 1940 a chce zachovati platnost mezi stano-
venych zadkonem ¢. 314/20, musi v navrhu nejenom poukazati na
dobu vzniku této vymahané pohledavky, nybrz také uvésti a na-
bidnouti dikazy o tom, Ze poméry dluznikovy dovoluji, p¥ipadné
pomery véfitelovy zadaji, aby exekuce byla provedena v dosa-
vadnim vét§im rozsahu. Toto ustanoveni § 14 plati vSak pouze
pro Ostmarku; Sudety a Protektorat, takie nemuze byti pouzito
pro zabaveni platii vzniklych mimo tyto zemé.

c) K vili dplnosti nutno poukazati jesté na to, Ze podle § 13 .
s platnosti od 1. XII. 1940 se zrusuji predpisy §§ 290, 291, 292, .
330 a 372 ex: ¥. i s dopliujicimi ustanovenimi k nim vydanymi
(8§ 13 odst. 3). :



