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rozdilu vzhledem na piipustnost nové stiZnosti, bliZi se prece jen rozhodo-
vani nss. o aliminaci stiZnosti zna¢néji srozhodnuti véci« nez rozhodovani
nss. o zastaveni Fizeni. Mimo to se pripravuje stéZovatel o moznost vyhrady
naroku uplatiiovaného stiZnosti diivéjsi (viz nahofe pod 4) a nechava ne-
¢inné probihati Ihtitu § 14 zak. o nss., které by jinak mohl jesté pouziti k pii-
padnym zméndm a dodatktim ke stiznosti druhé.

Josef Leipert:

DAN ZE MZDY VE SROVNANI S DOSAVADNI DANI DUCHODOVQU,
VYBIRANOU SRAZKOU ZE SLUZEBNICH POZITKU.

Srovname-li novou dan ze mzdy (vladni nafizeni ¢. 105/1943 Sbh.)*)
s dosavadni dani dichodovou vybiranou srazkou ze sluzebnich pozitk, jevi
se nam znac¢né rozdily, presto, Ze v obou pripadech jde o srazku dané d G-
ch odové postihujici stejny predmeét, t. j. sluZzebni pozitky.

Pres odchylny nazev jsou prfedmétem dané zemzdy vSechny
pozitky plynouci zaméstnanci ze sluzebniho poméru, tak jako tomu bylo
u dosavadni dané dtchodové. Ponévadz vsak dani ze mzdy podléhaji tyto
pozitky bez rozdilu, jsou-li jednorazové nebo opakuji-li se a ma-li na né
zaméstnanec pravni narok nebo ne, neplati dosavadni osvobozeni mimordd-
nyech dari do 20.000 K roéné.

Dalsi rozdil v otazce dannového zakladu spociva v tom, Ze pense
a daichody vypldcené na zdkladé verejnoprdvniho socidlniho pojisténi nejsou
pokladany za mzdu a nepodléhaji tudiz dani ze mzdy, nybrz budou podrobeny
vyméreni dané dichodové. Nebudou tedy jiz na pr. VSeobecny pensijni
ustav, nahradni dstavy, Ustfedni socialni poji§tovna, Ustiedni bratrska
pokladna, Urazové pojistovna délnicks a pod. z vyplacenych pensi a rent dan
srazeti.

Rovnéz nemocenské a drazové podpory a platy nepodléhaji jiz dani.

Jinak vSak se pojem zaméstnavatele a zaméstnance
kryje se stavem u dosavadni dané dichodové.

Nejdulezitéjsi rozdil mezi obéma danémi vSak spociva v tomto:

Dosavadni dan diichodovd byla konstruovdna tak, Ze pii srdZce dané byl jen
% ¢dsti brdn zretel ma okolnosti smiZugici danovou povinnost a bylo ponechdno poplatni-
kovi, aby teprve po uplynuti rokw poddnim +ddného p7izn dni uplatnil veskeré okol-
nosti, které pisobi sniZeni danové povinnosti. Preplacend darn byla pak vrdcena.

rvr

Naproti tomu se u dané ze mzdy prihlizi k veSkerym témto okolnostem
jiz pti provadéni srazky. K vyméreni dané dichodové zaméstnan-
cim dochazi v mnohem mensim poc¢tu pripadt a i kdyz dojde k tomuto vymeé-
Yeni, nebudou preplatky vraceny. Proto musi veSkeré okolnosti, jez maji
na vysi dané vliv, byti uplatnény jiz pri srazce dané a nikoliv teprve, jak
tomu bylo dosud, az po uplynuti roku, v némz se dan srazi.

Na vysi diichodové dane maji rozhodny vliv: druh danové sazby, ktery
se ridi poc¢tem osob, jezZ mé poplatnik v zaopatieni, sleva pro mnohoélenné

*) Autor pojednal systematicky o dani ze mzdy v Narodni politice ze dne 1. kvétna
1943 a v Ucdetnich listech ze dne 15. kvétna 1943 (¢&is. 17, roé. 35). — Pozn. red.
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rodiny, t. j. nynéjsi sleva na déti, dale odcitatelné vydaje a koneéné sleva
z duvodu mimoradného zatiZeni.

Viddni narizent é. 162140 Sb. zavedlo sice © pro srdzku ditchodové dané t7i sazby,
a to pro svobodné, Zenaté bezdétné a Zenaté aspon s jednim ditkem, ale ke slevé pro
mmnohoélenné rodiny (odpovidajict nynéjsi slevé na déti) nesmél zaméstnavatel pri srdazce
dané brdati zretel.

Dan ze mzdy se vSak srazi s plnym zietelem na pocet déti a ostatnich
prislusnika, na néz se povoluje sleva na déti. Sazba dané ze mzdy ma ¢ty i
dannové skupiny, a to zasadné: pro svobodné skupinu I, pro Zenaté
bezdétné, jichz manzelstvi trva pires pét let, skupinu II, pro Zenaté bezdétné,
jichZ manzelstvi jesté netrva pét let a pro osoby, které mély dité, ale jiz je -
nemaji v zaopatieni, skupinu III, a pro osoby, jez maji nirok na slevu
na déti, skupinu IV. (Z této zasady jest vSak stanovena rada vyjimek, jezto
se prihlizi téz k stari zaméstnancovu, vysi jeho mzdy a dichodu, k okolnosti,
zda by byl mél drive slevu na déti a pod.)

Sleva pro mmohoélenné rodiny spodivala u dosavadni dané dichodové
v tom, Ze dan duchodovd [podle sazby c¢)] byla swiZovdna

a) pii celkovém poplatném dichodu do 26.000 K o jednu desetinu za druhou a vZdy
o dvé desetiny za tireti a kaZdou dal$i takovou osobu,

b) pii celkovém poplatném diichodu pies 26.000 K aZ do 52.000 K vidy o jednu
desetinu za treti a kaZdou dalsi takovou osobu.

Sleva na déti u dané ze mzdy spoéiva v tom, Ze se zaméstnanec
zatadi do danové skupiny IV, a to do tolikaté jeji podskupiny, kolik mé osob,
na néz se sleva na déti poskytuje. Poskytovani této slevy neni omezeno
zadnou hranici mzdy.

Okruh osob, na néZ se povolovala diive sleva pro mnohoé¢lenné rodiny
(§ 20 zak. o pt. d.) a na néz se povoli nynéjsi sleva na déti, se ponékud lisi.

Pro slevu podle § 20 zdk. o p¥. d. prichdzely v dvahu manZelka a nezletilé déti, vnuc,
pastorei a schovanct, #ijici s hlavou rodiny ve spotirebnim spoledenstvi, jako? i zletilé déti,
rodice, prarodice, nevlastni rodide, péstouni, tchdn a tchyné a zet a snacha, pokud byli
v poplatnikové zaopatreni. i

Pro slevu na déti podle nafizeni o dani ze mzdy prichazeji v Gvahu
tyto osoby :

1. ptibuzni v piimé linii a pribuzni druhého a tietiho stupné v poboéné
linii, a to i tehdy, spociva-li pribuzenstvi na nemanzelském zrozeni. Jsou to
tyto osoby : déti, vnuci, a pravnuci, jakoZ i sourozenci zaméstnancovi (bratii,
sestry), sourozenci zaméstnancovych rodict (strycové, tety) a déti zameést-
nancovych sourozenct (synovei a netete) ;

2. osoby seSvakiené v primé linii a osoby seSvakiené druhého stupné
v pobocné lini. Jsou to tyto osoby: zet a snacha, manZelé vnukd zaméstnan-
covych a déti a vnuci manzelky (manzela) z diivéjsiho manZelstvi (nevlastni
déti a nevlastni vnuci), manzelé sourozenct zaméstnancovych a sourozenci
zaméstnancovy manzelky (manZela zaméstnanéina) ;

3. osoby zpriznéné piijetim ditka za vlastni v primé linii;
4. péstouni a schovanci.
Na jmenované osoby se vSak povoluje sleva jen, jestliZze

a) jsou nezletilé abud prislusi k zaméstnancové domécnosti (t. j.
pod vedenim zaméstnance sdili jeho byt nebo s jeho svolenim se zdrzuji mimo
jeho byt k jingm nez vydéleénym tceltim na pi. z divodu vychovy nebo vzdé-
1ani), nebo k jeho doméacnosti neptislusi, ale jsou vyzivovany a vychovavany
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prevainé na zaméstnanciv naklad (na pi. rozloufeny manzel vydrzuje pie-
vazné na svij naklad dité, jez Zije u jeho byvalé manzelky), nebo

b) jsou sice zletilé, ale ne star§i 25 let a jsou prevazné
na zaméstnanciiv naklad vyZivovany a pro povolani vzdélavany.

Zaméstnanec vyZivuje a vychovava uvedené osoby p ¥ e va zn € na svij
naklad, hradi-li vice nez polovici celkového nakladu.

Tim, Ze sleva na déti se neposkytuje na osoby starsi 25 let, jest okruh
téchto osob oproti dosavadni dani déichodové podstatné omezen, zato je vSak
roz§iren o osoby piribuzné v pobocéné linii o osoby seSvakiené.

Z vydaiji byly ag dosud pit srdzce dané odéitatelny pouze mormdlni vydaje ma
dosazens, zabezpeéeni a udrient slufebnich pofitkii; tyto vydaje byly pausalovdiny (20%
z pronich 40.000 K a 10% z dalich 20.000 K a zaméstnavatel byl povinen pii vypoctu
srdfky dané tento pauddl od sluZebnich poZitki odedisti, pokud ovsem mebyly sazby
v tabulkdch vypodteny jiz se zretelem ma tento pausdl. Byly-li tyto vidaje u poplatnika
vy$§t meg eminény pausdl, mohl si tyto zvysené viydaje uplatnit teprve v prizndnd.

K jingm vydajim wvedenym v § 15 z. o p¥. d., na pi. odpisiim, pojistnému na vécné,
Ziwotni a jiné pojgisténi, k placenym danim a ddvkdm, drokim z dluhi, bifemenimi a pri-
spevkim wvsak zaméstnavatel nesmél prihlizeti; byly odedteny a2 pii radném vymé-
rent dané.

U dané ze mzdy musi vSak byti nejen zvySené nabyvaci vydaje
(odpovidajici zhruba tém vydajtim, na néz se vztahoval shora zminény pau-
841), ale i osobni resp. — jak jsou v nafizeni nazyvany — zvlastni vydaje
uplatnény a zaméstnavatelem odecteny jiz pri srazce dané ze mzdy, nebot
jinak nebude na né vzat zietel. Zaméstnanec, jemuz bude dan dichodova
vymérena, muize si je sice odecisti aZ p¥i podani p¥iznani, ale musi si uvédo-
miti, Ze se preplatky na srazené dani ze mzdy nevraceji, takze by po pripadé
uplatnéni téchto okolnosti teprve v piiznani bylo bezGéinné. Proto i tito
poplatnici se musi pii sraZce dané postarati o priznani vSech tlev, jez jim
nalizeni poskytuje.

I u dané ze mzdy jest v sazbach odecten pausal, ktery vSak neni percen-
tuelné odstupnovan, nybrz ¢ini u vsech zaméstnancti 4.680 K roc¢né. Proto
mohou nabyvaci a zvlastni vydaje byti uplatiiovany jen tou éastkou, o kterou
prevysuji hranici 4.680 K (v letoSnim roce jen 2.730 K).

Nabyvacimi vydaji jsou naklady na dosaZeni, zabezpeCeni a
udrzeni mzdy.

Jsou to zejména:

1. p¥ispévky stavovskym organisacim a ostatnim stavovskym svaztm, jichZ Glelem
neni hospodaiské podnikéni;

2. naklady na jizdy mezi bytem a pracovnim mistem, pokud jich je t¥eba;

3. naklady na pracovni prost¥edky, zejména na nifradi a pracovni odév. a na odbor-
nou literaturu;

4. odpisy pro opotfebeni hospodarského statku, jehoZ zaméstnanec pouzivd nebo
uziva k dosazeni mzdy podle zkusenosti po dobu delsi jednoho roku.

Zvlastnimi vydaji jsou:

1. Groky z dluht a renty a trvali biemena spoéivajici na zvlastnich zavazcich, které
nejsou ani provoznimi ani nabyvacimi vydaji, ani nejsou v hospodaiské souvislosti
s p¥ijmy, k nimZ se p¥i zdanéni dtichodu nepiihlizi;

2. prispévky a pojistovaci premie k pensijnimu zaopat¥eni, k FiSskému pojisténi,
k ¥i8skému zékladu pro vélefiovani do préice (Reichsstock fiir Arbeitseinsatz), k vefejno-
pravnimu socidlnimu pojisténi v Protektoraté Cechy a Morava, k Gcéelovému jméni pro
podpory v nezaméstnanosti, k jinym nemocenskym a Grazovym pojisténim, k pojisténi
na povinné ruceni, k pojisténi na doZiti nebo na p¥ipad smrti, k pokladndm vdovskym,
sirotéim, zaopatfovacim a amrtnim.

-
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Tyto p¥ispévky jsou odéitatelny nejen kdyZ je plati zaméstnanec za sebe, ale téz,
plati-li je za manzelku, za své nezletilé déti nebo jiné nezletilé piislusniky, na néz mu
piislusi sleva na déti z duvodu prislusnosti k domécnosti, a za své zletilé déti, na néz
mu prislusi sleva na déti z diivodu pi¥evzeti nidkladii na vyZivu a vychovu nebo na p¥i-
pravu pro povolani.

8. prispévky zaméstnancovy, které plati za sebe a za osoby uvedené pod ¢. 2 k sta-
vebnim sporitelnam k ziskani stavebni zaptjcky.

Na rozdil od dosavadniho stavu mejsou u dané ze mzdy odéitatelny tyto
obvykle zaméstnanci uplatriované vydaje: ddvka z ndjemného, vodné, ndboZenskd dan,
socidlni prispévky za pomocnici v domdenosti a pojistné za pojistent bytu, Satstva a pod.
proti ohni, krddezd, vioupdns.

Ze shora zminéné zasady, Ze — na rozdil od dosavadniho stavu — musi
byti veskeré okolnosti, které maji vliv na vysi daniového zatiZeni, uplatnény
a respektovany jiz pri srazce dané, vyplyva zcela nova instituce, t. zv.
list dané ze mzdy. Je prirozené, Ze zaméstnavatel nemtze o vSech
zminénych okolnostech sam rozhodovati, nybrz Ze musi miti rozhodnuti
berni spravy jak o tom, do které skupiny event. s jakou slevou na déti ma
zaméstnance zaraditi, tak i o tom, jaké danéprosté ¢astky méa pri srazeni
dané od vyplacené mzdy odéitati, resp. jaké Gastky ma (z divodu, Ze je
druhym, tietim, nebo dalsim zaméstnavatelem téhoZz zaméstnance) ke mzdée
pricitati. Toto rozhodnuti berni spravy je obsaZeno na listu dané ze mzdy.
Zaméstnanec je povinen tento list zakoupiti, vyplniti, dati jej berni spravou
potvrditi a odevzdati svému zaméstnavateli. Ma-li zvySené nabyvaci a zvlast-
ni vydaje, nastalo-li u néj mimoradné zatizeni nebo je-li valeénym poskozen-
cem, poda u berni spravy zZadost o zapis danéprostych éastek na listu dané
ze mzdy.

Dilezité a od dosavadnich ustanoveni zcela odchylné jest ustanoveni
o zdanovani jednorézovs’fch sluzebnich pozitku, jako remu-
neraci, provisi, doplatkt a pod.

Dosud byly tyto pozztky zdanovdany Spolu s ostatnimi sluzebmnu PO-
Zitky normdlni sazbou. Nyni je v8ak pro né stanovena v § 46 zvlastni sazba.
7 jednorazovych pozitkti bude dan ze mzdy vypoCtena a sraZena zcela sa-
mostatné procenty v § 46 stanovenymi, kdezto z bézné mzdy bude dan sra-
7Zena podle tabulky dané ze mzdy.

Velmi podstatna zména nastala v otdzece vyméreni dané dicho-
dové zaméstnancium.

Dan ditchodovd byla dosud zaméstnancivm vyméirovina vidy, prevysovaly-li jeiich
hrubé sluiebni poZitky 23.556 K roéné. U zaméstnancit s nizsimi sluZebnimsi poZitky doslo
k vyméreni dané diichodové zpravidla jen, pozadal li zaméstnanec sdm o #ddné vymeéreni
dané. V téchto pripadech bula pak dan vymérena z celkového diichodu (tedy ze souctu
sluzebnich a mesluZebnich priimat po odedétems vyddni). P em/so'valu Ii w zaméstnancit se
sluzebnimi pozitky mepresahujicimi 23.556 K jejich neslugebni pmmw 1000 K vocne, byla
dan vumérena pouze z mesluzebnich prijmi, nebot co do sluzebmch prigmat bylo 712 *ddné
provedenou srdZkou uéiméno dariové povinnosti zadost.

Nova dati dichodovd bude vyméfovana zaméstnancim pouze v téch
piipadech, kdyz

a) celkovy Cisty diichod presdhne 80.000 K, nebo

b) piijmy, z nichZ nebyla provedena daniova srazka, presahuji 3000 K
ro¢né nebo

¢) jsou-li v diichodu poplatnika spadajiciho do danové skupiny I. nebo
II. zahrnuty prijmy podrobené dani z kapitdlovych vytézka (na pi. divi-
dendy, podily na spoleénostech s r. o., pfijmy tichého spoleénika z tcasti
na tiché spolec¢nosti a pod.) vyssi nez 10.000 K.
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Ve vSech téchto pripadech bude dan dichodovd vymétrena z celko-
v éh o dichodu, tedy ze viech sluZebnich poZitkil a nesluzebnich prijmt po
odedteni vydani. Nebude tedy v Zadném pripadé vymérovana dan zvlast
ze sluzebnich a zvlast z nesluzebnich prijmi, jak tomu bylo dosud u za- °
méstnanct se sluZebnimi pozitky nepitesahujicimi 23.556 K.

Srazens dan ze mzdy bude zatGétovana na takto vymeérenou dan du-
chodovou.

Karel Skdla:

O DIVADLE, ZVLASTE OCHOTNICKEM.

Divadelni pravo patii k pravnim obortm, o kterych se témé# nepise;
tato okolnost, jakoz i stale vzristajici pocet ochotnickjch divadelnich pied-
staveni v Praze i na venkoveé a velky zajem o divadlo viibec, jsou podnétem
k napsani tohoto pojednani. Mam ovSem v imyslu vénovati hlavné pozornost
hledisku prava spravniho, ponechévaje stranou otdzky ostatni, zejména
pravo autorské a pod. '

- I:

Kdo je opravnén poiadati divadelni predstaveni a ve kterych
budovach, po pfipadé mistnostech, mohou byti divadelni
predstaveni poradana? Na obé tyto otazky nam davaji odpovéd prvni dva
paragrafy divadelniho #adu, ktery byl vydan narizenim ministerstva vnitra
ze dne 25. listopadu 1850, ¢. 454 ¥. z., nebot ustanovenim ¢lanku V, pisme-
no o), uvozovaciho patentu k Zivnostenskému 7adu jsou podniky pro verejné
zabavy a vSelika predstaveni vynata z okruhu platnosti Zivnostenského radu.
ProtoZe divadelni ¥ad je star$i, malo zndmé narizeni, které je zakladem di-
vadelniho prava, ocituji nejdiive cCeské znéni zminénych dvou jeho pa-
ragrafi:

§ 1. Pfedstaveni divadelni vSelikého druhu mohou se zpravidla provozovati jen v di-
vadelnich budovich nebo mistnostech, zvlast povolenych, podnikateli opatfenymi k tomu
osobnim povolenim.

§ 2. Co se tyée zfizovani budov divadelnich a nabyvani povoleni k podnikim diva-
delnim, ziistdvaji pfedpisy dosavadni a vysady jednotlivym ustavim propujéené v platnosti,

Vyjimeéni povoleni k jednotlivym ochotnickym predstavenim udéluje okresni hejt-
man, a v méstech, kde je policeini reditelstvi, policeini reditel.

Potud divadelni ¥ad. Po strance osobniho povoleni k poradani divadel-
nich predstaveni rozeznavame tedy divadelni podnikatele z povolani a
ochotniky.

1. Opravnéni ud€lovana divadelnim podnikatelim z povolani se nazy-
vaji divadelni koncese a mohou byti udélena bud pro divadla stala nebo
jako koncese kocovné. Tyto divadelni koncese udéluji se fysickym zachova-
Iym osobam, odborniktim, mravné spolehlivim a po strance kulturni zpt-
sobilym, po pripadé méneé castéji osobam pravnickym, pii ¢emZ odpovedny
zastupce musi miti tytéz vlastnosti jako samostatny podnikatel. Koncese se
udéluji na urcitou dobu, ktera zpravidla neni delsi jednoho roku, mohou vsak
také zniti na urcity poéet (treba jen na jedno) divadelnich predstaveni. Ob-
noveni koncese je mozné.

K udélovani divadelnich koncesi jsou na zakladé ustanoveni § 14 pii-
lohy C ministerského natizeni ze dne 19. ledna 1853, ¢. 10 ¥. z. a § 8 zdkona




