
by zásah manžela mohol prí'Padne stra ti ť sv-oj účel. S ohf adom 
na; to spasob predlbeižného presk.!Úmania nebol prevzatý v nov,> 
ších pr1áfV1nychsystém.och, ll'ĎJjviac hola manželke priznané (ako 
holo už vyššie uvedené) právoO domáhať sa dodatočne .ochrany 
kIúJčnej moci. 

KfúOIlJU moc ,maže odňa ť manželke len sám manžel, ale ak 
je .'nespas'obilý konať, maže byť v danom úkone zastúpený .zá
konným zástupcom (opatrovníkom ale-bo pOTučníkom). 

Ak je záJkonným zástupcom manželka, potom maže tento 
akt vybaviť len iný zástupca manžela, la!~o spoluporučník ale
bo spolukurátoT alébo ad hoc ustalIlJovený zákonný zastupca. 

V prípade ·že je manžel pod kUDa;telou pre márnotratnídvo, 
maže akt odiňati:aJ sám previesť, lehO' nejde 00 akt majetko
právny, ale osobnoprávny a v obla-sti .osobnoprávnych pome-
rov nie je m1anžel lkuIiaJtelou p:rodigi · o'bmedzený. . 

KIúčna moc maže byť 'odňatá alelblO v plnom r·ozsahu alebo 
len zčiastky, v ktoto,m pripa·c1e možno hovoriť 00 obmedzení 
kIúo~ej moci. 

Manžel maže sám určiť rozslah odňrati.a aleblO obmed'zerr)1Íél. 
Praktické maže byť najma. také čiastOlčné odňatie, pri którom 
manžel pozbaví manže1ku len zástupčieho práva v po,mere k 
tretím ,osobám, ponecnajúc j~j ko,mpetenciu pre vedenie vná
tb'rných vecí domácnosti. Jeho ,opatrenie maže byt aj opačn$, 
lebo maže manželke ponechať zástup1čiu .moc, an.aopak o<;lňa:ť 
jej vnútorné vedenie domácruosti a to.to sveriť lI1apr. ná.j.at,ým 
silám (gazdinej a pod.). 

Dr. I v an Urbán ek , advokát: 

Náhrada za nevyužitú dovolenku 

Zák on 00 .sÚkr01nných zmnestn an coch č. 154/1934 Sb. z. a naL 

z'mieňuj e sa 00 d ov olenke v §§ 26 a 27, a t o pri p oužití zás,ad 
špeciálnetho zákoOTIl Cl! 00 dovo lenke čís . 67/2S Sb. z. a n ., kJta'rý zá
roonalffi O' súkrQlmných 'Z1a!mestnancDch 'Z'rušený nebol a súdl1a 
p rax ialž d adn es do,v o.láv:a sa '1ohtlO zákon a . 

US'tano'Veni,a záJk'Olna o dQIVolerill<.e 'siÚ kO'gentnéh o rázu len. 
poUaf, pok1af ide o záujmy 'Zlarrnestna'Iloav. Usta1na'VeTlii-a zá 
kona , nakol'ko by tým záujlffiY Zlamelstnancorv neutrpely žiadnej 
újmy, možno. me'lliiť dohodou strán. Meno'Vite Iffiožno dohiQ.
vor-iť d lhšie trvalllie do'Volenky a leba smluviť vyššiu protihod
I1'otu za jej nevyužitie la'lebo možno nevyU!žitú IdbV10ilenku ude,· 
liť v nasll8IC1ujúoom roku. Ináče však pla'tí 'Zásada , že za:mest-
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nanec je povinný vybrať si dOf\l'OIlenku v obchodnom roku d 

keď si ju nevybIla!l, nlerhá nárok na 1,0/ aby mu bol,a v penia
Zloch vY1nahradená, týlm menej nie, aby mu bola v nasledujú
com. ,0lbchodTIlom roku :pririeknutá, sla'mozrejme len potiaI, po,
ki!a'f svojudoVoolenku nevyužil na výslovný príka:z slvojho Zla-
ffiestruávatef,a'. Ale i v tomtO' prípade je parvinný ,svoje nároky 
za neurvyUJžitJú dorvolenJku uplatniť v be!ŽnolIIl rlOku, leha iná.č 
mu táto náhrada nepf:Íis1úchra! (Úr. sb. č. 3307). 

Či sa má zamesunanec o d0fV1a1enku sám · prihlá'Siť alehoči 
mu ju Imá :z:amestnávateT výsllovne pririeknúť, o tom sa názory 
I1olzchádzajú. Z textu zákOlIl!élJ .d!a1o by sa usudzorv,ať, že z:amest
nancovlÍ má hyť dorvolenka pririeknutá 'Zc_Inestnávi'l'tefO'm, ČO'.IUU 
by nasvedlč:oV1aly výroazy v texte zákona, ,aiko: »prináleží« (} 
»neuvyužn dJof\7lolenku«. Taikéhoto vysvetlenia pridržiava ~a 
léllj komentár Dr. , Hermlanna-Otavsikého a -Dr. Srba. Súdna 
prax zastáva vša:k iný náZJolr. Zamestnáva,tef nie je porvinný 
dovorlenku slV\oj~mu ziamestnanlcov,i pon:úkrn:uť alebo ·mu ju nta
nútJiť" ale zamestnancovi je ponechané na, voli, či S'Q chce do".. 
volenky domáhať. Keď 'Zamestnlanec nenastúpil dorv'Olenku bez 
vážneho dovodu, nie je ,oprávnený miest.o nej ž:i,alClJať peňa~
nrU náh:r.aJdu (Sb. n . s. 1163 a 9434). Zamestnanec 'Die je síce po.
virnný domáJha-ť sa dorvolenky, ale keď chce ltplatňovať nárok 
za :nevyužitú dovolenku, musí dať zamestnáva~tefiQ'vi v prí
slu šnom kallenJdárnOlm roku zretefne na j.avo, 'že trvá na dovo
lenke ,a že ju nevyUJžlil ~l1Ia ži.adosť ZJamestn árvatef orvu. T.ak ž:ia::
dosť 'ZJarrne's t[l;éhl1C10~élJ .ako i žiadO'sť zamestnávateTa može byť vy
jatdrená laj k 'Oln anÍm kankludellJtným; stačÍ, že podfa organizáeie 
pod niku n eblO'lo pOlliY1slené na zas túpenie zla\mes tnanca náhrad 
n ikom, takJže tZlamelstndll1eC neb ol pOlstrálda!tefný a zamestnáva
tef/i keď mu to h olo z:náJm.e , n erprolstaral s.a O' pOttrebné opatre"
ni.a, keď 'mu zam estnanec dal :1lI ::l:javo, že chce dtorv01enku l1Ia
s1:úpiť (Úr. sb.. 3783). 

Vyc:hádzajúc z týc:h to zásad, h ude ďalšo.u otázkou, čomu sa 
r'Qtv:Iliá náhrada, 'z,a ll1evyUlžitú dovolenlku. f§ 27 ods. 3 zák,onl::!! 154! 
1934 Sb . z. a n ar. li'sta!l1ovuj e : »tNá'htad a v peniazloc h (Iza n e'
vyUJžitú do~olenlku) :rovná sa peňlalžnÝ.m požitklQilTI, p ripaidJajú
ci'm n a dolbu dOlvolenk y«. V p raxi bol zastávaný názor, že 
tá'to n áh rada 'Sta m,á UI1či ť aUkvutne 'z:o všeukých slulŽ10tbnýth 
PQlžitkorv 'pritmer'él'ne k dobe nevyužitej dov'o'lenej , n a ktO'rú 
ZJa:mestnanec 'má :nárok, lebo pod-ra § 9 cit. zá...lcona služobrným.i 
porŽÍ'tkami (platom) je súhrn všetkých zaim estnancových požit
kurv, ,akýJmi 'možu byť Ú!stálený plat , pr:orvÍz i.a , podiel llIa zisku, 
OIslolbitná OIdmeln a (§ 16) alebto iné peňažné édebo naturálne po
Ž:itky. POIdf.a tohto ná'Z'oTu mal by 'nárok zafJnestnanec aj na a1i
kvotnú ' č:i,a'sbku remunerácie, ;podielu n~3. zisku, bytného , pro
vÍzie, iných naturálnych pÓ'ži·bkov a podotbne. 

Toto st,aDJo'vÍ'sko však Hie je správne a prie či sa logickému 
smyslu zá:konla. SpoTI1eriuli sme, že o dorvolenke málne špeci-
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álny zákon 67/25 Sb. z. a nar." ktorý zákonom o súkro·mných 
iJamestrllam.oorch zrušený nebol. Tento špeciálny zákon o do
volenke ni'e jé",ani v 'rO'zpore 8'0 zákOlnom o súkro'mných za
mestnanc:oC'h, lebo 'Z'ékon o S'úkflomných zamestnanc!o-chpré
~al zásady z~kónJa ' 'o dO\nolenlke a len r01zšíril · dobu jej trva-
Íl'il3Ja predlpoklady pre urče:ilie tejtó-doby. Oba zá].cony rndjú 
však tú is-tú z2l!sadu bhI adne hOIlJolflovainia dorvolenky . 

. § 9 zákO'na 67/25 uvádza,ze L:am'es1:néincóvi prislúcha za 
d ohu dO'Vlolenky okrem všetkých smluvných prí-dalvkov náhra.
da mzdy, odpovedajúcej priemernému zárohku v posledných 
štyroch týtždňoeh. Do- tohto prielTílemého z2..:robku nezapočítá
WJaJjú s,a prída:v'ky za prácu nad čas a nepr.arvidelrié; povahou 
Si'\TOjIOru O'jeldJinelé prélmie za zvýšený pr-ac'oV1l1Ý výkon. Naturál
ne požitky, poki1all.' Sla na dobudovollenky za'Stavujú .a-lebo ·sa 
.nevyberú, do- náhrady sa po'čítajú a oceňujú sa v peniazoC'h 
podra U!sta:novenia § 11 'Zák. 221/24 Sb. z. a · nal. 

: Zálko'll.o' slÚkroTIiIiýdi zlame'StnancO'ch uvádza v § 26, že ' ?:a
-m~stnaThObrvii na dobu dO'vo'lenky prilslúchajú ,ršetky peňtdiné 
poíŽitky ,a kéď je tO' ujednané, i hatutáhlé; na'koIko ich maže 
U!žívať. Za strarvu ',,;), iné z

'
ao:patrefJ1iie, ktoré nemohlo! užiC s vý·· 

nimlkou bytu,'Svetla a kúreni,a, náleží zamestrtancovi na po- · 
iiwdldnie n~hr:ada 'v perniazoch. . 

Z tohto ustlanovelllia vyplýva, že zamestn,anec, keď ide na 
dovolenkJu, má ná:rok na nestenč'ené- po·žltky po dobu dOVio-len
ky, .t. j. 'má dostať tie i'S'té pOlŽ:itky, ako keby pr.aco'VlaL Te>d~ 
:ri-adny plat, pripada'júci na túto -dobu, nlaturálne požitky, polkiaf 
ich móze užif, a keď ich užiť nemaže, ich protihodnotu v pe
ni.alZoch 's vy-nimkou bytu, s-veHa a kurivta. Tejto zás-ddy treb:.iJ 
sa pridrž.iavať . aj pri ustálení náhrady v peniazoch zla. nevy
užitú dovolenku. 

Citovaný ,§ 27 ods. 3 zákona o' súkrO'mných zamestn-dncoch 
ustanovuje, ze náhflalda v peniaz1o,ch rovná s-a peňa'žným po
žitklom, pti pad aj ú ci mna do b u do vol e n k y. Zákon 
teda iIleusta!HlOvuje, že z.ames.tnalficorvi pris-lúcha alikvotná lči'ast
klcr všetkých jeho slulŽobných lfiá-leŽÍ'1los,tí, laJe len náhr.ada tp€
ňa'žných ptOlžitkov, IP r i pa tdJa j ú c ,i c h na do- bud -o v o-
1 e n k y. ZaJmestnanclQlvi zla nevyuž'Ítú dovolenku treba teda 
nahrladiť len tie tpažHky, k1:oJ;é by mu podI'a, § 26 cit. ZáfkJOiIlEl 
prináležaly, keby s:i dovolem.:ku hot! vybrali teda len ria!rnny 
plat, pripadajúci na túto dobu, naturálne požitky, ~olki,a;f ieh 
maže využiť .a keď ,i.ch užiť nerno-že, ioh protihodnotu v penia-

. za-ch, s výni'mkou bytu, svetla a kUlriva. Nepri'slúohta. mu vš·a:k 
atl.ikvotná či,as,tka remunerácie, bytného, bHančného a podob
ných vedr.ajších nálež'Í'tostíS!lulŽlotblIlÝ'dh pOlžiUk·orv, ktoré nie sú 
pre :neho z,abezipečené v § 26 cit. zákoHla' a-leho osobitým do
hovorom. 
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